Verksamhetsberattelse 2023

2023 har varit dterigen ett intensivt ar for Sodra Alvsborgs sjukhus, praglat av underbemanning pé
flera kliniker, vardplatsbrist och fortsatt hogt tryck pa vara medarbetare. Sektionsstyrelsen har jobbet
pa att vara en stark facklig part gentemot arbetsgivaren.

Vart arsmote dgde rum den 16 januari och en ny styrelse valdes:

Andrea Radler, ordférande. Specialistlakare radiologi.

Elin Ekdahl, vice ordférande. ST-ldkare anestesi och intensivvard.
Ali Atay, ledamot. ST-ldkare akutsjukvard.

llona Yevno, ledamot. ST-ldkare internmedicin.

Laura Raduta, ledamot. Overldkare barnmedicin.

Gustaf Lernfelt, ledamot. Specialistlakare barnmedicin.

Peter Geiger, ledamot. Overlikare anestesi och intensivvard.

Styrelsen

Under det gangna aret har styrelsen haft regelbundna méten enligt rutin en gang i manaden, och
daremellan extrainsatta moten vid behov. | samband med styrelsemotena har vi dven haft
ombudsmoten i anslutning fore styrelsemaotena.

Gladjande nyhet att nya ombudsman har anslutit sig till redan befintliga, Neurologi fick fackligt
ombud, Akutkliniken och Medicinkliniken fick forstarkning och man har sakrat eftertradare pa
Ogonkliniken efter pensionsavgang eller férstarkning pa Infektionskliniken pa grund av
mammaledighet.

Vi har 21 |dkare pa olika kliniker pa SAS som representerar medlemmar i Sveriges Likarférening som
fackligt ombud.

Vi har dven fortsatt representation i Vastra Gétalands lakarforening, dar Elin Ekdahl ar invald ledamot
och féretrader dir drenden fér Sddra Alvsborgs sjukhus.

Sektion SAS VGLF styrelsen ar intensivt involverat i all méten, projektgrupp som kan ha paverkan pa
medlemmarnas arbetssituation, arbetsmiljo och deltar aktivt pa ordinarie och extra CSG,
Lakarforsorjning grupp, Arbetsmiljo utskott, regelbundna moten om dygns-och veckovila,
fordjupningsmote om FVM, rekrytering VC, regelbundna avstamningsmote med Ovriga fackliga
organisationer pa SAS, moéte med sjukhusdirektéren om mediaspel och andra viktiga &mne.

Vi har deltagit pa Sjukhusstyrelsemoten och deltagit i rekrytering av sjukhusdirektoren.
Vi har hanterat en hel del medlemsarende och personarende.

Vi organiserade en Fika med facket den 9/6, dar vi har bjudit pa fika och informerade medlemmar om
arets lonerevision, den sarskilda politiska I6nesatsningen pa ldkare 2023 och allmédnt om vad vi inom
facket gor pa SAS.

Hanterade arets |Gnerevision som gick av stapeln vecka 36. Vi var det forsta sjukhus i var storlek i
VGR som var firdiga med Lénerevisionen 2023. Okningen enligt market 4,1%, vilket férhandlas
nationellt och med den regionala satsningen blev Iéneékningen fér vdra medlemmar pa SAS i
snitt 6,8 procent.

Vi har paborjat ett arbete avseende administrativa tjdnster pd SAS. Vi vill att Sjukhusledningen ser
over befintliga administrativa tjanster och ta stallning till om de verkligen behévs under dessa karva
tider. (GP 2023-08-31, BT 2023-10-01, "Onédiga tjanster kan dras in pa SAS) Likasa ville vi girna se en



granskning avseende pagaende projekt, pa SU har man valt exempelvis att pausa flera av dessa pa
grund av besparingskrav. Den politiska styrelsen uttryckte samma asikt som Lakarférbundet i "Svar
till var inséandare (BT, 11/10 Vi prioriterar vardpersonal fore administration) och skriver att " Malet
maste vara en effektiv och slimmad administration som pa basta satt stoder vardpersonal i dess
arbete med patienterna" -och vi haller med fullstandigt med pastaendet. Arbetet fortsatter under
2024,

Projekt “Lakarkompetensforsorjning”- som initierades av Lakarforbundet och fick hégsta prioritering
av Sjukhusledningen. Efter nagra diskussioner och forarbete med sma grupper har projektet fatt
stérre omfang och man hoppas pa delresultat till slutet av 1. terminen 2024. Vi bestdmde
tillsammans 3 huvudomrade som vi ska jobba med och som vi bedomde ar viktigast gallande
lakarkompetensforséjning.

Dessa ar foljande:

1. Arbetsmiljo for lakare- bidra till en battre fysisk och psykosocial arbetsmiljo
2. Kompetensfdrsérjning: sikra kompetensférsodrjning hos ldkare pa SAS

3. Chefsforsorjning: bidra till att fler |akare intresserar sig for att engagera sig i
ledarskapsfragor (lakarchef)

Under aret jobbade vi med nagra fragor gallande var yrkesresa, utveckla rutinen for VULFAT och adven
fortydliga kriterierna for 6vergdngen fran specialist till dverldkare och helt undvika att pa SAS kan
detta betraktas som budgetfraga. Vi har haft en bra dialog med férhandlingsansvarig pa SAS genom
att kunna upplysa vara synpunkter och asikt. Arbetet fortsatter under 2024 och vi hoppas pa att
kunna bidra till ett mer transparent system géllande var yrkeskarriar pa SAS.

Andrea Boglari-Radler



