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sektion SU

Inledning

Sahlgrenska Universitetssjukhusets ldkare arbetar hart och lojalt med kliniskt arbete, forskning,
utveckling, utbildning och innovation. Under arets alla timmar utgor vi navet, och har det yttersta
medicinska ansvaret, i en hogspecialiserad vard som ofta utgor den sista utposten saval regionalt som
nationellt. Likare leder varden som chefer, inom forskning och som medicinskt ledningsansvariga och
ar oumbarliga for Sveriges storsta universitets-sjukhus. Under manga ars tid har den relativa
|6neutvecklingen for SU:s ldkare forsamrats avsevart. Detta har lett till att SU har regionens och
Sveriges lagsta lakarloner vilket lett till att vissa verksamheter bevittnat en lakarflykt, vilket i sin tur har
lett till en 6kad arbetsbelastning och brister i arbetsmiljon. VGLF Sektion SU arbetar for att ldkares
villkor och stallning ska forbattras och det gor vi genom ndra kontakt med lokalt fackligt
fortroendevalda, medlemmar och chefer. Vi arbetar ocksa for att fa till stand lokala kollektivavtal for
att na de basta I6sningarna pa varje mindre enhet. For att foretrdda vara medlemmar pa absolut basta
satt ar det viktigt att vi har god representation och vi arbetar kontinuerligt for att rekrytera fler fackligt
fortroendevalda.

Styrelsen 2023

Sektionsstyrelsens sammanséattning har under aret sett ut enligt nedan:

Pa drsmotet 2023 valdes:

Vice-ordférande 2 ar:
Karin Nagy, Barn och ungdomspsykiatri, Omrade 1

Ledamoter, omval 2 ar:

Robert Dutkiewicz, Anestesi, Omrade 3

Linus Hansson, Anestesi, Omrade2

Shokoufeh Manouchehrpour, ASIH, Omrade 6
Anders Thurin, Klinisk fysiologi, Omrade 4



Ledamoter, nyval 1 respektive 2 ar:
Joakim Bergman, Radiologi, Omrade 4
Abdi-Fatah Hersi, Plastikkirurgi, Omrade 5
Valeria Castro, Specialistmedicin, Omrade 6
Adam Zachrisson, Onkologi, Omrade 5

Sedan tidigare valda for 2023:

Hanna Kataoka, Ordférande, Beroende, Omrade 2

Christina Sjoberg, 2:a vice-ordférande, Geriatrik, Omrade 3

Kajsa Fahlstrom, Ledamot, Beroende, Omrade 2

Ylva Kastrup, Ledamot, Neurologi, Omrade 6

Josefin Nordenstrom, Ledamot, Barnkirurgi, Omradel, avsade sig uppdraget i juni 2023

Styrelsens arbetsordning

Arbetet i mindre arbetsgrupper som férdjupar sig inom valda omraden har fortsatt under 2023.
Sammansattningen pa arbetsgrupperna, och de fragor de huvudsakligen arbetat med, har under
2023 sett ut enligt foljande:

e Lon: Linus Hansson, Ylva Kastrup, Abdi-Fatah Hersi, Adam Zachrisson och Joakim Bergman.

e Arbetstid: Hanna Kataoka, Kajsa Fahlstrom, Robert Dutkiewicz och Karin Nagy.

e Arbetsmiljo: Christina Sjoberg, Anders Thurin, Josefin Nordenstrom och Shokoufeh
Manouchehrpour.

Samtliga ledamoter i styrelsen dr dven omradesombud pa det omrade dar man har sin kliniska tjanst.
Omradesombuden ska fungera som en kanal mellan de lokalt fackliga ombuden pa respektive
omrade och styrelsen, vara kontaktpersoner i persondrenden som uppkommer inom omradet samt
har férhandlingsmandat efter cirka ett ar som styrelseledamot eller nar det bedoms lampligt av
presidiet.

Valberedning 2023
Valberedningen har under aret bestatt av Emelie Stotzer, Anna Nystrém och Karolina Johansson.

Representation

VGLF:s fullmaktige 2023
Vid VGLF:s fullmaktige deltog Hanna Kataoka, Ylva Kastrup, Karin Nagy, Robert Dutkiewicz, Kajsa
Fahlstrém, Shokoufeh Manouchehrpour.

Styrelseuppdrag, samverkansgrupper och paverkansforum

VGLF finns representerat i samverkansgrupper och skyddskommittéer; CSG, CPA, samtliga omradens
0OSG samt de flesta LSG. Tillsammans med Saco SU delar vi pa representation i sjukhusstyrelsen. Ylva
Kastrup och Hanna Kataoka ar VGLF:s representanter i delregional namnd Goéteborg. Sektionen har
haft representant i sjukhusets arbetstidsgrupp som behandlat fragan om dygnsvila enligt
forandringar i kollektivavtalet Allmédnna bestammelser. Vi dr mana om god representation i all
samverkan for att kunna paverka sa mycket som majligt for vara medlemmars basta.

Under aret har ledamoterna deltagit i forhandlingar av kollektivavtal, I6nerevision, MBL-
forhandlingar, rekrytering av chefer, digitala chefsméten samt sjukhusdirektérens méten med
medarbetare vid respektive sjukhustomt. Sektionen har drivit ett antal tvister pa omradet
Overtid/ATL. Under hosten har en rad forhandlingar enligt MBL genomférts i fragan om undantag
fran kollektivavtalets bestammelser om dygnsvila efter att dessa andrades utifran EU:s



arbetstidsdirektiv. En viktig fraga att hantera har ocksa varit fragan om veckovila, dar Slf och
VGR/SKR har olika standpunkter och dar var hallning &r i linje med EU:s arbetstidsdirektiv, ndmligen
att veckovilan inte innefattar dygnsvila utan att det &r tva separata rattigheter. SIf/VGLF har framfort
till arbetsgivaren att vi ser en l6sning genom lokala kollektivavtal for avsteg fran veckovilan, men
arbetsgivaren har nekat, vilket lett till oenighet i fragan.

Ett kontinuerligt arbete bedrivs for fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Sektionen har ocksa
aterkommande strategiska moten med sjukhusledningen och HR strategiska avdelningen for att fa
till en dialog och battre I6sningar avseende ldkares villkor sasom [6nenivaer, l6nesatsningar, yngre
lakares villkor, arbetsmiljo, beaktande av kollektivavtalet i vissa fragor sasom Overtid, traktamente,
arbetstid — dygnsvila och veckovila. For att battre fa grepp om vilka fragor som &r viktiga att driva for
vara medlemmar har vi dgnat en del av aret at SU-ronden - arbetsplatsbesdk vid de 53 olika
verksamhetsomradena. Omrade 1 och 5 har nastan avslutats och omrade 2 och 6 har pabérjats.

En ny sjukhusdirektor och en delvis ny ledningsstruktur pa SU har tagit form genom snabba
forandringar. Miljardunderskottet i sjukhusets budget 2023 prognostiseras till ndstan det dubbla
2024 och en lista med ca 700 punkter med nedskarningsforslag har upprattats av arbetsgivaren, men
annu inte offentliggjorts. Dessa forslag har dock kopplats till den beslutade budgeten 2024. Ett
projekt kallat HEBSU, handlingsplan for ekonomi i balans SU, har inrattats for att na budget i balans
under 2024. Med de stora nedskarningsatgarder som maste till for att tacka for prognostiserat
miljardunderskott har sektionen behovt formera sig, aven med andra arbetstagarorganisationer, for
att sakerstalla att arbetsmiljon beaktas. Det har fattats beslut om att skdra ner med 2000 personal,
men uppdragen ligger kvar. Det innebar att personal som blir kvar kommer fa en allt tyngre
arbetsmiljo. Ytterligare ett besked om atgarder kom under varen och skarptes under hésten,
namligen att skara ner pa utbildning och fortbildning, dock ej inte nédvandig sadan. Var hallning ar
att var yrkesgrupp inte deltar i nagra onddiga utbildningar och ser risker med en sadan atgard.
Sektionen har delgivits information om att fackligt fértroendevalda nekats facklig utbildning, vilket vi
ser ytterst allvarligt pa da det ar en rattighet som regleras genom fértroendemannalagen. Dialog har
forts med arbetsgivaren om detta.

Sektionens ledamaoter har under aret haft kontakt med nyhetsmedia sdsom GP, SVT, DN, SR P4,
Arbetet samt fackpress som Lakartidningen, Sjukhusldakaren och Dagens medicin. Det hjalper oss att
fora fram var politik och paverka vara medlemmars villkor och stéllning. Pa samma satt kan vi
paverka genom att ha kontakt med vara fortroendevalda politiker lokalt pa sjukhuset samt i VGR. Vi
har haft méten med enskilda politiker samt i grupp, saval med styret som med oppositionen. Hanna
Kataoka har uppmarksammats i Goteborg med en plats 70 pa “GP’s maktlista 2022".

Vid SLF-fullméaktige i november i Stockholm deltog Christina Sjoberg, Karin Nagy och Ylva Kastrup
fran Sektion SU i VGLF:s delegation. Shokoufeh Manoucherpour och Hanna Kataoka deltog som
ledamoter i forbundsstyrelsen och Anders Thurin som representant for Sjukhusldkarna. Sektion SU
bidrog med en motion till fullméktige.

Facklig utbildning och medlemsaktiviteter

Sektionen erbjuder genom VGLF och SIf fackliga grund- och fortsattningskurser samt en del andra
utbildningar. Under aret har sektionen ordnat med tva ombudsdagar i februari samt i september. |
september anordnades ocksa en férelasning med juris kand. Erik Sinander, Stockholms universitet,
tema arbetsratt och EU-direktivet. Till foreldasningen var samtliga medlemmar i sektionen inbjudna.
Aven fackligt fértroendevalda styrelseledaméter i VGLF:s évriga sektioner var inbjudna att delta.



Medlemsinformation
Utskick har gjorts regelbundet under aret till medlemmar pa de mejladresser som finns registrerade
pa Mina sidor pa slf.se

Aven flera ombudsbrev har gatt ut till de fackligt fértroendevalda.

Forhandlingsdelegationen

Sektionens forhandlingsdelegation har bestatt av 15 ledamaéter, varav 13 utgors av hela
sektionsstyrelsen och tva ledamoter ar fore detta styrelseledamoter i sektionen.
Forhandlingsdelegationens huvuduppgift ar att foéretrada sektionens medlemmar i I6nerevision som
under 2023 dgde rum under oktober-november.

Omradesrapporter

Omrade 1

Pa omrade 1 har nast intill samtliga verksamheter haft besok av SU-ronden under aret. Fragor
rorande arbetsmiljo, arbetstid och 16n har dominerat. Det finns en stor oro, mer uttalat inom vissa
verksamheter, kring kompetensoverforing fran de kollegor som snart gar i pension till yngre kollegor
som just nu inte anstalls i den takt som behdvs.

Generellt har mycket arbete lagts pa de nya arbetstidsdirektiven och de schemaandringar som dar
foljer. Sarskilt intensivt arbete rérande arbetsmiljon har genomforts pa Obstetriken.

Under hosten har mycket arbete lagts pa risk och konsekvensanalyser relaterat till besparingar. Ett
intensivt fackligt arbete har gjorts for att bibehalla en god arbetsmiljo och patientsdker vard inom
BUP d& hot om nedliggning av tvd enheter kom under hésten. Aven pd andra héll har de
lokalfackliga slitit for att fa arbetsgivaren att forsta konsekvenser av de budgetnedskarningar som
framlaggs. P4 omradet finns ett gott stod i Saco-gruppen dar de lokalt fortroendevalda ses
atminstone en gang i manaden. Lakarna aterfinns som representanter pa alla omradets LSG, PA samt
0SG.

Omrade 2

Omradet blev efter drsskiftet tva verksamhetsomraden fiarre dd AnOpIVA Ostra och Kirurgi Ostra gick
over till omrade 5. Detta i syfte att samordna verksamheterna med AnOplVA och Kirurgi

Sahlgrenska. Genom Sektion SU:s medverkan vid central samverkansgrupp och omradessamverkan
kunde en dnnu stérre omorganisation, som vara medlemmar och annan vardpersonal sag stora
hinder med, férhindras till forman for den aktuella omorganisationen.

Numera finns representanter i lokal samverkansgrupp vid samtliga verksamhetsomraden samt
omradessamverkan (OSG). Det har pa ett mycket tydligt satt forbattrat var insyn och var mojlighet
att paverka viktiga beslut.

SU-ronden har inletts vid féljande verksamhetsomraden: Psykiatri Affektiva, Psykiatri Psykos,
Medicin-Geriatrik-Akutmottagning Ostra. Fyra verksamhetsomr&den kvarstar.

Aret har praglats av de eskalerande nedskéarningskraven som hittills lett till att den aldrepsykiatriska
dppenvardsmottagningen vid VO Aldrepsykiatri minimerar sin verksamhet for att efter arsskiftet
flytta resterande del till VO Affektiva. Det ar aven aktuellt med flytt av personal, inklusive VGLF:s
medlemmar. Flera andra organisationsférandringar har varit aktuella vid de olika
verksamhetsomradena. Kostnadssankningsbeting har kommit till omradet i omgangar i
storleksordningen mangmiljonbelopp.



Omradets fackligt fortroendevalda har haft flera moten via Teams under aret och det finns dven ett
aktivt natverk.

Arbetsmiljoverket har gjort en utredning vid psykiatriakuten i samband med verkets nationella
inspektion och kravt atgarder i arbetsmiljoarbetet. Atgarderna och uppfoljning kommer att fortsatta
under 2024.

Flera medlemséarenden har drivits under aret, avseende jourkomputbetalning, [6nefragor i samband
med revision, sdrbehandling av olika slag, nekande att betala ut traktamente enligt kollektivavtal
med mera.

Hosten har fargats av de nya reglerna for dygnsvila i AB § 13 och forberedelser for forhandlingar av
undantag enligt MBL. Flertalet risk- och konsekvensanalyser har genomforts. Omradesombud har
haft frekvent kontakt med saval chefer som lokalt fackligt fortroendevalda vid respektive VO for att
diskutera fragor som uppkommit. Férhandlingar och granskningar av nya scheman pagar. Pa
omradet har tre verksamheter som bemannar psykiatriakuten ansékt om undantag fran
bestammelserna om dygnsvila och férhandling pagar.

Omrade 3

Omradet 3 omfattar verksamheterna AnOpIVA MélIndal, Arbetsterapi och Fysioterapi, Geriatrik
MélIndal, Handkirurgi, Medicin och akutsjukvard Maélndal, Ortopedi, Ortopedteknik/Sterilteknik,
Reumatologi samt Ogonsjukvard. Omradet har stort fokus pa tillgidnglighet, da Ortopedi,
Ogonsjukvard och Handkirurgi har stora uppdrag hir. Samarbetet inom omradet 3 har fungerat bra.

Bemanningssituationen ar fortsatt svar, men antalet vardplatser har kunnat 6ka nagot under aret.
Vardplatsbristen paverkar dven produktiviteten i den operativa verksamheten, dar operationer
maste stallas in till forman av dagkirurgiska ingrepp for patienter som inte behéver vardas pa
sjukhuset.

Pa sommaren har flera verksamheter anvant sig av maojligheten att anstalla lakarstudenter som vik
underlakare for arbete i omvarden, vilket vi protesterat mot. Vi har bevakat att dessa studenter far
lakare som handledare och far god introduktion.

Genom idogt fackligt arbete har vi kunnat bidra till forbattring av arbetsmiljon pa Handkirurgi, som
haft stora bekymmer for [akargruppen.

Pa akutmottagningen har vi tvarfackligt jobbat for att férbattra arbetsmiljon, som komplicerats av
samarbetssvarigheter mellan medicin- och ortopediverksamheterna.

Det positiva mottagandet av den sarskilda I6nesatsningens forsta del har dampats av oron 6ver alla
forvantade effekter av de annonserade effektiviseringar, nedskarningar och 6vriga
besparingsatgarder. Anstallningsprévningar i en redan anstrangd personalsituation kommer
forsamra forutsattningar for att utfora vart kliniska uppdrag utan paverkan pa patientsdkerheten och
medarbetarnas halsa.

Omrade 4

Omrade 4 &r i huvudsak inriktat pa diagnostik och bestar av dels Regional laboratoriemedicin (Klinisk
genetik och genomik, Klinisk immunologi och transfusionsmedicin, Klinisk kemi, Klinisk mikrobiologi,
Klinisk patologi) med samordnad verksamhet vid SU, SAS, NU-sjukvarden och Sjukhusen i Véster,
dels Klinisk fysiologi, Radiologi och Medicinsk fysik och teknik med verksamhet inom SU.

Inom flera specialiteter rader fortsatt lakarbrist med visst behov av stafetter och kokortning.
Radiologin anlitar konsultldkare pa distans via TMC (Telemedicine Clinic) som stod for bl.a.



bildgranskning nattetid, men till ganska hog kostnad. Blodgivarverksamhet pa sjukhusen har stangt
pga. relativ brist pa blodtappningspersonal som istallet bemannar blodbuss och tappstallen pa
Nordstan och Frélunda torg, dessutom har man avskaffat den symboliska present som blodgivare
kunde fa. Detta bidrar till att det finns brist pa blod i regionen och blodpasar maste kdpas utifran till
betydande kostnad. Inom klinisk fysiologi har man under aret haft kokortning pa kvallar o helger
med extra ersattning inom bl.a. ekokardiografi, lungfysiologi och nuklearmedicin.

Under senare del av aret har diskussioner handlat i huvudsak om besparingar och nedskéarningar. En
“besparing” gar ut pa att medarbetare i pensionsaldern stangs av fran timanstéallningar. Det innebar i
praktiken att verksamheten forlorar maéjligheten att vid kriser/behov anlita en erfaren medarbetares
kompetens (till lagre kostnad, da I6nebikostnader ar lagre), och personer stangs ute fran t.ex.
mojligheter att avsluta forskningsprojekt.

Omrade 4 star i huvudsak utanfér Millennium-inférande i VGR — radiologi och klinisk fysiologi
dokumenterar i ett gemensamt Agfa-system och laboratoriemedicin har tackat nej till Cerners
system — upphandling av annat laboratorieinformationssystem pagar. Inom omradet diskuteras dven
pagaende byggprojekt med framst Sahlgrenska Life, dar stora lokalytor kommer att anvéndas av
olika laboratoriemedicinska verksamheter.

Omrade 5

Omradet blev efter &rsskiftet tvd verksamhetsomraden rikare dd AnOpIVA Ostra och Kirurgi Ostra
gick over till omrade 5.

SU-ronden har besokt nagra VO:n men flera besok aterstar att gora.

Som pa évriga omraden har arbetstidsdirektivet varit en hogaktuell fraga dar férhandling kring
undantag genomférs med AnOpIVA SU/S, ONH och kirurgen p& Ostra.

Under hosten har mycket arbete lagts pa risk och konsekvensanalyser relaterat till besparingar.

AnOplIVA SU/O star utan ordinarie verksamhetschef efter att arbetsgivaren skilt honom fran det
uppdraget. Tvarfacklig kritik samt mycket missnéje bland klinikens anstallda kring beslutet.
Arbetsgivaren har beslutat om ett halvarslangt projekt (Vagen framat) for att vanda utvecklingen
med underbemanning och rekryteringssvargiheter pad AnOpIVA SU/O, specifika férdndringar i
verksamheten hanteras som vanligt i samverkan med KARB och i samverkansgrupper.

Omrade 6

Omrade 6, har som tidigare haft stora vardplatsbrister. Antalet s6kande patienter pa akuten har
uppnatts och stigit dver antalet for innan pandemin. enligt statistisk fran manadsrapporten for
september hade omradet +40 disponibla vardplatser jamfort med september 2022. Men trots detta,
har den kroniska bristen pa vardplatser inom samtliga avdelningar har orsakat langa vantetider upp
till flera dygn pa akuten och en normaliserad 6verbeldggning pa 2-3 per avdelning.

Vid manadsrapporten november 2023, uppskattades ett budgetunderskott pa -1204 miljoner pa SU
varav -348 pa omrade 6. | budget for strategiska aktiviteter har omrade 6 ett forslag pa sparbeting
pa 429 miljoner for ar 2024. Det ar bl.a. med nedlaggning av 13 disponibla vardplatser som inte
kunnat 6ppnas sedan 2020, samt 59 miljoner pa neddragning av personal och Schemaoptimering
(samordning av jourlinjer), farre ambulanser mm. Ledningen ar vdlmedveten att det kommer att bli
tufft for personalen.

Under 2023 valde verksamhetschefen inom thorax att avsluta sin anstallning och darefter har
ledningen kommit med forslaget att utreda sammanslagning av VO kardiologen och thorax och



darmed enbart en VC. SACO har protesterat mot detta. Vidare beslutade ledningen att lagga VO
neurologopedi under VO neurologen. Saco har férklarade sig oenig mot beslutet.

Under aret, har ett antal sektioner inom kardiologi och thorax rekryterat nya sektionschefer.

ASIH verksamheten som lades ner och andrades till PRT (palliativa resursteam), aterstartade med en
mindre verksamhet i vastra delen av Goteborg september 2023 med planer att foérsoka starta inom
andra stadsdelar de ndrmaste aren.

Omrade 7

Omradet for sjukhusgemensam adminstration inkluderar enheten for kvalitetsutveckling och
patientsdkerhet dar lakarforbundet har medlemmar. Utover att bevaka fragor for dessa medlemmar,
har vi ocksa samverkat fragor av mer 6vergripande karaktar sdsom oversyn av HR-funktioner,
patientkassor och incheckningsrutiner.

Infor nastkommande ar

Ar 2024 planeras for &rsmote den 25 januari med féregadende ombudsdag. Arsmotestalare &r
sjukhusdirektor Boubou Hallberg. Den 26 januari halls konstituerande styrelsemote. Ett internat ar
inplanerat till april, en heldag fér motionsarbete i juni, en heldag under hésten och en ombudsdag i
september. Styrelsen dmnar fortsatta arbetet med fokusfragorna arbetsmiljo, arbetstid och l6n. En
viktig fraga som vi vill arbeta mer med &r vara medlemmar som ar chefer och hur vi kan stédja dem
pa basta satt.



