Verksamhetsberéttelse VGLF sektion SV for verksamhetsaret 2023

Verksamhetsaret praglades av ett kraftigt forsamrat ekonomiskt lage samt fortsatt problematik med brist pa
vardplatser till foljd av personalbrist. Arbetsmiljoproblemen pa framfor allt Kungélvs Sjukhus har dominerat
manga av vara uppgifter som fackliga ombud samt inte minst som skyddsombud.

Lonerevisionen genomféras under hésten 2023 och i ar med tillagg av den sarskilda I6nesatsningen fran VGR
utover garanterat utfall pa 4,1%. Utfallet blev pa kollektivniva ca 6,7% vilket vi ar forhallandevis néjda med
givet omstandigheterna. Raknar man &ven in de upprdknade nivderna i ST-Stegen under 2023 sa blir utfallet
ytterligare lite battre. Aven 2024 kommer en sarskild Idnesatsning att ske inom VGR.

Var version av ST-stegen har fatt stor positiv uppmarksamhet inom saval regionen och nationellt och anvands
nu som ett féredome och mall i flera férhandlingar for liknande |6netrappor i landet, nagot vi ar sjalvklart ar
enormt glada och stolta over.

Vi har under verksamhetsaret fortsatt vara val representerade pa samtliga forhandlingsnivaer saval
overgripande som inom férvaltningens 10 verksamhetsomraden. Vi har dven fortsatt att starka det tvarfackliga
samarbetet saval med 6vriga SACO forbund som Vardférbundet och Kommunal. Var 6vertygelse ar att ett gott
samarbete ger storre forutsattningar att kunna paverka var arbetsmiljé och ge forutsattningar till forbattrade
villkor. Kunniga och engagerade skyddsombud ar helt avgérande for att lyckas. Vi vill darfor har rikta ett stort
tack till alla vara skyddsombud som gjort en helt fantastisk insats under aret.

Aven 2023 var var sektion representerade vid SLFs fullmaktige i Stockholm via var ledamot i VGLF. Vi deltog
aven vid flera nationella och regionala méten for lakarférbundets fackliga ombud.

Vi har varit representerade under sjukhusstyrelsens méten for Sjukhusen i vaster. Vi har ocksa uppréattat en
dialog med dess presidie tillsammans med 6vriga forbund.

Var stérsta utmaning har dven under 2023 varit den kroniska 6verbelaggningssituationen pa framfor allt
Kungélvs Sjukhus orsakad av svar underbemanning. Lakarforeningen har tvarfackligt tillsammans med
Vardférbundet och Kommunal lagt ner ett enormt arbete med att krdva insatser och l6sningar fér en hallbar
och rimlig arbetsmilj6 for all personal.

Tyvérr har denna problematik fortsatt, och dven eskalerat, vilket &r oerhort problematiskt. Aven Alingsas
lasarett har tidvis varit hart belastat med negativ inverkan pa arbetsmiljon dar. Det kraftiga
budgetunderskottet som Sjukhusen i vaster star infor forvarrar situationen ytterligare och anstallningsstopp
kommer bara att spa pa underbemanningen.

Under hésten har dven mycket arbete lagts pa skarpningen av EU:s regler kring dygns- och veckovila med
forhandlingar kring undantag och dispenser. | nulaget har VGR och Lakarférbundet olika tolkningar av hur
veckovilan skall tolkas och detta kommer att bli ett fortsatt arbete under 2024.

Styrelsen kunde dven 2023 genomféra ett och givande tvadagars arbetsinternat som komplement till vara
regelbundna styrelsemdten. Dessutom anordnade vi en uppskattad ombudstraff med avslutningsmiddag for
vara fackliga fortroendevalda i december.
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