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Lokalférening inom Sveriges lakarférbund

Sektion NU

Verksamhetsberattelse for 2023

Styrelsen for Sektion NU vill hir redogdra for verksamheten under sektionens andra
verksamhetsar. Styrelsen har under verksamhetsaret haft 10 styrelsemdten varav ett
sammanfoll med ett 3 dagar ldngt internat under varen 2023. Styrelsen har under ret bestatt
av:

Ordférande: Johan Klaar
Vice ordforande: Erik Faeder

Ledamot: Carmela Aghazadeh
Ledamot: Johanna Berg
Ledamot: Emelie Hultberg
Ledamot: Jenny Larsson-Fridén
Ledamot: Hamdi Farah
Ledamot: Ingrid S6derbergh
Ledamot: Andreas Vallebrant

Strategiskt paverkansarbete och sjukvardspolitik

Sektion NU har under 2023 deltagit inom forumen for samverkan inom NU-sjukvarden.
Sektionen har genom Saco representerats 1 Central samverkansgrupp av Johan Klaar, Erik
Faeder och Emelie Hultberg. Styrelsen har ihop med sektionens fackliga ombud deltagit i
omradessamverkan och lokal samverkan 1 de olika verksamheterna.

Johan Klaar har representerat Saco vid méten som NU-styrelsen har haft. Emelie Hultberg har
deltagit i den regionala foreningens styrelse som ordférande. Emelie Hultberg har under dret
deltagit i Sveriges ldkarforbunds forbundsstyrelse.

Styrelsens arbete har under aret bevakat situationen i forvaltningen dir det under stor del av
aret varit en anstringd situation vad géller virdplatser. Under viren planerades for en
anstrangd sommar i forvaltningen och dven om den avseende vissa aspekter var béttre dn
véntat sd har pressen pa att skriva ut patienter om nagot varit hogre én tidigare. Under hdsten
har forvaltningen ater befunnit sig 1 ett kortare forstarkningslidge pa grund av
overbeldaggningar under perioder som historiskt varit lugnare.

Sektion NU har under &ret tagit initiativ for ett &rsmote for Saco NU och dérefter deltagit i
ytterligare tre moten i1 det ateruppstartade Saco-radet dar Johan Klaar &r ordforande. Planering
finns for det kommande aret och det prioriterade maélet att aterstarta Sacosamarbetet under
2023 bedoms som uppnatt.

Det nya samverkansavtalet borjade formellt gilla 230401, men den praktiska tillimpningen
och motesplaneringen borjade 1 praktiken gélla forst under hosten. Det var ocksa da som det
arrangerades partsgemensamma utbildningar 1 det nya avtalet. Bade vi och arbetsgivaren
bedomer dérfor att en utvédrdering av det nya avtalet far goras under 2024 for att det ska finnas
nagot att utvirdera.



Lakares stillning och villkor

Styrelsen och de fackliga ombuden har medverkat vid flera chefsrekryteringar inom sjukhuset
under aret. Arets 1onerevison blev dven under 2023 forskjuten da forvaltningen befann sig i
forhojt beredskapsldage under arets forsta manader. Lonerevisonen genomfordes efter
sommaren inklusive revisionen for chefer, som hanterades i november i samband med
Vardforbundets revision.

Den sérskilda 16nesatsningen har bevakats och vi bedomer att utbetalning skett korrekt d&ven
om beslut centralt i VGR forsvarat svarigheten att f6lja upp siffrorna. Feedback ar framford
till férvaltning och till VGLF pa central niva. Ingangsloner har ej hingt med den sirskilda
l6nesatsningen men dversyn har utlovats av arbetsgivaren. Detta behdver bevakas under 2024.

Sektionen och sjukhusledningen verkar for tillfédllet eniga om att det behovs fler ldkare i
ledningsposition pa sjukhuset. Sjukhuset har bérjat inféra Verksamhetséverlikare (VOL) och
Vardenhetsoverlidkare (VEOL) som ett sitt att hantera brist pa likare i ledningsposition.
Sektion NU har haft diskussion med forvaltningen infor beslut om arbetsbeskrivningar.
Styrelsen har beslutat att initiera en dialog med ldkarcheferna i forvaltningen.

Fragan om battre ersittning vid kort varsel och kvéllar har varit svért att driva lokalt eftersom
regionen dven i ar har valt att inte delegera vidare forhandlingsmandatet till forvaltningarna.
Sektion NU har ldmnat input till VGLF i fridgan som mojliga fragor att driva pé regional niva.

Sektion NU har deltagit i referensgrupp for taligenkénning (TIK) genom Erik Faeder och
deltagit i riskanalyser av inférande av TIK. Digitalisering har varit uppe som punkt flera
ganger under aret 1 samverkansgrupper dér synpunkter ldmnats. Sektion NU skickade in en
motion till VGLF:s fullmiktige som géllde ett omtag av inférandet av Millenium men som
avslogs av fullmiktige.

Sektionen har hanterat flera medlemséirenden under aret. Bade drenden som ror individer men
dven ett drende som géllt ett lonetillagg for AT-ldkare dér flera medlemmar fatt behélla
l6netilldgget efter sektionens arbete.

Arbetsmiljo

Sektionen har haft ett arbete med bevakning av arbetsmiljo under &ret som rort mer I6pande
arbete. Sektionen och de fackliga ombuden har medverkat i riskbeddmningar av gravida och
foljt upp resultatet av dessa men det har varit en mindre fraga under éret.

Johan Klaar och Erik Faeder har under dret verkat som huvudskyddsombud for Véstra
Gotalands ldkarforening i NU-sjukvarden. Ett par storre fradgor under aret inkluderar tre
begéran om atgirder enligt 6.6a for situatioen for ldkare inom BUP, dir begéran skickats till
arbetsgivaren under varen. En fornyad begiran som ocksa skickats vidare till
Arbetsmiljoverket under senare del av hosten dér vi véntar pa svar.

Det har skett ett arbete att folja upp arbetstidssaldon under aret. Det prioriterade mélet att f6lja
upp hallbar schemaldggning har i praktiken fatt sta tillbaka d& det under &ret istillet blivit
stort fokus pa nya regler for dygnsvila vilket kommer leda till ett stort arbete med att
forhandla nya scheman. Vi bedomer att arbetet med att folja upp héllbar schemalidggning bor
goras inom ramen fOr arbetet att bevaka de nya scheman som kommer inféras under nésta ar.

Forskning och utbildning



Sektionen har under aret arrangerat en lokal ombudsdag 1 januari som handlat om regler
gillande arbetstid Sektionens ombud har deltagit 1 den regionala ombudsdagen. Under aret
har sektion NU arrangerat 5 ombudsluncher med vad vi beddmer som god nédrvaro. Styrelsen
har hallit facklig information pa medicinskt forum vid tva tillfdllen. Sektion NU har varit
ansvariga under aret fOr att utse mottagare av de tvé forskningsstipendier som delades ut av
Nordvéstra Gotalands ldkarforening. Johanna Berg har medverkat for styrelsens ridkning i att
ta fram programmet for medicinskt forum. En initial kontakt togs med dvergripande
studierektor. Vidare arbete har inte hunnits med en dret da ansvarig person haft forhinder
under stor del av aret.

AT/BT/ST

Styrelsen har genom Andreas Vallebrant och Hamdi Farah varit representerade i SYLF
Nordvéstra Gotaland, som ocksa har arbetat med underldkarfragor under aret. Styrelsen har
bevakat inforandet av bastjanstgoring under aret. Mer detaljer finns i verksamhetsberittelse
for SYLF Nordvistra Gotaland.



