Verksamhetsberattelse for Sektion SkaS 2024-01-01 — 2024-12-31
Skovde 2024-12-27
1. Inledning

Under aret 2024 har Sektion SkaS fortsatt sitt arbete med att representera och stodja
medlemmarna genom bade kontinuerliga aktiviteter och engagemang i strategiska fragor. Vid
arsmotet konstituerade styrelsen sig med 13 ledamater dels erfarna, dels nya, vilket har
bidragit till ett dynamiskt och effektivt styrelsearbete. Styrelsen har under aret haft ett nara
samarbete och lagt stor vikt vid att bade arbeta operativt och strategiskt for att tillgodose
medlemmarnas behov.

2. Styrelsens sammansattning

e Ordférande: Andreas Moéhlendick

e Vice ordférande: Karin Svensson

« Ovriga styrelseledamdter har haft olika ansvarsomraden, och arbetet har praglats av ett
gott samarbete mellan erfarna och nya medlemmar.

3. Verksamhet och aktiviteter

o Styrelsemdten: Styrelsen har haft regelbundna styrelsemoten, en gang per manad, for
att folja upp och planera aktiviteter, samt fatta beslut i aktuella fragor.

« Internat pa Bjertorp slott: Ett tre dagars internat holls under aret, vilket gav
styrelsen mojlighet att fokusera pa langsiktiga mal, strategiska diskussioner och
teambuilding.

e C-MBL och AMK: Sektionen har haft regelbunden narvaro vid C-MBL och AMK-
moten tillsammans med sjukhusledningen, fyra ganger per manad, samt vid méten
med sjukhusstyrelsen, en gang per manad. Pa dessa méten har synpunkter framforts
angaende sjukhusets platssituation och bemanning.

o Lonefoérhandlingar och radgivning: Loneforhandlingar har genomforts i
forekommande fall for enskilda medlemmar, och radgivning har erbjudits i
arbetsrattsliga fragor. Styrelsen har ocksa stttat medlemmarna vid behov av
telefonradgivning och i individuella drenden i samarbete med ombudsman.

« Skyddsrond: Styrelsen har genomfort skyddsrond pa olika avdelningar for att
sékerstélla arbetsmiljon fér medlemmarna.

o Rekrytering och facklig aktivitet: Rekrytering av nya klinikombud har skett genom
regelbundna tréffar, fyra ganger per termin, pa Kastorp. Under dessa tréaffar har
medlemmar fatt information om fackliga aktiviteter och stod i fragor som ror arbetsratt
och arbetsmiljo.

o Arbetsrattsligt bitrade och riskanalyser: Styrelsen har bitratt medlemmar i
arbetsrattsliga arenden och vid anstéllningsintervjuer pa chefsniva. Risk- och
konsekvensanalyser har genomforts i samband med omstruktureringen av de olika
klinikerna inom Skaraborgs sjukhus.

« Forhandlingar och samverkan: Deltagande i forhandlingar géllande
sekreterarfunktionen och inforande av TIK har skett, likasa loneférhandlingar for
sjukhuslékare med arbetsgivare och HR.

« Regionalt och centralt samarbete: Sektionen har deltagit vid VGLF-mdten via lank
varannan mandag for regionalt utbyte samt vid méten med SLF centralt varannan



tisdag. Styrelsens representanter har ocksa deltagit i forhandlingsdelegationsméten,
repskap och ordférandemdten i Goteborg, samt fullmaktigemaoten i Goteborg och
Stockholm.

6. Framtida planer

 Fortsatta arbetet med att starka medlemmarnas arbetsmiljé och 16neformaner.

» Fokusera pa att 6ka medlemmarnas engagemang genom fler fackliga aktiviteter och
informationsspridning.

o Arbeta for en fortsatt dialog med sjukhusledningen for att hantera platssituationen och
bemanningsfragor.

 Fortsatta stodja medlemmarna i arbetsrattsliga fragor och arbetsmiljoarenden.

7. Avslutning
Sektion SkaS har under aret arbetat aktivt for att tillgodose medlemmarnas behov, och vi ser

fram emot att fortsatta vart arbete under nasta ar med nya mal och utmaningar. Vi vill tacka
vara ombudsman och samarbetspartners for ett gott samarbete.

Andreas Mohlendick, ordférande
Karin Svensson, vice ordforande



