
Verksamhetsberättelse för Sektion SkaS 2024-01-01 – 2024-12-31 

Skövde 2024-12-27 

1. Inledning 

Under året 2024 har Sektion SkaS fortsatt sitt arbete med att representera och stödja 

medlemmarna genom både kontinuerliga aktiviteter och engagemang i strategiska frågor. Vid 

årsmötet konstituerade styrelsen sig med 13 ledamöter dels erfarna, dels nya, vilket har 

bidragit till ett dynamiskt och effektivt styrelsearbete. Styrelsen har under året haft ett nära 

samarbete och lagt stor vikt vid att både arbeta operativt och strategiskt för att tillgodose 

medlemmarnas behov. 

2. Styrelsens sammansättning 

• Ordförande: Andreas Möhlendick 

• Vice ordförande: Karin Svensson 

• Övriga styrelseledamöter har haft olika ansvarsområden, och arbetet har präglats av ett 

gott samarbete mellan erfarna och nya medlemmar. 

3. Verksamhet och aktiviteter 

• Styrelsemöten: Styrelsen har haft regelbundna styrelsemöten, en gång per månad, för 

att följa upp och planera aktiviteter, samt fatta beslut i aktuella frågor. 

• Internat på Bjertorp slott: Ett tre dagars internat hölls under året, vilket gav 

styrelsen möjlighet att fokusera på långsiktiga mål, strategiska diskussioner och 

teambuilding. 

• C-MBL och AMK: Sektionen har haft regelbunden närvaro vid C-MBL och AMK-

möten tillsammans med sjukhusledningen, fyra gånger per månad, samt vid möten 

med sjukhusstyrelsen, en gång per månad. På dessa möten har synpunkter framförts 

angående sjukhusets platssituation och bemanning. 

• Löneförhandlingar och rådgivning: Löneförhandlingar har genomförts i 

förekommande fall för enskilda medlemmar, och rådgivning har erbjudits i 

arbetsrättsliga frågor. Styrelsen har också stöttat medlemmarna vid behov av 

telefonrådgivning och i individuella ärenden i samarbete med ombudsmän. 

• Skyddsrond: Styrelsen har genomfört skyddsrond på olika avdelningar för att 

säkerställa arbetsmiljön för medlemmarna. 

• Rekrytering och facklig aktivitet: Rekrytering av nya klinikombud har skett genom 

regelbundna träffar, fyra gånger per termin, på Kastorp. Under dessa träffar har 

medlemmar fått information om fackliga aktiviteter och stöd i frågor som rör arbetsrätt 

och arbetsmiljö. 

• Arbetsrättsligt biträde och riskanalyser: Styrelsen har biträtt medlemmar i 

arbetsrättsliga ärenden och vid anställningsintervjuer på chefsnivå. Risk- och 

konsekvensanalyser har genomförts i samband med omstruktureringen av de olika 

klinikerna inom Skaraborgs sjukhus. 

• Förhandlingar och samverkan: Deltagande i förhandlingar gällande 

sekreterarfunktionen och införande av TIK har skett, likaså löneförhandlingar för 

sjukhusläkare med arbetsgivare och HR. 

• Regionalt och centralt samarbete: Sektionen har deltagit vid VGLF-möten via länk 

varannan måndag för regionalt utbyte samt vid möten med SLF centralt varannan 



tisdag. Styrelsens representanter har också deltagit i förhandlingsdelegationsmöten, 

repskap och ordförandemöten i Göteborg, samt fullmäktigemöten i Göteborg och 

Stockholm. 

6. Framtida planer 

• Fortsätta arbetet med att stärka medlemmarnas arbetsmiljö och löneförmåner. 

• Fokusera på att öka medlemmarnas engagemang genom fler fackliga aktiviteter och 

informationsspridning. 

• Arbeta för en fortsatt dialog med sjukhusledningen för att hantera platssituationen och 

bemanningsfrågor. 

• Fortsätta stödja medlemmarna i arbetsrättsliga frågor och arbetsmiljöärenden. 

7. Avslutning 

Sektion SkaS har under året arbetat aktivt för att tillgodose medlemmarnas behov, och vi ser 

fram emot att fortsätta vårt arbete under nästa år med nya mål och utmaningar. Vi vill tacka 

våra ombudsmän och samarbetspartners för ett gott samarbete. 

 

Andreas Möhlendick, ordförande 

Karin Svensson, vice ordförande 

 


