Verksamhetsberattelse Vastra Gotalands lakarforening Sektion Priméarvard 2024

Sammanfattning

Sektionsstyrelsen har sa som tidigare ar representanter fran bade privat och offentlig primarvard
samt Regionhéalsan. Fortroendevalda har som tidigare ar bland annat deltagit i facklig samverkan
och lonerevisionerna inom Narhalsan och Regionhalsan, haft medlemsmote om l6nerevisionen pa
privat drivna vardcentraler, hanterat individarenden samt deltagit som facklig representant vid flera
rekryteringar. Representanter deltar &ven bland annat i den fackliga referensgruppen for KOK-
boken, och vissa politiska méten s& som Narhalsans politiska styrelse och operativa halso- och
sjukvardsnamnden.

Styrelsen

Sektion Primarvards styrelse borjade sitt arbete efter arsmétet dar delar av styrelsen valdes/valdes
om. Styrelsen bestar av ledamoter fran offentlig och privat priméarvard i regionen samt
Regionhalsan. Styrelsen har under aret bestatt av ordférande Jakob Nyhlén, vice ordférande Saja
Alkazali, dvriga ledamoter Carin Lanert, Rebeka Arnljots, Carina lloson, Arnela Ahmic, Bjorn
Ekstrom samt Nadia Kahtan. Medlemmar har &ven adjungerats till styrelsemoten.

Styrelsemdten och méten fér medlemmar och ombud

Styrelsemoten har hallits ungefar en gang i manaden kvallstid, oftast digitalt, samtidigt som vi har
deltagit i regionala ombudsdagar, férhandlingsdagar samt regionalt representantskap for alla
regionens sektionsstyrelser.

Basfackligt arbete och samverkan

Fortroendevalda har deltagit i facklig samverkan inom Néarhalsan samt Regionhélsan. Styrelsens
ordférande har deltagit i flera regionala forhandlingar med relevans for primarvarden samt deltagit i
facklig referensgrupp for krav- och kvalitetsboken, dvs regleringen av vad primarvarden far
ersattning foér samt for omstalliningen. Under aret har fortroendevalda svarat pa fragor fran
medlemmar och deltagit vid flera olika individarenden och férhandlingar rorande medlemmar samt
deltagit i flera chefsrekryteringar. Bade lonerevision i Narhalsan och Regionhalsan har forhandlats
under aret, och ett nytt flextidsavtal for Regionhélsan har tecknats. Aven flextids- och
overtidsfragor har drivits mot regionen.

Samarbete med andra organisationer och delar av facket

Sektionen har i sin styrelse fortroendevalda som aven ar aktiva inom Distriktslakarféreningen i VG
(DLF-VG) samt i Vastra Gotalands lakarférenings centrala styrelse. Fortroendevalda fran sektionen
har deltagit vid bland annat Lakarfoérbundets fullméktige samt i regelbundna avstamningar for
lokala sektionsordféranden och har @ven utsett representanter till partsgemensamma grupper inom
regionen. Representanter fran sektionens styrelse deltar aven i Lakarforbundets Etik- och
ansvarsrad samt sitter i Lakarforbundets centrala valberedning. Ordférande i sektionen har aven
deltagit som ersattare i Narhalsans politiska styrelse, samt operativa halso- och sjuvardsnamnden
pa Saco-mandat, samt i SACO-VG:s arbete.

Politisk paverkan

Fortroendevalda i sektionen har haft kontakt med politiska foretradare pa olika nivaer (Narhalsans
och Regionhalsans politiska styrelser, regionstyrelsen, operativa och strategiska
sjukvardsstyrelsen), bland annat rérande utformningen av erséattning for primarvarden, situationen
for ST-lakarna i regionen samt primarvardens framtida utmaningar och uppdrag. Fortroendevalda
har &ven intervjuats i bland annat L&kartidningen.



