Verksamhetsberittelse VGLF Sektion SAS 2024

For oss i Sektion SAS har 2024 delats i fore Millennium och under/efter Millennium.
FORE MILLENNIUM

Persondrenden

2024 har praglats av persondrenden av olika karaktar fran flertalet anmalningar om
krankande sarbehandling till Ioneférhandlingar som behdver mediering pa annan niva och
overlakartjanster som inte erbjuds pa grund av bristande kunskap hos ldakarchefer utan
lakarutbildning,

SAS pa dvergripande niva

Majoriteten av klinikerna p& SAS har gatt igenom tuffa besparingar under paraplyet
"omstallning”. En del ldkartjanster har blivit “justerade” i forhallande till ekonomiska
forutsattningar, oftast under Sektion SAS “radar”. Detta pa grund av att RoK:ar gjorts pa VO-
nivd om alls. Vi har aldrig fatt en sammanstéllning pa férandringen i ldkartjanster pa SAS pa
grund av att det alltid hanvisas till VO-niva och enhetsniva, trots flertalet papekanden om
detta.

Under 2023 och en stor del av 2024 har vi flaggat for det bristande ledarskapet pa
medicinkliniken, som till slut har lett till byte av verksamhetschef. Alldeles for sent for var del
med resultatet att ingen lunglikare &r kvar pa SAS, och att njurmedicin och gastroenterologi
ar i stort behov av bemanning. Kardiologerna kanner en stor stress infor fortsatt uppdrag
med befintliga medel.

Vi har varit delaktiga i ordinarie och flertalet extra CSG, arbetsmiljoutskott,
sommarplaneringsmoéten och Millenniumférberedelser.

Vi har deltagit i flertalet rekryteringar pa SAS (verksamhetschef p& VO neurorehab, kvinna
och barn), lakarchefer bade som ordinarie och tillférordnade tjanster, en del VEC:ar som varit
av stort intresse fér medlemmarna, kommunikationschef SAS, produktionschef, kvalitet- och
tillganglighetschef, med flera.

Forhandlingsdelegationen har forberett I6neférhandlingar genom ett flertal méten med HR,
men ocksa genom VGLF i kontakt med andra I6neférhandlingsdelegationer pa andra
forvaltningar i regionen.

Vi har genomfort Ionerevisionen 2024 under september, dar de flesta lakarchefer har kommit
forberedda och argumenterat for sina bud till vara medlemmar. Den storsta besvikelsen har
varit medicinkliniken, som har kravt extra arbete bade innan, under och efter |6nerevisionen.
Stora anstrangningar gjordes bade av oss och HR for att kunna betala ut I6nerna med
oktoberlonen som det var utlovat.



UNDER MILLENNIUM

Sektion SAS anordnade flera dialogmé&ten med sjukhusledningen manader innan inférandet,
dar vi 6nskade att inforandet skulle ske etappvis pa en enhet i taget eller att systemet skulle
testas i sin helhet for exempelvis akuta vardfloden innan inférandet. Dock utan resultat.

Sammanstallningar av Millenniumenkat, mejl fran enskilda medlemmar och grupper av
medlemmar har gjorts, och resultatet anvandes bade vid intern dialog med
sjukhusledningen, sjukhusstyrelsen och den regionala politiska styrelsen.

Den 13/11 2024 utfardades en begdran om "tidiga arbetsmiljdinsatser” under
Milleniuminférandet enligt ATL paragraf 6:6a av lakarféreningens HSO och dnskemal om
rapport om overtidsersattning for tid som 6verstiger maxantalet timmar enligt ATL paragraf
19. Otillrackliga svar fran arbetsgivaren ledde till vidare anmalan till Arbetsmiljoverket som
kom pa inspektion den 17/12 2024. Flertalet brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet
identifierades och kommer utgéra grund for bedomningen som Arbetsmiljoverket skickar i
slutet pa januari 2025.

Samma dag, den 13/11, anmaldes Milleniumprogrammet dven till IVO och Likemedelsverket.

Mangder av intervjuer i tryckt media och etermedia, dven i livesandning, gjordes av bade
fackliga ombud och styrelsemedlemmar i Sektion SAS. Dokument om Millenium
sammanstalldes aterigen med flertalet exempel pa hur skadligt Milleniumprogrammet var,
avvikelserapporter skrevs av vara medlemmar och rapporter om programmet skickades
aterigen till bade sjukhusledning, sjukhusstyrelse och regionala tjansteman och politiker.

Samarbetet mellan Sektion SAS styrelse och fackliga ombud, VGLF:s styrelse, kommunikator
och ombudsman/jurister var tatt och otroligt krdvande i bade tid och energi, men med gott
resultat. Millenium pausades, "tidigare an vi trodde” enligt regiondirektéren Hakan Sandahl,
den 15/12 vid lunchtid.

EFTER MILLENNIUM

Det pagar dnnu ett intensivt arbete med att sammanstalla den fullstindiga rapporten om
Millennium som system, och exempel pa paverkan pa arbetsmiljon for vara medlemmar. Det
ar svart att aterge hur det faktiskt var. Vi har moétt sa mycket frustration, desperation och
medlemmar som befinner sig i en fortroendekris i forhallande till sina ndrmaste chefer och
hela sjukhusledningen. Kollegor som har jobbat som Millenniumcoacher, som har "trott” pa
systemet, har forsokt gora allt de bara kunde for att formedla vidare kunskap men aven visa
pa bristerna. Vilken tragedi!

P3a de ordinarie och extra CSG-motena och pa méten med sjukhusstyrelse och
arbetsmiljoutskott, patalar vi vikten av fortsatt dialog utifran kommande detaljbudget som
ytterligare kan strama at maojligheterna att ge vard till vara patienter.

Ett viktigt budskap féormedlades av medlemmarna nar de traffade sjukhusstyrelsens
presidium den 16/12 2024. De gav en tydlig bild av bade Millenniumsystemet och de daliga
forberedelserna och utbildningsinsatserna infor inférandet, och hur detta i sin tur paverkade



arbetsmiljon. Vikten av att lyssna pa de fackliga féretradarna blev den centrala punkten for
fortsatt dialog.

Vi vill 3terigen rikta en stor eloge till vara medlemmar som har sammanstallt tankar,
reflektioner, exempel, screenshots och frustrationer och skickat till oss i Sektion SAS styrelse,
som grund for vara fortsatta anstrangningar med malet att vi aldrig ska fa uppleva nagot
liknande igen.

Med det sagt finns det mycket mer att prata om.
VARMT VALKOMNA TILL VART ARSMOTE!
For hela Sektion SAS styrelse,

Laura Raduta
Ordférande



