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Verksamhetsberattelse 2024

Inledning

Sahlgrenska Universitetssjukhusets lakare arbetar med stort engagemang och lojalitet inom kliniskt
arbete, forskning, utveckling, utbildning och innovation. Vi ar navet i den hégspecialiserade varden,
dar vi bar det yttersta medicinska ansvaret, ofta som den sista utposten bade regionalt och nationellt.
Likare leder varden som chefer, inom forskning och medicinskt ledarskap och ar oumbarliga for att
bibehalla och utveckla varden pa Sveriges storsta universitetssjukhus.

Under aret valde sektionen att sdga upp samverkansavtalet med arbetsgivaren, da bristande
kommunikation fran arbetsgivaren i olika nivaer i organisationen omaijliggjort en konstruktiv dialog.
Beslutet markerar vikten av ett fungerande samarbete mellan fack och arbetsgivare for att sakra
medlemmarnas arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo.

Under aret har vi fortsatt méta stora utmaningar, dar missnéje med inférandet av taligenkanning (TIK)
och det nya journalsystemet Millennium har varit centrala fragor. Tekniska problem och bristande
stod for medarbetarna har lett till frustration och ineffektivitet. Samtidigt har tuffa besparingskrav
paverkat verksamheten, vilket 6kat belastningen och ytterligare forsvarat arbetsmiljon.

De nya arbetstidsreglerna for dygns- och veckovila har fortsatt stélla stora krav pa flera verksamheter.
For att hantera dessa utmaningar har flera enheter, sd&som AnOplIVA och ONH, ansdkt om férldngda
undantag fran reglerna.

Vastra Gotalands lakarforening, Sektion SU, fortsatter arbeta for att forbattra lakares villkor och
arbetsmiljé genom nara samarbete med lokala fackliga ombud, medlemmar och chefer, samt genom
att verka for lokala kollektivavtal och 6kad representation.

Styrelsen 2024

Sektionsstyrelsens sammansattning har under aret sett ut enligt féljande:

e Ordforande
o Hanna Kataoka
e Vice ordférande
o Karin Nagy
e Ledamoter
o Valda till 2025
=  Kajsa Fahlstrom
=  Ylva Kastrup
=  Shokoufeh Manouchehr Pour Naeini
= Linus Hansson
= Robert Dutkiewicz
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= Anders Thurin

= Joakim Bergman
o Vald till 2026

=  Adam Zackrisson
o Nyval

= Louise Karlsson

= Josefin Soderpalm

= Cecilia Verdinelli

Styrelsens arbetsordning

Arbete i mindre arbetsgrupper som fordjupar sig inom I6n, arbetstid och arbetsmiljo har fortsatt
under 2024.

Samtliga ledamoter i styrelsen innehar dven rollen som omradesombud for det omrade déar de har sin
kliniska tjanst. Omradesombudens uppdrag ar att fungera som en lank mellan de lokalt fackliga
ombuden och styrelsen, agera som kontaktpersoner i personarenden inom sitt omrade, samt efter
cirka ett ars styrelsearbete — eller nér presidiet bedémer det lampligt — tilldelas forhandlingsmandat.

Valberedning 2024
Valberedningen har under aret bestatt av:

e Emelie Stotzer
e Anna Nystrom
e Karolina Johansson

Representation
VGLF:s fullmaktige 2024

Styrelseuppdrag, samverkansgrupper och paverkansforum

VGLF finns representerat i samverkansgrupper och skyddskommittéer; CSG, CPA, samtliga omradens
0OSG samt de flesta LSG. Tillsammans med Saco SU delar vi pa representation i sjukhusstyrelsen. Ylva
Kastrup och Hanna Kataoka ar VGLF:s representanter i delregional namnd Goteborg. Sektionen har
haft representant i sjukhusets arbetstidsgrupp som behandlat fragan om dygnsvila enligt férandringar
i kollektivavtalet Allmédnna bestammelser. Vi &r mana om god representation i all samverkan for att
kunna paverka sa mycket som mojligt fér vara medlemmars bésta.

Sektion SU har efter upprepade analyser under lang tid samt rattsutredning bedomt att
samverkansavtalet inte efterlevs. Den 27 september, efter att ha informerat tvarfackligt, sade VGLF
Sektion SU upp samverkansavtalet. V g se mer information nedan. Samverkansavtalet |6per ut vid
arsskiftet. Darefter kommer vi att ha MBL-moten och skyddskommittéer med arbetsgivaren.

Under aret har ledaméterna deltagit i forhandlingar av kollektivavtal, I6nerevision, MBL-
forhandlingar, rekrytering av chefer, digitala chefsmoéten samt sjukhusdirektérens méten med
medarbetare vid respektive sjukhustomt. Sektionen har drivit ett antal tvister pa omradet
dvertid/ATL, brott mot kollektivavtal, I6neskuld, med mera.

Ett kontinuerligt arbete bedrivs for god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
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Sektionen har aterkommande strategiska moten med sjukhusledningen och HR strategiska
avdelningen for att fa till en dialog och battre |6sningar avseende ldkares villkor sasom I6nenivaer,
I6nesatsningar, yngre lakares villkor, arbetsmiljo, beaktande av kollektivavtalet i vissa fragor sasom
overtid, traktamente, arbetstid.

For att fa ett battre grepp om vilka fragor som ar viktiga att driva for vara medlemmar har vi dgnat en
del av aret at SU-ronden — arbetsplatsbesok vid de 53 olika verksamhetsomradena. Omrade 1, 2 och
5 har nastan avslutats och omrade 6 har paborjats.

SU har haft ett sparbeting om ca 1,7 miljarder under aret och en lista med ca 700 punkter med
nedskarningsforslag upprattades av arbetsgivaren, men offentliggjordes inte. Dessa forslag har
kopplats till den beslutade budgeten for 2024. Ett projekt kallat HEBSU, handlingsplan for ekonomi i
balans SU, har inrattats for att na budget i balans under 2024 och har nu avslutats. Med de stora
nedskarningsatgarder som maste till for att tacka for prognostiserat miljardunderskott har sektionen
behovt formera sig, dven tvarfackligt med andra arbetstagarorganisationer, for att sakerstélla att
arbetsmiljon beaktas. Det har fattats beslut om att skdra ner med 2000 personal, men uppdragen
ligger kvar.

Den 8 mars lanserade sektionen enkaten “Réda flaggor” om hur nedskarningarna drabbat ldkarna och
verksamheterna. Enkaten besvarades av cirka hundra personer och redovisades under ett méte med
sjukhusledningen inklusive sjukhusdirektéren och en reporter fran DN narvarade. Aktionen fick stor
spridning i dagspress och fackpress.

Sa kallad ”icke nodvandig” fortbildning och utbildning har pausats. Var hallning ar att var yrkesgrupp
inte deltar i nagra ondédiga utbildningar och ser risker med en sadan atgard. Sektionen har delgivits
information om att fackligt fértroendevalda nekats facklig utbildning, vilket vi ser ytterst allvarligt pa
da det ar en rattighet som regleras genom fortroendemannalagen. Dialog har fortsatt forts med
arbetsgivaren om detta.

Sektionens ledamoter har under aret haft kontakt med nyhetsmedia sasom GP, SVT, DN, SR P4, SR,
Aftonbladet, Boras Tidning, Arbetet, Etc samt fackpress sasom Lakartidningen, Sjukhuslakaren och
Dagens Medicin. Vi har dven haft debattartiklar i DN och GP liksom texter i fackpress. Det hjalper oss
att fora fram var politik och paverka vara medlemmars villkor och stallning.

Under hosten skickades en enkéat ut avseende Taligenkdnning (TIK) med manga svar och relativt hog
svarsfrekvens. Den 4 december skickades radata till sjukhusledningen.

Vi har ocksa bedrivit paverkansarbete genom moten med politiker i regionen, lokalt pa sjukhuset
samt i VGR. Vi har haft moten med enskilda politiker samt i grupp, saval med styret som med
oppositionen. Under inledningen av 2024 deltog ordférande Hanna Kataoka vid ett besok pa SU av
partiledarna Magdalena Andersson (S) och Nooshi Dadgostar (V). Under varen tréffade en delegation
sjukvardsminister Acko Ankarberg. Hanna traffade dven statssekreterare Petra Noreback (KD), Lina
Nordqvist, gruppledare i riksdagen (L) samt Anders W Jonsson, sjukvardspolitisk talesperson (C).

Vid SLF-fullmaktige i november i Stockholm deltog Karin Nagy och Ylva Kastrup fran Sektion SU i
VGLF:s delegation. Hanna Kataoka deltog som ledamot i férbundsstyrelsen, Louise Karlsson och
Joakim Bergman som representanter for SYLF och Anders Thurin, Shokoufeh Manoucherpour samt
Robert Dutkiewicz som representanter for Sjukhuslakarna.
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Facklig utbildning och medlemsaktiviteter

Sektionen erbjuder genom VGLF och SLF fackliga grund- och fortsattningskurser samt en del andra
utbildningar. Under aret har sektionen ordnat med tvd ombudsdagar i januari samt i september. |
september anordnades under ombudsdagen en féreldsning med professor Lars Strannegard,
Goteborgs universitet, pa temat Al och ldkare.

Medlemsinformation
Under aret har regelbundna utskick gjorts till medlemmarnas registrerade e-postadresser via Mina
sidor pa slf.se. Dartill har flera ombudsbrev skickats ut till de fackligt fértroendevalda.

Forhandlingsdelegationen

Sektionens férhandlingsdelegation har under aret bestatt av 15 ledaméter, inklusive
sektionsstyrelsens samtliga 13 ledamoter, en tidigare styrelseledamot samt ett omradesombud.
Delegationens huvuduppgift ar att foretrada sektionens medlemmar i férhandlingar med
arbetsgivaren. Lonerevision 2024 utfordes i oktober manad.

Omradesrapporter

Omrade 1

Pa omrade 1 har det varit en del oro under aret. Framst inom kvinnosjukvarden dar det varit stora
arbetsmiljdproblem pa gynrepro. Aven inom barn- och ungdomspsykiatrin har det varit ménga
problem. Dels kopplat till att slutenvarden inom NU-sjukvarden stiangde, vilket lett till ett 6kat
upptagningsomrade och en 6kad arbetsbelastning, dels stora lokalproblem. Manga medarbetare kan
inte langre arbeta i lokalerna pa barnsjukhuset och pa Drottninggatan pga allergiska besvar.

Organisatoriska forandringar sasom hopslagning respektive delning av verksamhetsomraden har
foranlett manga fragor och funderingar. Barnkirurgen har gatt ihop med barnhjartcentrum och
kvinnosjukvarden delas i ett verksamhetsomrade for obstetrik och ett for gynekologi. Ytterligare
forandringar av verksamhetsomrédena kommer sannolikt att ske, till f6ljd av OSA och de sparbeting
som ligger.

Fortsatt finns stora fragetecken kring kompetensoéverforing fran de kollegor som snart gar i pension
till yngre kollegor som just nu inte anstalls i den takt som behdvs. Anstallningsprovningarna stéller till
det, exempelvis pa barnmedicin dar det bromsat inflodet av ST-lakare. Belastningen ar pa manga hall
hard och mycket arbete laggs pa att fa ihop jourbemanningen vilket gor att utbildning, forskning och
den dagliga verksamheten far sta tillbaka.

Pa omradet finns fortsatt ett gott stod i gruppen av fackligt fortroendevalda. Samtliga
verksamhetsomraden har fértroendevalda ldkare men fler behdvs om alla fragor ska hinna fangas upp
ordentligt.

Omrade 2

Det har fram till varen 2024 funnits representanter i lokal samverkansgrupp vid samtliga
verksamhetsomraden samt omradessamverkan (OSG), men posterna har varit vakanta pa VO
infektion fran varen 2024. Det har bidragit till god insyn och méjlighet att paverka viktiga beslut.

SU-ronden har inletts vid féljande verksamhetsomraden och har fortl6pt.
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Aret har praglats av stora budgetnedskarningar och sarskild anstéllningsprovning av all personal. Den
dldrepsykiatriska 6ppenvardsmottagningen vid VO Aldrepsykiatri minimerade sin verksamhet fér att
sedan dverga till VO Affektiva. Det blev dven aktuellt med flytt av personal, inklusive VGLF:s
medlemmar. Sedermera bytte verksamhetsomradet namn till Neuropsykiatri NEPS.

Flera andra organisationsforandringar har varit aktuella vid de olika verksamhetsomradena.
Kostnadssankningsbeting har kommit till omradet i omgangar i storleksordningen mangmiljonbelopp.

Omradets fackligt fortroendevalda har haft dialog via telefon, méten och chattgrupp. Flera nya
ombud har valts av sina kollegor.

Arbetsmiljoverket har gjort en utredning vid psykiatriakuten i samband med verkets nationella
inspektion och kravt atgarder i arbetsmiljoarbetet. Atgarderna och uppféljning har fortsatt under
2024.

Flera medlemsarenden och tvisteférhandlingar har drivits under aret, avseende jourkomputbetalning,
nekande att betala ut traktamente enligt kollektivavtal med mera.

Nya regler for dygnsvila i AB § 13 har forutsatt utdkat fackligt arbete for styrelsen med forberedelser
for forhandlingar av undantag enligt MBL. Flertalet risk- och konsekvensanalyser har genomforts.
Omradesombud har haft frekvent kontakt med saval chefer som lokalt fackligt fortroendevalda vid
respektive VO for att diskutera fragor som uppkommit. Férhandlingar och granskningar av nya
scheman pagar. Pa omradet har flera verksamheter ansokt om forlangt undantag fran
bestdammelserna om dygnsvila och forhandlingar pagar. Férhandlingar avseende férandringar av den
psykiatriska konsultverksamheten pagar.

Omrade 3

Omrade 3 omfattar verksamheterna AnOplIVA MoélIndal, Arbetsterapi och Fysioterapi, Geriatrik
Molndal, Handkirurgi, Medicin och akutsjukvard Molndal, Ortopedi, Ortopedteknik/Sterilteknik,
Reumatologi samt Ogonsjukvard. Omradet har stort fokus pa tillgénglighet, da Ortopedi,
Ogonsjukvard och Handkirurgi har stora uppdrag har. Samarbetet inom omrade 3 har fungerat bra.

Bemanningssituationen pa hela omradet paverkas fortfarande av personalflykten efter tva tunga
pandemiar, med f6ljd av stangda vardplatser.

Vardplatsbristen paverkar aven produktiviteten i den operativa verksamheten, dar operationer maste
stéllas in till forman for dagkirurgiska ingrepp for patienter som inte behéver vardas pa sjukhuset.
Under forsommaren paverkade Vardforbundets strejkarbete pa framst akutmottagningen och
operationsavdelningarna, dar vi bevakat att lakare ej tvingats utféra uppgifter som framst utfors av
sjukskoterskor, eller att bakjourer behovt ta pa sig ett for stort ansvar kring beordring av
skyddsarbete.

P4 sommaren har en verksamhet anvant sig av mojligheten att anstalla ldkarstudenter som vik
underldkare for arbete i omvarden, tillsammans med verksamheter pa andra omraden, vilket vi
protesterat mot. Vi fortsatter att bevaka dessa tjanster, méjlighet till att fa ldkare som handledare,
god introduktion och korrekt schemaldggning.
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Det positiva mottagandet av den sarskilda I6nesatsningens forsta del har dampats av oron 6ver alla
forvantade effekter av effektiviseringar, nedskarningar och 6vriga besparingsatgarder.
Anstallningsprévningar i en redan anstrangd personalsituation forsdmrar forutsattningar for att utfora
vart kliniska uppdrag utan paverkan pa patientsdkerheten och medarbetarnas halsa.

Omrade 4

Omrade 4 ar i huvudsak inriktat pa diagnostik och bestar dels av Regional laboratoriemedicin (Klinisk
genetik och genomik, Klinisk immunologi och transfusionsmedicin, Klinisk kemi, Klinisk mikrobiologi,
Klinisk patologi) med samordnad verksamhet vid SU, SAS, NU-sjukvarden och Sjukhusen i vaster, dels
Klinisk fysiologi, Radiologi och Medicinsk fysik och teknik med verksamhet inom SU. Under aret har
dven Verksamhet Lakemedel (klinisk farmakologi) tillkommit till omrade 4.

Inom flera specialiteter rader fortsatt ldkarbrist med visst behov av stafetter och kékortning, inom
radiologi anlitas konsultldkare pa distans for bland annat bildgranskning nattetid, men detta ar
kostsamt och man stravar efter att bemanna med ordinarie personal. Inom transfusionsmedicin drivs
blodgivarverksamhet i Nordstan, pa Frélunda Torg och i blodbuss — det tacker inte behoven utan en
del blod képs utifran. Blodgivarverksamhet pa sjukhustomterna har tyvarr fortsatt stangt.

Omrade 4 star i huvudsak utanfér Millenniuminférande i VGR — radiologi och klinisk fysiologi
dokumenterar i ett gemensamt Agfa-system och laboratoriemedicin har tackat nej till Cerners system.
Man har nu infort ett par nya laboratoriemedicinska system som ersattning for LabBest, men manga
kliniker ar missnodjda, bland annat for att information maste sokas i flera system som inte alltid ger
paminnelser om provsvar. Bade lab- och patologisystem stack ut nagot i den enkat som vi genomférde
i slutet av aret — manga missnéjda kommentarer har vidarebefordrats till verksamhetsutvecklare inom
labmedicin.

Vid den misslyckade Millenniumstarten i Boras var regional laboratoriemedicin pa plats och dess
delar av inférandet fungerade skapligt, men man fick sedan mycket extra jobb med att aterstalla
bestallningar efter atergang till Melior.

Under aret har man inom omrade 4 aven startat en enhet for precisionsmedicin.

Inom omradet diskuteras dven pagaende byggprojekt med framst Sahlgrenska Life, dar stora lokalytor
kommer att anvandas av olika laboratoriemedicinska verksamheter.

Omrade 5

Sektionen omfattar verksamhetsomradena AnOplIVA SU/S, AnOpIVA SU/O, Hud- och kénssjukvard,
Kirurgi SU/S, Kirurgi SU/O, Njurmedicin, Karlkirurgi, Plastikkirurgi, Transplantation, Oron-, nds- och
halssjukvard (ONH), Urologi, Onkologi och inklusive CCC (Comprehensive Cancer Centre). Budgetaret
har praglats av fortsatt tuffa krav pa besparingar, vilket har skapat patagliga pafrestningar for bade
verksamhet och personal.

Ett framtrddande missndje har under aret riktats mot inférandet av taligenkanning (TIK), dar tekniska
problem och otillrackligt stod for medarbetarna har orsakat frustration och ineffektivitet i det dagliga
arbetet.
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Inférandet av nya arbetstidsregler for dygns- och veckovila har fortsatt skapa stora utmaningar for
flera verksamheter. AnOpIVA pa bade Ostra och Sahlgrenska, liksom ONH och Kirurgi p& Sahlgrenska,
har ansokt om forlangda undantag fran reglerna for att uppratthalla verksamhetens kontinuitet och
sakerhet.

Flera rekryteringar har genomforts under aret. En ny HR-chef har tillsatts, en ny verksamhetschef har
tilltratt pd AnOpIVA SU/O, och rekrytering av en ny verksamhetschef for ONH &r pagéende.

Omrade 6

Omrade 6 har som tidigare haft brist pa vardplatser. Antalet besékande pa akuten har uppnatt 104
000 senaste aret vilket medfort att det tagit ca 99 minuter till lakarbedémning (ndstan dubbelt sa lang
tid jamfort med tidigare och en av de langsta i landet) och vistelsetiden pa akuten uppskattas till 283
minuter som framfor allt praglas av den kroniska bristen pa vardplatser. Omradet uppskattas ha ett
underskott pa 327 miljoner i slutet av aret.

Omradesledningen foreslog en sammanslagning av verksamhetsomradena Kardiologi och Thorax i
slutet av forra aret. Forslaget mottes av tvarfacklig protest men ledningen beslutade att utreda detta.
En forstudie utfordes med intervju av drygt 100 personer inom verksamheterna och resulterade i en
20 sidor lang skrivning dar nackdelar 6vervager férdelar, enligt var mening. Trots detta beslutade
ledningen att ga vidare med férslaget. Vi har varit oeniga med arbetsgivaren tvarfackligt och VGLF/
Sektion SU har haft en MBL §14 férhandling om detta. Beslut om sammanslagning av verksamheterna
har nu gatt vidare och en ny verksamhetschef for verksamheten "Thorax och Kardiologi” har
rekryterats.

Under aret har ny verksamhetschef for VO akutmedicin och geriatrik rekryterats.

Under andra delen av aret har man kommit med férslaget att splittra VO LAP (Lungmedicin,
Allergologi och Palliativmedicin). Efter kompletterande utredning har man nyligen beslutat att:

e Lungmedicin och allergologi gar over till specialistmedicin.
e Lungonkologi slds samman med onkologen.
e Palliativmedicin slas samman med Prehospital och ambulans.

| borjan av aret ansokte fem verksamheter om undantag betraffande EU:s tidsdirektiv (Akuten,
Lungmedicin, Neurologen, Thoraxanestesi och Likarledd ambulans). Detta forlangdes nyligen da
behovet fortfarande foreligger.

Gemensam administration

Omradet fér gemensam administration inkluderar enheten for kvalitetsutveckling och
patientsdkerhet dar lakarféreningen har medlemmar. Utover att bevaka fragor for dessa medlemmar,
har vi ocksa samverkat fragor av mer dvergripande karaktar sdsom 6versyn av HR-funktioner,
patientkassor och incheckningsrutiner. Arets samverkan har dominerats av information om projekt
OSA och ekonomi.

Infor nastkommande ar

Ar 2025 planeras for arsmote den 30 januari med féregdende ombudsdag. Arsmétestalare &r
professor Lotta Dellve, Goteborgs universitet. Den 31 januari halls konstituerande styrelsemote. Ett
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styrelseinternat ar inplanerat till maj, en heldag i september och en ombudsdag i september.
Styrelsen amnar fortsatta arbetet med fokusfragorna arbetsmiljo, arbetstid och I6n.

Fran och med den 1 januari 2025 6vergar VGLF Sektion SU till MBL-moten och skyddskommittéer da
samverkansavtalet sagts upp i september 2024 och |6per ut den 31 december 2024 enligt
overenskommelse med arbetsgivaren. Sektionen har haft en ombudsdag samt ett par digitala
utbildningstillfallen med information och utbildning avseende MBL fér lokalt fackligt fértroendevalda.
Ombudsbrev och medlemsbrev med information om saken har skickats ut.
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