Verksamhetsberattelse for VGLF Sektion SV (Sjukhusen i vaster) for verksamhetsaret 2024

Verksamheten dominerades dven detta ar av det kroniskt daliga ekonomiska laget samt fortsatt problematik med brist pa
vardplatser till f6ljd av personalbrist. Samtliga fyra tomter berdérs markbart av denna problematik. En av ldkarféreningens
viktigaste uppgifter ar att forsoka fanga upp vara medlemmars upplevelser och presentera detta for arbetsgivaren i vara
samverkans forum — i syfte att paverka beslut for att minimera negativ paverkan pa bland annat arbetsmiljon.

Lonerevisionen genomférdes under hosten 2024 och dven i ar med tillagg av den sarskilda I6nesatsningen fran VGR utdver
det centrala avtalets utfall pa 3,3 procent. Det totala utfallet av Idnedversynen inklusive I6nesatsningen for kollektivet blev
cirka 6,3 procent. D3 avtalet var ettarigt sa startar en ny avtalsrorelse upp under varen 2025. Daremot ar ingen ytterligare
extra [6nesatsning aktuell i ar.

Under aret har VGR valt att ensidigt sdga upp lokala kollektivavtal. Inom SV géller det ”Avtal for lakare vid frivillig
tjanstgoring utanfér den egna forvaltningen inom VGR” (regiondvergripande avtal fran 2012). Detta har upphort att gélla
vid arsskiftet. Det galler dven ”Avtal om forhojda jourersattningar fredagar kl 16-21”, vilket ar aktuellt i Alingsas. | detta fall
har arbetsgivaren och lakarféreningen dannu inte kommit éverens om hur de pengar som bekostat denna ersattning ska
aterbordas till arbetstagarna, och darfér galler annu det gamla avtalet. Slutligen har VGR dven gatt ut med att man planerar
att sdga upp de olika avtal om kort varsel-ersattning som finns i regionen. Tills man férhandlat fram ett regionalt avtal galler
de gamla avtalen. Har jobbar vi forstas hart for att detta regionala avtal inte ska bli sémre an det avtal vi har i SV nu.

Vi har under verksamhetsaret fortsatt vara val representerade pa samtliga forhandlingsnivaer saval 6vergripande som inom
forvaltningens 10 verksamhetsomraden. Vi har dven under 2024 deltagit aktivt i flertalet tvarfackliga samarbeten saval med
ovriga SACO-férbund som med Vardférbundet och Kommunal. Ett gott samarbete ar en viktig framgangsfaktor.

Styrelsen har haft styrelsemoten en gang i manaden under hela verksamhetsaret samt utover detta ett tvadagars
styrelseinternat. Dessutom anordnade vi en uppskattad avslutningsmiddag for vara fackliga fortroendevalda i december.

Arbetet med att tillse att férvaltningens samtliga geografiska “siter” samt verksamhetsomraden har fackliga ombud samt
skyddsombud har fortsatt. Att vi har kunniga och engagerade skyddsombud pa samtliga arbetsplatser dar ldkare arbetar ar
avgorande. Vi vill darfor aterigen rikta ett stort tack till alla vara skyddsombud. En oumbarlig och fantastisk insats. Men vi
behover bli fler aktiva medlemmar.

2024 var var sektion representerade vid SLF:s fullméaktige i Stockholm med tva ledaméter. Vi har dven deltagit vid flera
nationella och regionala moten for Lakarférbundets fackliga ombud.

Utbildningsdagar for vara fackliga ombud har genomférts vid tva tillfillen. Aven regionala representantskap for de lokala
sektionsstyrelseledamdoterna har arrangerats. Sektion SV har haft mycket god representation vid samtliga tillfallen.

Vi har dven fortsatt varit representerade under sjukhusstyrelsens moten for Sjukhusen i vaster. Vi har ocksa regelbundna
och bilateralt givande moten i dialogform med det politiska presidiet tillsammans med 6vriga fackforbund.

Utmaningarna med ett svart ekonomiskt ldge fortsatter och ar som tidigare en stor orsak till upplevda arbetsmiljéproblem
hos vara medlemmar. Vi forsoker i samtliga tillgangliga forum paverka arbetsgivarens beslut for att minimera
arbetsmiljoriskerna samt forsamrad patientsakerhet kopplade till besparingarna. Aktuellt just nu ar att arbetsgivaren
planerar en neddragning av vardplatser i Alingsas, med neddragning pa Ortopedavdelningen som forsta steg. Beslutet har
skjutits upp efter att vi avbrot planerade MBL-forhandlingar pa grund av bristande underlag. Under denna process har vi
sett ett mycket stort engagemang hos vara medlemmar och 6vrig personal pa Alingsas lasarett. Vi hoppas att detta
engagemang och vart arbete ska hindra att man gar vidare med dessa planer. En férsamrad arbetsmiljo samt forsamrad
patientsadkerhet till foljd av besparingar kan aldrig vara ekonomiskt gynnsamt. Sjukvarden &r och forblir en av samhallets
viktigaste funktioner och ldkarféreningen kommer aldrig sluta arbeta for att forsvara den och vara medlemmar.
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