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Inledning

Vastra Gotalands lakarforenings (VGLF) verksamhetsberattelse &r en redogorelse for
verksamhetens innehall under det ganga aret. | denna verksamhetsberattelse fokuserar
styrelsen pa de delar som ror foreningen i stort. Information om sektionernas verksamheter
aterfinns i verksamhetsberéattelsen som respektive sektion upprattar. Tre av vara sektioner —
sektion Privat, sektion Statligt anstallda och Sektion Ovriga verksamheter — ar fortsatt vilande
da aktiva styrelser for dessa sektioner saknas.

Vid VGLF:s fullméktige i mars 2024 antogs en strategi samt verksamhetsplan dar strategin
anger fem fokusfragor for de kommande 3-5 aren och dar verksamhetsplanen formulerar
vilket arbete med dessa fokusfragor som ska goras under 2024.

Under ar 2024 har den fackliga verksamheten bl.a. préglats av fragor som rér den forandrade
arbetstidsregleringen som tradde i kraft den 1 februari 2024, upplevda problem kopplade till
bristfallig samverkan fran arbetsgivarhall och diskussioner kring overtid for lakare. Vi har
ocksa fatt omhénderta konsekvenserna av att VVastra Gotalandsregionen valt att saga upp ett
antal lokala kollektivavtal, dar forhandlingar alltjamt pagar. Darutéver har det I6pande
fackliga arbetet rullat pa med full fart, med medlemskontakter, foreningsaktiviteter och
fortsatta insatser for att starka och forbattra vart samarbete inom foreningen.

Styrelsen
Styrelsen har haft sammantaget 11 styrelseméten under aret. Styrelsen har under aret bestatt
av foljande personer:

Emelie Hultberg, ordférande

Carina lloson, forste vice ordférande
Tommy Hanis, andre vice ordférande
Joakim Bergman, kassor

Suzanne Hedberg, ledamot

Johan Klaar, ledamot

Jakob Nyhlén, ledamot

Christina Sjoberg, ledamot (har ej deltagit i styrelsearbetet efter 2024-09-01)
Emelie Stotzer, ledamot

Elin Stavlid, ledamot

Isabel von Sydow Yllenius, ledamot

Raden
Under aret har arbetet fortgatt och utvecklats inom styrelsens tre rad:

e Forhandlingsradet, som fokuserar pa I6ner och villkor
e Arbetsmiljoradet, som ansvarar for arbetsmiljofragor och skyddsombud
e FoU-radet, som arbetar med forskning, utbildning och fortbildning

Forhandlingsradet har bestatt av Emelie Hultberg, Carina Iloson och Johan Klaar. Adjungerad
tjansteperson har varit forhandlare Evelina Lindberg.

Arbetsmiljoradet har bestatt av Tommy Hanis, Christina Sjoberg, Emelie Stotzer och Isabel
von Sydow Yllenius.

FoU-radet har bestatt av Elin Stavlid, Suzanne Hedberg, Joakim Bergman och Jakob Nyhlén.
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Millennium

Mot slutet av dret kom situationen kring inférandet av journalsystemet Millennium att krava
stora arbetsinsatser fran Vastra Gotalands lakarforening, inte minst vara fortroendevalda pa
Sodra Alvsborgs sjukhus och inom Narhalsans sodra omréde. Fére sommaren genomférdes
fler riskbedomningar pa regional niva dar deltagare kunde konstatera att det var svart att till
fullo forsta vilka konsekvenser systemet skulle kunna fa da endast delar av det presenterades i
korta videofilmer. Infor ”go live” 12 november konstaterades att utbildningsinsatserna var
bristfalliga. Det blev en viss forbattring Over tid med arbetsgivaren valde att trots detta inte
justera sin tidsplan. ”Go live” genomfordes med katastrofala konsekvenser for ménga
medarbetare och efter 3 dagar fattades &ntligen beslutet att pausa inférandet. Tyvarr kan vi
notera att det pa manga satt har saknats ett adekvat omhandertagande av drabbade kollegor.

I skrivande stund &r det fortfarande oklart vad som kommer att handa framd&ver och arbetet
fortsatter in i 2025.

En enorm arbetsinsats har genomforts av manga fackligt aktiva under aret och vi har fatt se
hur lakargruppen tagit en kommunikativ ledarroll och hur vi som lékarnas fackliga
organisation lyckats positionera oss som en stark rost for patientsakerheten och en hallbar
arbetsmiljo.

Fokusfragor — styrelsens aktivitet under verksamhetsaret
Nedan foljer en redogorelse for styrelsens arbete med olika aktiviteter kopplade till de
fokusfragor som faststalls i foreningens verksamhetsplan och strategi.

1. Lékares arbetsmiljo
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e ha extra fokus pa arbetsmiljo och arbetsbelastning med tanke pa den ekonomiska
situationen och i samband med inférandet av Millenium

e stddja skyddsombuden vid ohallbar arbetsmiljo, bl.a. avseende begéaran om atgarder
enligt Arbetsmiljolagen

o fortsatta att verka for att rekrytera och behalla skyddsombud pa alla verksamheter dar
lakare arbetar och att dessa far adekvat och kontinuerlig utbildning

e f0lja upp implementeringen av avtalet om dygnsvila samt EU-domen om veckovila,
inklusive undantag och dispenser

o verka for att 6vertidsarbete ska vara undantag och att den évertid som gors enkelt kan
registreras och alltid ersatts

o flextid ska hanteras som flextid och kunna tas ut i nartid

o verka for att lakare ska kunna paverka hur jourkompensation fordelas (tid/ekonomisk
kompensation)

e verka for att arbetsgivaren har kanda rutiner for att forebygga hot, vald och
diskriminering, for att hot och vald alltid polisanmals och for att skyddsombud och
fackliga ombud far utbildning gallande hot och vald, krankande sarbehandling och
diskriminering

Under 2024 har VGLF i samband med ombudsdagar samt regionala representantskap haft
utbildningar och information for vara skyddsombud gallande arbetsmiljo ur flera perspektiv.
Att man som skyddsombud har tillracklig och uppdaterad kunskap inom omradet ar en
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absolut nodvandighet for uppdraget. | samband med ombudsdagar har vi verkat for 6kad
kunskap generellt samt bland annat haft utbildningsinsatser om vald i néra relationer och
diskriminering. Vid det regionala representantskapet hosten 2024 deltog Pelle Avelin,
ombudsman fran SLF, och uthildade angaende arbetsmiljélagen (AML) samt mer konkret
kring att formulera en begaran om arbetsmiljoatgéard enligt AML 6:6 a. Vid tillféllet
diskuterades aven att pa sikt bilda ett natverk for huvudskyddsombuden.

Under aret anméalde VGLF in tva regiondvergripande skyddsombud — Emelie Hultberg samt
Tommy Hanis — for att vid behov ha mojlighet att ga in och formellt ta skyddsombudsuppdrag
pa arbetsplatser inom VGR dar skyddsombud saknas.

Uppenbart ar att en allt storre del av lakares arbetsmiljo direkt eller indirekt berér sjukvardens
digitalisering vilket har tydliggjorts med anledning av Millenniums misslyckade inférande.
Saval genomforda inforandeprocesser samt anvandandet av digitala verktyg inom varden har
tydliggjort att den digitala arbetsmiljon behover bli en &n mer prioriterad fraga for VGLF
kommande ar.

Nolltolerans vad géller diskriminering, krankande sarbehandling, hot och vald ar for VGLF
mycket viktiga mal. Vi bevakar och arbetar med fragorna i manga parallella ssmmanhang
saval lokalt som regionalt. P& vara ombudsdagar och representantskap har utbildningsinsatser
genomforts samt planeras dven under 2025.

Den 1 februari 2024 tradde en ny kollektivavtalsreglering i kraft for kommunalt och regionalt
anstallda lakare innebarande krav pa 11 timmars dygnsvila for varje 24-timmarsperiod.
Mojlighet fanns att forlagga ordinarie arbetstid och jour upp till 20 timmar i strack efter att
arbetsgivaren hade beviljat ett sa kallat undantag. VGR valde att alla dessa beslut fattades pa
koncernniva. Infor detta genomfordes en lang rad MBL-foérhandlingar vid forvaltningarna dar
lakarforeningens sektioner gjort ett stort arbete med att vara delaktig i riskbedémningar
avseende effekter pa arbetsmiljo. FOr arbetspass upp till 24 timmar kréavs dispens fran
regelverket genom beslut i Arbetstidsnamnden. VGR ansokte om dispens for en verksamhet,
Ambulanshelikoptern, efter MBL-férhandling med VGLF.

| fragan om Gvertidsarbete vad galler sdval registrering som erséttning har 6vergripande
dialog forts i fragan tillsammans med VGR. Mer om detta nedan.

2. Konkurrenskraftiga loner
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e (Oka kunskapen bland fortroendevalda, ombud och medlemmar om I6neprocessen

e utveckla foreningens arbete med Ioner, bland annat genom att samordna sektionernas
forhandlingsarbete i arlig lonedversyn

o utarbeta forslag pa losningar avseende inomregionala loneskillnader

e Dbevaka den sarskilda l6nesatsningen i I6nedversyn 2024 samt verka for en utvardering
av lénesatsningen

o fortsatt verka for implementering av en modell for l16netrappa for underlakare till och
med legitimation

e bevaka léneutveckling for BT-lakare i dess fristaende anstallningsform
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e utveckla en metod for att bevaka léneutvecklingen for de som gor ST enligt 2021 ars
foreskrift

e utveckla arbetet med att osakliga I6neskillnader pa grund av kon identifieras

e verka for att alla lakare som grund har rétt till 6vertidsersattning

e om ratten till 6vertidsersattning ar bortskriven ska det tydligt framga i vilken
omfattning overtid forvantas goras och till vilken kompensation

| LOK 24, det lokala kollektivavtalet med VGR angaende I6ner och allméanna
anstallningsvillkor m.m., var parterna verens om att under avtalsperioden fora dialog i tre
specifika fragor: lakare tidigt i karriaren, arlig uppféljning och analys av lénestrukturen samt
Overtidsersattning och bortskrivning av rétten till kompensation for 6vertidsarbete for ldkare.

Under 2024 har VGLF bl.a. i samband med FD-dagar diskuterat hur sektionerna hanterar
I6nedversynsprocessen, utbytt erfarenheter och reflekterat kring och eventuella
samordningsmajligheter. Arbetet med att uppdatera var hemsida med tydlig och relevant
information till vara medlemmar och fortroendevalda har aterupptagits, och planen ar att en
uppdaterad hemsida ska vara pa plats under 2025. Representanter fran sektionernas
forhandlingsdelegationer har dven fatt information om regelverket kring lonekartlaggningar
och en diskussion har forts kring VGR:s efterlevnad och praktiska hantering av detta
regelverk i forvaltningarna.

Aven 2024 innebar en regional I6nesatsning for var medlemsgrupp inom VGR, och vi har
kunnat se att resultatet av denna satsning inneburit att medlemmar anstéallda hos VGR har
kunnat ndrma sig riksgenomsnittet for lakarloner inom kommun och regionsektorn.
Sahlgrenska Universitetssjukhuset sticker dock alltjamt ut med ett lagre I6nelége vid en
inomregional jamforelse, och styrelsen har tillsammans med sektionerna fort en dialog kring
att detta behdver approcheras sarskilt framover.

VGLF bjod den 14 november in till dialogmote angaende 6vertidsfragan. Utgangspunkten for
var del ar att alla lakare ska ha ratt till ersattning for arbetad overtid. Overenskommelser om
att avtala bort ratten ska vara undantag och det ska ske i en uttrycklig 6verenskommelse
mellan arbetstagare och arbetsgivare, i enlighet med det centrala avtalets intentioner. Vid
motet presenterade vi var problembild och vi uppfattade i manga delar en forstaelse for vara
perspektiv fran motparten. Dialogen kommer att fortga under 2025.

Det arbete som under 2023 genomfordes fran vart hall for att fa till stand en lénetrappa for
icke-legitimerade underlakare (TRILL) har under 2024 till viss del fatt sta tillbaka sedan vi
efter forhandlingar kunnat konstatera att motparten varit nagot avvaktande i fragan. Fragan ar
dock alltjamt levande och relevant for vart fortsatta arbete. | TRILL ingar dven icke-
examinerade underlakare som arbetar pa sarskilt férordnande efter termin 9 pa
lakarutbildningen.

BT-lékares I6neutveckling har fortsatt bevakats, inom ramen for partsgemensamma
dialogméten och dven i samband med genomforda I6nedversyner dar vara forhandlare fragat
specifikt kring denna medlemsgrupp. Vi kan tyvérr alltjamt konstatera att I6neléget for de
som gor fristaende BT ligger under I6nelaget for legitimerade ldkare som vikarierar.
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Sektionernas forhandlingsdelegationer har, i anslutning till I6nedversyn, identifierat I6neléget
for individer som gor BT integrerat i en ST (ST enligt 2021 ars foreskrift) och jamfort med de
som gor ST enligt det tidigare regelverket (ST 2015). Reflektionen fran detta arbete ar att det
inte ar nagon storre skillnad mellan dessa gruppers I6nelage.

3. Fortbildning
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

o verka for att alla specialistlakare ska ha en fortbildningsplan, som uppdateras arligen

e Dbevaka och folja upp regionens inforande av nytt system kompetenshanteringssystem
(Komet) for individuella utvecklings- och fortbildningsplaner

e bevaka och bidra till utredningen “Behdrighet och yrkesreglering inom hdlso- och
sjukvdrd och tandvdrd Dir. 2023:148” (rapport senast mars 2025) gdllande
lagreglering av fortbildning

e folja upp den utvidgade satsningen pa Regionala fortbildningsradet for
specialistlakare i VGR (RFR) som gjorts och de tkade regionala bidragen for
deltagande i internationella konferenser.

o verka for att regionen paborjar arbete med extern kvalitetsgranskning av
fortbildningen

| arbetet med individuell fortbildningsplan gjordes hosten 2023, samt planeras till februari
2025, ett medlemsutskick med information och paminnelse om att alla specialistlakare ska ha
en individuell, skriftlig, fortbildningsplan med relevant innehall.

Regionen inforde i fjol kompetenshanteringssystemet Komet och VGLF sitter fortsatt med i
referensgruppen for att sdval bevaka som paverka vidareutveckling av systemet. Ambitionen
hos VGLF ér fortsatt att systemet utéver att registrera individuella fortbildningsplaner ocksa
sa smaningom ska kunna dverblicka, folja och planera for kompetens och
kompetensutveckling pa verksamhetsniva.

FoU-radet har under det ganga verksamhetsaret planerat for att f6lja upp och arbeta med den
nationella utredningen “Behorighet och yrkesreglering inom hiilso- och sjukvard och
tandvard, Dir. 2023:148”. Denna blev tyvarr forsenad och kommer redovisas under 2025.
Det bedomdes osannolikt att regionen skulle férega en nationell reglering nar det géller att ta
nagra overgripande beslut om fortbildning, varfor vi inte gjort nagra nya framstallanden till
VGR angaende detta under 2024. Vi har dock fért fram VGLF:s syn i samband med mote
med regiondvergripande studierektor Hannah Fovaeus.

FoU-radet har haft méte med en representant fran RFR, det regionala fortbildningsradet, for
att diskutera eventuellt samarbete och utfallet av de 6kade regionala bidragen till externa
kurser och konferenser for specialistlakare. | samband med det motet var det for tidigt att se
nagra effekter av det utokade bidraget. En del av pengarna ar sokbara, och har ser man att
information om det behdver spridas tydligare i verksamheten.

FoU-radet har haft méte med VGR:s dvergripande studierektor. Vi ser att det finns flera
fragor av intresse for FoU-radet som ligger pa hennes bord. Vid detta forsta tillfalle
diskuterades bland annat inférandet av BT, fordelar och nackdelar med integrerad respektive
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fristdende BT-tjanster, vikten av extern granskning av ST samt fortbildning for specialister.
Fortsatt samrad med regional 6vergripande studierektor planeras framéver.,

Nationella vardkompetensradets ordférande, Ann-Marie Wennberg, deltog pa VGLF:s
regionala representantskap december 2024, vilket blev ett uppskattat tillfélle att diskutera
fortbildning och ledningsfragor med sektionernas styrelser. FoU-radet tog ocksa ansvar for att
lasa och foresla remissvar pa Nationella vardkompetensradets utredning om starkt
kompetensutveckling i varden.

Aktuella FoU-fragor diskuterades ocksa vid VGLF:s ombudsdag hosten 2024. FoU-radets
medlemmar har aven varit representerade pa nationella méten med ULF
(Universitetssjukhusorternas lakarféreningar) dar bland annat den “nya” ldkarutbildningen,
ALF-utredningen, kombinationstjanster m.m. diskuterats.

4. Underlakares forutsattningar
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:
o verka for en fortsatt 6kad dimensionering av AT- och fristdende BT-tjanster for att
minska fordrgjningen fran examination till fardig specialist.
e vara delaktiga i en langsiktig regional styrning av saval AT, BT som ST-tjanster.
o folja upp arbetet med VGR:s rapport "Stirkt formdga att klara utbildningsuppdraget
for ldkare i Viistra Gotalandsregionen”
e Dbevaka eventuella problem med kvaliteten av utbildningstjanster genom méten med
sektioner och genom VGR:s regionala forum for AT, BT och ST-fragor.
e bevaka kravet pa handledning for vikarierande underlakare fore AT (VULFAT) i
regionen.

FoU-radet har fortsatt varit representerade pa regionala dialogmaéten, kring AT, BT samt ST,
dar vi bland annat har patalat vikten av en 6kad dimensionering av utbildningstjanster for att
korta tiden mellan lakarexamen och avslutad specialisttjanstgoring. | samband med detta finns
dven ett pagdende arbete med att folja upp rapporten “Stéirkt formaga att klara
utbildningsuppdraget for ldkare 1 Vistra Gotalandsregionen™.

SYLF Goteborg har under aret presenterat sin rapport om handledning for underlakare pa
VGLF:s styrelsemote. FoU-radet har hjalp till att ytterligare lyfta fram rapporten och
underlakares villkor, bl.a. pa VGLF:s ombudsdag hosten 2024. Ytterligare arbete med
underlékares villkor planeras under 2025.

Under 2024 har representanter fran FoU-radet aven forelast om fackets roll pa VGR:s PLUS-
program. PLUS ar VGR:s introduktionsprogram for utlandsutbildade medarbetare.

5. Lékare som chefer och ledare
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e verka for att chefskap och klinisk tjanstgoring gar att kombinera

o starka lakarféreningens stod till medlemmar som &r chefer

e delta aktivt i chefsrekryteringsarbete och framféra krav om medicinsk utbildning for
att leda sjukvarden

e verka for fler instegstjanster fér lakare i ledningsstrukturen
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e verka for att lakare som chefer eller med ledningsuppdrag har de mandat,
befogenheter och resurser som kravs

e verka for att lakare som chefer eller med ledningsuppdrag har ersattning som
motsvarar uppdraget

e verka for att chefer ska ha en god arbetsmiljo, utbildning och stéd

VGLF har under 2024 pabdrjat arbetet med att skapa ett regionalt natverk for lakare som &r
chefer. Den 15 maj genomfordes en inspirationsvéll for lakare som &r chefer och ledare
tillsammans med Lakarforbundets Chefsforening. Tva chefer som é&r lakare, Sofia Ekdahl och
Kristine Christiansen Rygge beréattade om sina chefserfarenheter med efterfoljande
paneldebatt och diskussion. De cirka 40 medlemmar som deltog verkade uppskatta initiativet
och vid ett uppfoljande digitalt mote i juni kunde konstateras ett visst intresse for att i
framtiden etablera en lokal/regionavdelning inom Chefsforeningen foreligger — en fraga att
arbeta vidare med framat.

Styrelsen har ocksa under aret beslutat att utse Carina lloson till VGLF:s kontaktperson for
chefer. | arbetet med att verka for att fler l&kare ska bli chefer har VGLF utarbetat och antagit
“Rad vid chefsrekrytering” som stdd vid facklig representation i samband med
chefsrekryteringar. Kartlaggning av lakare med ledningsuppdrags relativa I6nenivaer och
stodfunktioner har pabdrjats under aret.

Ovriga aktiviteter
Utover ovan namnda aktiviteter har &ven foljande sammankomster och féreningsaktiviteter
agt rum.

VGLF Online
Under aret har VGLF haft I6pande digitala avstamningar, informations- och
erfarenhetsutbyten mellan sektionerna via métesformatet VGLF Online.

Utokat forhandlingsrad

Under 2024 startades ett nytt féreningsgemensamt forum upp i form av ett utokat
forhandlingsrad dar tva digitala moten har hallits under hosten. Vid dessa tillfallen har
forhandlingsradet kunnat delge information om pagaende forhandlingar samt ta in vardefull
input fran forhandlingserfarna deltagare fran sektionerna.

Regionala representantskap

Den 18 mars genomfordes arets forsta regionala representantskap. Pa programmet stod bl.a.
fragor om avtalsrorelsen, dygnsvila, vardens ekonomiska situation samt en lagesrapport kring
AT/BT/ST-fragor. Deltagarna fick dven mojlighet att lyssna till Annika Lindstrom fran
Antidiskrimineringsbyran Vast som gav en utbildning i grundlaggande kunskap kring
diskrimineringslagen under temat ” En arbetsplats fri fran diskriminering”.

Den 3-4 december genomfordes ytterligare ett regionalt representantskap. Deltagarna
traffades denna gang pa Aspenas Herrgard i Lerum. Programmet for dagarna inneholl bl.a. en
mycket uppskattad dragning och work-shop pa temat arbetsmiljo med Pelle Avelin,
ombudsman pa férbundskansliet. Ann-Marie Wennberg Larko, ordférande for Nationella
vardkompetensradet deltog och deltagarna fick tillfalle att lyssna till henne och att samtala
kring vardens kompetensforsorjning.
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Ombudsdagar

Under aret har tva regionala fackliga utbildningsdagar for VGLF:s fortroendevalda
genomforts — den 12 april och den 20 november. Ombudsdagarna fortsatter att vara
vélbesokta och uppskattade kunskapsstarkande tillfallen med mojlighet till erfarenhetsutbyte
och nétverkande.

Avrets traffar har bl.a. fokuserat pa aktuella frégor inom VGLF, skyddsombudsrollen,
Milleniums inférande samt MBL och samverkan. Deltagarna har dven fatt lyssna till
forbundsordforande Sofia Rydgren Stale som deltog vid varens ombudsdag, Carina lloson
som talat om vald i néra relationer ur ett arbetsmiljoperspektiv samt FoU-radet angaende
deras arbete.

FD-dagar

Heldagar med representanter fran samtliga forhandlingsdelegationer inom féreningen har
genomforts vid tva tillfallen under aret. Den 14 maj lag fokus pa I6nedversyn 2024 och deltog
gjorde aven forbundsordférande Sofia Rydgren Stale som talade om aktuella
forhandlingsfragor pa nationell niva. Vid FD-dagen den 17 december inneh6ll programmet en
dialog kring lonestatistik inom VGLF, Excel-skola, information kring regelverket som
omgérdar osakliga I6neskillnader samt erfarenhetsutbyte kring Iénedversynens inledande
Overlaggningar.

Ordférandedagar

Ordforandedagar har genomforts den 27 februari och 24 september, med representanter fran
samtliga sektionspresidier. Deltagarna utgérs av VGLF:s presidium och sektionspresidierna
och har vid dessa moten fatt mojlighet att samtala kring VGR:s organisation och vara
forutsattningar till paverkan, arbetsmiljon for fackligt fortroendevalda samt konsekvenser av
uppsagda lokala kollektivavtal i VGR.

Utbildningsinsatser

Emelie Hultberg har tillsammans med ombudsman Therése Karvling genomfort tva
introduktionskurser enligt Lakarférbundets modell. Kurserna har varit efterfrdgade och ger
deltagarna en inledande kontakt med flertalet fackliga fragor.

Deltagande i SLF:s aktiviteter
Aven med forbundet har 16pande digitala avstdamningar skett. Ut6ver dessa I6pande
avstamningar har VGLF deltagit med representanter vid féljande sammankomster:

Den 23 maj holls SLF:s avtalskonferens for andra gangen med fokus pa genomgang av det
nya kollektivavtalet pa KR-sektorn samt mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan
lokalféreningarna. Emelie Hultberg och Hanna Kataoka deltog som FS-ledaméter och
Tommy Hanis deltog for VGLF.

Tommy Hanis, Carina lloson och Jakob Nyhlén deltog pa SLF:s ordférandekonferens som i ar
anordnades av VGLF i Goteborg den 28-30 augusti. Dessutom deltog &ven Emelie Hultberg
och Hanna Kataoka som FS-ledaméter. Pa agendan stod bl.a. motions-work-shop, Medlem
2030 (delprojekt demokratiutveckling), arbete med fadderskap och kontaktombudsman, att
behalla och varva medlemmar samt styrelseutveckling.
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Vid Lakarforbundets fullmaktige den 6-7 november 2024 deltog VGLF med 10 delegater:
Tommy,Hanis, Johan Klaar, Carina Iloson, Daniel Tarnow, Elin Stavlid, Ylva Kastrup, Carin
Larnert, Isabel von Sydow, Karin Nagy och Emelie Stotzer. Pa plats fanns aven Emelie
Hultberg och Hanna Kataoka som representerade Forbundsstyrelsen.

VGLF hade infér fullméktige skickat in en motion (B6 Kortare, enklare, Lékarférbundet) som
forslog att SLF skulle utreda om ett namnbyte och ett annat namnformat for lokalféreningarna
vore lampligt for att omhéanderta uppdraget fran VGLF:s FUM 2024. Denna motion blev
avslagen av FUM. Utéver detta valde ocksa VGLF att ihop med flera andra lokalforeningar
stodja en motion (A 21 Facklig utbildning — Expandera och regionalisera mera!) fran
Dalarnas lakarforening angaende behovet av att erbjuda facklig utbildning pa andra orter an
Stockholm. Denna motion blev bifallen.

Utdver ovanstaende har representanter for VGLF aven deltagit vid Lakarforbundets
representantskap och diskuterat aktuella fragor tillsammans med 6vriga lokalféreningar inom
Lakarforbundet.

ULF — Universitetsorternas lakarforeningar

VGLF har under aret deltagit med representanter vid tva ULF-moten. Den 7-8 maj
genomfordes ULF-motet i Stockholm, och representerade gjorde Suzanne Hedberg, Emelie
Hultberg och Hanna Kataoka. Den 5-6 december holls det andra métet, denna gang i Lund
och VGLF representerades denna gang av Emelie Hultberg, Suzanne Hedberg och Therése
Kérvling. ULF-moten har alltjamt stor potential till att var en god kélla till erfarenhetsutbyten,
kontaktskapande och &ven till att aktivt driva och samordna oss nationellt i gemensamma
fragor.

Representation i samverkansgrupper etc.

Under 2024 har VGLF aven deltagit med representation pd manga nivaer inom VGR. | Saco-
VG har Christina Sjoberg under aret av personliga skél valt att lamna ordférandeposten, men

VGLF representeras dar av Tommy Hanis, Emelie Hultberg, Ylva Kastrup, Jakob Nyhlén och
Laura Raduta.

| Regionstyrelsens MBL-grupp (RS MBL) har Emelie Hultberg under aret gat in som
ordinarie representant efter Christina Sjoberg, med Tommy Hanis som erséttare. Styrelsen
och sektionsstyrelserna far 1opande rapporter om de fragor som behandlas dar och
representationen ger goda majligheter till paverkan. Under foregaende ar har de fackliga
organisationerna patalat att arbetsgivarens politiska organisation paverkar forutsattningarna
for samverkan pa ett negativt satt. Det har under aret resulterat i tydligare beslutsvagar och
battre rutiner for var olika fragor ska samverkas/MBL-forhandlas.

Dialog med regionledning och politiker samt paverkan i samverkan

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska arbeta strategiskt genom att utveckla dialogen med
regionledning och politiker men ocksa genom att forbattra mojligheten att paverka i
samverkan/MBL. VGLF ska upplevas som en tydlig och konstruktiv motpart mot politiker
och arbetsgivare och sasom synlig fér medlemmarna.

Vid styrelsens internat i september deltog representanter fran rodgron ledning fran saval den
strategiska som operativa halso- och sjukvardsnamnden. Dialog sker ocksa lopande i aktuella
fragor och i anslutning till de politiska moten dar vi narvarar med personalforetradare.
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Kommunikation och medverkan i media

Foreningen har under aret fortsatt arbetat for att starka och utveckla savél den interna som den
externa kommunikationen. Oversynen av foreningens webbplats som paborjades i slutet av
2023 fick under aret pausas pa grund av sjukdom, men &r nu i gang igen med projektnamnet
”VGLF hemsida 2025”. Syftet ar att skapa en bas for var kommunikation med fokus pa
medlemmar och fortroendevalda. Hemsidan ska vara en tydlig och uppdaterad kélla till lokal
facklig information med relevant guidning till férbundets webbplats for vidare
informationsinhdmtande. Till hemsidan kopplas vara sociala medier, medlemsbrev och andra
kommunikationskanaler. Planen &r att lansera en uppdaterad webbplats varen 2025.

Under aret har VGLF skickat ut sju regionala medlemsbrev och ett antal riktade utskick.
Dessa brev och utskick, som berdr aktuella &mnen och informerar om
foreningens/sektionernas verksamhet, har stor rackvidd bland medlemmarna och utgdr en
viktig kanal for kommunikation med vara medlemmar.

VGLF har arbetat aktivt for att synas och na ut via saval traditionell media som sociala
mediekanaler. Foreningen ar numera lopande aktiv pa Facebook, Instagram och sedan i
februari dven pa LinkedIn. Medan Instagram har ett direkt och snabbt tilltal for att skapa
engagemang, ar LinkedIn den sociala plattform dar det natverkas och fors professionella
samtal i fragor som ror halso- och sjukvarden och darmed lakarkaren. Har finns politiker och
andra beslutsfattare, VGR, olika sjukhusférvaltningar, primarvarden, fackforbund, forskare
och manga olika professionella av intresse for VGLF i vart paverkansarbete. Potentialen for
LinkedIn bedéms vara stor.

Under verksamhetsaret har VGLF fortsatt att aktivt synas i media — med ett enormt
genomslag for vart pressarbete under "Millennium-inférandet” som drog igang redan 1
augusti. Sallan har vara foretradare uttalat sig och synts sa mycket i media som under 2024,
vilket forbundets matningar ocksa visar. Det handlar om hundratals tillfallen i sdval stora
rikstidningar som lokaltidningar och etermedia.

VGLF har ocksa deltagit i den demonstration som i november anordnades i G6teborg mot en
angiverilag, som enligt utredarens forslag undantar vardpersonal men dar vi i solidaritet med
andra valjer att st upp. Det mediala genomslaget var obefintligt i jamforelse med den
demonstration som genomfordes aret innan, dar vi toppade i Goteborgs-Posten. Men arets
demonstration var likval for en behjartansvard sak i linje med lakaretiken.

Ovrigt

Fackklubb vid Capio Lundby

Under varen har representanter fran styrelsen och kansliet traffat medlemmar vid Capio
Lundby sjukhus da medlemmarna visat intresse for att bilda en fackklubb. Styrelsen har
darefter fattat beslut om sadant inrattande. Fackklubben tillh6r Sektion Ovriga verksamheter.

Kansliet 2024

Avret har varit stundtals turbulent vad géller foreningens kansli. Anna Maria Marin avslutade
sitt vikariat (for Therése Kéarvling under hennes foréldraledighet) i fortid eftersom hon fick en
tillsvidaretjanst som ombudsman hos ett annat férbund. Detta medférde en period med hég
belastning pa personal med ombudsmannakompetens. Tack vare gott samarbete med alla
fortroendevalda fungerade det anda med god service till vara medlemmar i behov av
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arbetsréttsligt stod. Under hosten har Therése Karvling borjat arbeta deltid. Evelina Lindberg,
forhandlare, har under aret successivt gatt upp i arbetstid till 80%.

Foreningens kommunikator, Susanne Hogdahl, fick under arets inledning en cancerdiagnos
som inneburit en langre sjukskrivning under pagaende cytostatikabehandling. Detta har
medfort att en del kommunikationsrelaterade fragor har fatt skjutas pa framtiden. Sedan
hosten 2024 ser det ut som att sjukdomen ar borta och hon ér tillbaka pa sina ordinarie 80%.

| augusti 2024 fick vi tyvarr besked om att var administrator, Annika Warnerbring hastigt och
ovantat avlidit. Eva Kihl Bergstrom, som flera av oss var bekanta med sedan tidigare som
platschef for Lilla bommens konferenscenter, har rekryterats som ny administrator och ar pa
plats sedan september.

5-arsfest

VGLF firade 2024 fem ar som forening, och detta firades den 12 april 2024 genom en fest
som gick av stapeln pa hotell Draken i Goteborg. Festdeltagare och inbjudna gaster fick njuta
av god mat, se Malin Bohlin och Emma Terner fran Sormlands lakarforening gora succé som
toastmasters samt underhallas av imponerande framtradanden av Medicinarspexet.
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