Lokalt kollektivavtal om 16n och allmiinna anstéllningsvillkor m.m. — LOK 25
§ 1 Innehall m.m.

Vistra Gotalandsregionen och Vistra Gotalands ldkarférening tridffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 25 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for arbetstagare for
vilka géller Allménna bestdmmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna Gverenskomna bestimmelserna enligt HOK 25 § 1 — bilagorna
5,6, 7 och 7 a undantagna — §§ 4 och 5, samt

2. de bestdmmelser i 6vrigt som parterna nedan triaffar verenskommelse om ska inga i
kollektivavtalet.

§ 2 Lokal forhandlingsordning

Pa begéran av Vistra Gotalands ldkarforening genomfors 1oneéversynen som traditionell
forhandling (HOK 25, bilaga 1, Léneavtal, § 2 punkt 1 anmérkning 2) enligt bilaga A, om inte
annat overenskommes mellan parterna.

§ 3 Erséttning for beredskap

Bundenhetsersittning under beredskap faststills genom att faktorerna i punkt 14 i HOK,
bilaga 3, specialbestimmelser for ldkare justeras enligt f6ljande:

Beredskap a) hogre 0,28 lagre 0,22

Vid eventuella framtida hojningar av faktorerna i centrala avtal hdnvisar parterna till
skrivningen i Bilaga 4, HOK 25, Centrala och lokala protokollsanteckningar, Ovriga
anteckningar, punkt 4, stycke 3.

§ 4 Parternas gemensamma syn

Parterna stiller sig bakom bilaga 6 HOK 24, Centrala parters syn pa forutsittningar for en
vélfungerande individuell 16neséttning.

De lokala parterna fortydligar dessutom:

- Att resultatet av 16nedversynsforhandlingen ska bidra till att astadkomma 6kad 16nespridning
for att mojliggora individuell 16neutveckling. Majlighet till en god 16neutveckling skapar
forutsdttningar for att kunna rekrytera, utveckla och behélla 1dkare/medarbetare med ritt
kompetens.

- Att pd respektive arbetsplats/motsvarande ska l6nesamtal ha genomforts med samtliga
lgkare, som dr foremal for 16nedversynsférhandlingen, under den senaste 12-
manadersperioden. Loneséttande chef ska om inget annat 6verenskommes muntligen meddela
medarbetaren resultatet av 16nedversynen efter att protokoll justerats i ett Ionebeskedssamtal.

- Att vid Ioneséttning av fackliga foretrddare, ska dessa inte missgynnas pa grund av det
fackliga uppdraget.



§ 5 Giltighet och uppségning

Kollektivavtalet avlgser géllande kollektivavtal — LOK 24 — och géller t.o.m. 2027-03-31 med
en Omsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader. Har avtalet inte sagts upp inom
foreskriven tid forldngs dess giltighet for en tid av 12 kalenderménader i sénder med en
omsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av
forslag till nytt kollektivavtal i fragor som avses i HOK 25.

Séger central part upp HOK 25 upphér LOK 25 att gilla vid samma tidpunkt som HOK 25
om inte annat §verenskoms mellan de centrala parterna.

§ 6 Ovrigt
Forhandlingen forklaras avslutad.

Den 18 september 2025

For Vistra Gotalandsregionen

.................................................................................................

Charlotta Cellbrot

Forhandlingschef

For Vistra Gotalands lékarforening

Emelie Hultberg

Ordforande



Protokoll till LOK 25
Datum 2025-08-25, 2025-09-01, 2025-09-03 2025-09-08
Parter:

For Vistra Gotalands likarférening

Emelie Hultberg, Therése Kérvling, Evelina Lindberg, Hanna Kataoka
Tommy Hanis

For Vistra Gotalandsregionen

Charlotta Cellbrot, Kristian Hernqvist

Arende: Overliggning om LOK 25

I. Parterna dr 6verens om féljande:

a) Parterna atar sig att under avtalsperioden ha en dialog om de I6nepolitiska
grunderna samt 16neséttning och anstéllningsvillkor avseende tidsbegransade
anstéllningar for 14kare innan specialistbevis. I denna dialog ska parterna identifiera
utmaningar kring konkurrenskraftiga 16ner for lakare tidigt i karriéren.

b) Parterna &tar sig att under avtalsperioden kartldgga och analysera lonebilden for
lakargrupperna i VGR. I samband didrmed ska parterna &ven ha en fortsatt dialog
kring formerna for denna kartliggning och analys.

¢) Parterna atar sig att under avtalsperioden ha en fortsatt gemensam dialog om
hantering av dvertidserséttning och bortskrivning av rétten till kompensation fér
overtidsarbete for lakare.

Goteborg 2025-09-18 Goteborg 2025-09-18
Justering . ) JE terin ‘ . L
Charlotta Cellbrot Emelie Hultberg
Forhandlingschef Ordférande

Viistra G6talandsregionen Viistra Gétalands likarférening



Bilaga A, LOK 25, VGLF
Modell forhandling

Forutsdittningar

Utgédngspunkt &r att 31 januari dr berdkningstidspunkt for l6nedversynen respektive ar.
Avstdmning av garanterat utfall sker pa forvaltningsniva. Garanterat utfall géller inte den
forvaltning dér arbetstagarorganisationen har firre én 10 medlemmar. Pa forvaltningsnivé
bestdms vilken forhandlingsordning som ska gilla for chefer.

Lokalforhandlingsordning enligt bilaga 1 HOK 25, Léneavtal, §2, punkt 1, anmiirkning 2

Definitioner
I denna handling avses med

1) Central Férhandling: Férhandling mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och huvudorganisation eller till huvudorganisation ansluten
arbetstagarorganisation.

2) Lokal férhandling: Férhandling mellan Vistra Gotalandsregionen och Vistra
Gotalands ldakarforening - LOK - lokalt kollektivavtal om 16n och allminna
anstéllningsvillkor.

Lokal part kan péakalla lokal férhandling om 6verenskommelse inte nés i
forvaltningsférhandlingar i nedan angivna fall:

- huruvida eventuellt garanterat utfall uppnétts
- da part sd begir enligt HOK 25, bilaga 1 Loneavtal, §3

Framstéllan om lokal férhandling ska géras hos motparten senast 10 arbetsdagar efter det
att forvaltningsforhandlingen avslutats.

3) Forvaltningsférhandling

Forhandling mellan respektive forvaltning och Vistra Gotalands ldkarforening och avser i
detta sammanhang kommande lonesversynsférhandlingar och dir part sa begér.
Forhandlingar avseende 16nedversyn ingér som en del i det lokala kollektivavtalet, som
tecknas mellan Vistra Gotalandsregionen och Vistra Gotalands ldkarforening i lokal
forhandling enligt punkt 2 ovan.

Infér kommande I6nedversyn fors en dialog om arbetsgivarens redovisning av tidplan
planerade dtgédrder samt principiell inriktning och motiv for dessa utifrdn en analys

av verksamhetens mal och resultat, ekonomiskt utgangslidge, personalférsérjningsbehov,
marknadsforutséttningar, 16neavtalets § 1 samt inriktningen i regionens och
forvaltningens l6nepolitik. Redovisningen kompletteras med en l16neanalys som
kartldgger I6nestrukturer, l6nenivéer och 16nespridning och som ocksa sirskilt beaktar
om det finns osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvirdiga
arbeten. Utifrdn analyserna fors en dialog om arbetsgivarens stillningstaganden infor
kommande 16nedversyner.

Protokoll fran forvaltningsférhandlingarna samt bilagor med den individuella
fordelningen forvaras pé férvaltningen.

Parterna pé forvaltningsnivé bestimmer nér ny 16n ska utbetalas. /X%g ‘
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