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Skovde 2025-12-27
1. Inledning

Under aret 2024 har Sektion SkaS fortsatt sitt arbete med att representera och stodja
medlemmarna genom bade kontinuerliga aktiviteter och engagemang i strategiska fragor. Vid
arsmotet konstituerade styrelsen sig med 13 ledamoéter dels erfaren, dels nya, vilket har
bidragit till ett dynamiskt och effektivt styrelsearbete. Styrelsen har under dret haft ett néra
samarbete och lagt stor vikt vid att bade arbeta operativt och strategiskt for att tillgodose
medlemmarnas behov.

2. Styrelsens sammansiittning

e Ordforande: Andreas Mohlendick
 Vice ordforande: Karin Svensson, Bjorn Peters, Ali Bencherki

e Ovriga styrelseledamoéter har haft olika ansvarsomraden, och arbetet har préglats av ett
gott samarbete mellan erfarna och nya medlemmar.

3. Verksamhet och aktiviteter

o Styrelsemoten: Styrelsen har haft regelbundna styrelsemoten, en gdng per ménad, for
att folja upp och planera aktiviteter, samt fatta beslut i aktuella fragor.

o Internat pa Laxhall: Ett tre dagars internat holls under aret, vilket gav styrelsen
mdjlighet att fokusera pa ldngsiktiga mél, strategiska diskussioner och teambuilding.

e C-MBL och AMK: Sektionen har haft regelbunden néirvaro vid C-MBL och AMK-
moten tillsammans med sjukhusledningen, fyra gdnger per ménad, samt vid méten
med sjukhusstyrelsen, en gang per manad. Pa dessa moten har synpunkter framforts
angaende sjukhusets platssituation och bemanning.

e Loneforhandlingar och radgivning: Loneforhandlingar har genomforts i
forekommande fall for enskilda medlemmar, och radgivning har erbjudits 1
arbetsréttsliga fragor. Styrelsen har ocksa stottat medlemmarna vid behov av
telefonrddgivning och 1 individuella drenden 1 samarbete med ombudsmén.

e Skyddsrond: Styrelsen har genomf6rt skyddsrond pé olika avdelningar for att
sdkerstilla arbetsmiljon for medlemmarna.

o Rekrytering och facklig aktivitet: Rekrytering av nya klinikombud har skett genom
regelbundna tréffar, fyra ganger per termin, pa Kastorp. Under dessa tréffar har
medlemmar fétt information om fackliga aktiviteter och stdd i1 fragor som ror arbetsrétt
och arbetsmiljo.

o Arbetsrittslig bitrade och riskanalyser: Styrelsen har bitrdtt medlemmar 1
arbetsrittsliga drenden och vid anstéllningsintervjuer pa chefsniva. Risk- och
konsekvensanalyser har genomforts 1 samband med omstruktureringen av de olika
klinikerna inom Skaraborgs sjukhus.

o Forhandlingar

Talrika forhandlingar med AG angdende Chefstillsdttningar och omorganistioner



o Regionalt och centralt samarbete: Sektionen har deltagit vid VGLF-méten via ldnk
varannan mandag for regionalt utbyte samt vid moten med SLF centralt varannan
tisdag. Styrelsens representanter har ocksa deltagit 1 forhandlingsdelegationsmoten,
repskap och ordférandemdéten 1 Goteborg, samt fullméktigemoten 1 Goteborg och
Stockholm. En medlem frén var styrelse har varit representant i VGLF:s styrelse.

6. Framtida planer
o Fortsitta arbetet med att stairka medlemmarnas arbetsmiljo och 16neférmaner.
o Fokusera pd att 6ka medlemmarnas engagemang genom fler fackliga aktiviteter och
informationsspridning.
e Arbeta for en fortsatt dialog med sjukhusledningen for att hantera platssituationen och
bemanningsfragor.
o Fortsitta stddja medlemmarna i arbetsréttsliga fragor och arbetsmiljoérenden.
7. Avslutning
Sektion SkaS har under aret arbetat aktivt for att tillgodose medlemmarnas behov, och vi ser

fram emot att fortsétta vart arbete under nésta ar med nya mal och utmaningar. Vi vill tacka
véra ombudsmén och samarbetspartners for ett gott samarbete.
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