Verksamhetsberittelse Sektion SAS VGLF 2025

For oss i Sektion SAS VGLF har 2025 priglats av Millenniumhaveriet som har orsakat en djup
fortroendekris for regionledning och sjukhusledning. Som féljd av detta ser vi ett minskat
intresse for att delta i utvecklingsarbete, vilket behovs for att bedriva ett sjukhus i framtiden.

”"Om de har inte lyssnat pa oss om Millennium innan och under inférandet varfor skulle de
lyssna pa oss nu?”

SAMVERKAN OVERGRIPANDE PA SAS

Fragor om ldkarbrist och tjanstefaktorer

Ett flertal kliniker p& SAS har fortfarande ldkarbrist med behov av inhyrd personal fér
att driva allt fran primarjourlinje till det dagliga avdelningsarbetet. Det finns ingen
samsyn mellan fack och arbetsgivare i hur manga tjanstefaktorer som behovs for att
bedriva verksamheterna utifran det uppdrag som ar politisk fordelat. Facket har
bevakat fragan och noterar att antalet tjanstefaktorer for lakare forandras till
exempel i samband med besparingsatgarder. Vi har efterfragat en 6vergripande
sammanstallning av de forandringar som skett for |dkartjanster pd SAS och 6énskar i
forlangningen dialog och analys kring detta. Arbetsgivaren har trots upprepade
onskemal fran oss inte redovisat detta pa sjukhusniva, utan hanvisar fragan till VO-
niva och enhetsniva.

Ldkare som lakarchefer

Lakare som chefer och ledare &r en viktig fokusfraga for Vastra Gotalands
lakarforening (VGLF). Att verka for att forutsattningarna for lakare som chefer
optimeras, att chefskap och klinisk tjanstgoring gar att kombinera och att starka
lakarforeningens stod till medlemmar som &r chefer ar nagra av de fragor som drivs
regionalt. | Sektion SAS har vi flera gdnger lyft arbetsmiljé och arbetsborda for de
lakare som ar lakarchefer. Tyvarr upplever vi inte fullt gehor. Vi driver att en analys
behover géras omgdende da arbetsmiljon for den har gruppen inte ar optimal. | VGR
ar normtalet 10 till 35 medarbetare per chef. Trots detta finns det ldkarchefer med
fler an 35 anstéllda, och andra ldkarchefer med 25-30 anstédllda men endast 50
procent avsatt tid for chefsuppdraget. Chefsforutsattningar ser valdigt olika ut, dar
chefer fran andra yrkeskategorier ofta har 100 procent chefstjanst och ibland farre
antal anstallda. Trots att forutsattningarna skiljer stalls samma krav pa vara ldkare
som ar chefer, vilket ofta blir en orimlig ekvation med svarigheter att utfora sitt
uppdrag och en dalig arbetsmiljo for chefen.

Vi patalar var standpunkt att en dalig chefsarbetsmiljo ocksa paverkar arbetsmiljon
for de lakare som ar dennes anstdllda. Dessa medarbetare behéver samma
kompetenta narvarande chefskap och omsorg som alla andra yrkeskategorier.
Sammantraden och méten

Vi har varit delaktiga i manga moten, bland annat ordinarie och flertal extra CSG,
arbetsmiljoutskott, grupp fér sommarplanering, verksamhetsplan 2026,
kompetensforsorjningsfragor och TESSA-forberedelse.



e Maedverkan i utbildningar inom arbetsmiljo
Vi har deltagit som foreldsare eller i egenskap av HSO (huvudskyddsombud) vid
utbildningar anordnade av HR pa SAS.

REKRYTERINGAR

e Vi har deltagit i flertalet rekryteringar pd SAS:
Verksamhetschef pa VO Medicin, Akuten, AnOpIVA. Lakarchefer bade ordinarie och
tillférordnade. AT-chef, dar rekrytering tog flera manader och vi intervjuade 7-8
kandidater. Utvalda rekryteringar av VEC, om det varit av stort intresse for
medlemmarna. Sjukhusovergripande chefer och funktioner: kommunikationschef,
stabschef (deltar daven i den pagaende omorganiseringen av staben), tf forsta
chefsoéverldkare som just nu ar utlanad till Regionkontoret.

FORHANDLINGAR

e Fredagsavtalet
Under april manad sa arbetsgivaren ensidigt upp “fredagsavtalet”, vilket gav extra
ersattning till lakare vid jour pa fredagar kl 16-—21, med faktor 1,5. Som resultat av
det uppsagda avtalet fick Sektion SAS en klumpsumma pa 0,75 procent av
|6nerevisionsutrymmet att fordela, utdver arbetsgivarens bud. Summan férdelades pa
de lakare som ingar i jourarbete, vilket gav 700 kr extra per individ i I6nerevisionen.

e Lénerevision
Forhandlingsdelegationen har forberett sig genom flertalet méten med HR samt med
VGLF:s 6vriga loneforhandlingsdelegationer pa de andra forvaltningarna i regionen.
Vi har genomfort [6nerevision 2025 under september manad. De flesta lakarchefer
har kommit férberedda och argumenterat for sina bud fér vara medlemmar. Det &r
gladjande att vi ser en forbattring har. Tidigare ar har vi sett fler lakarchefer som inte
har tillracklig kompetens eller forutsattningar for att genomfora I6nerevisionen pa ett
korrekt satt. Stora anstrangningar gjordes av bade oss och HR for att kunna betala ut
I6nerna med oktoberlénen som utlovat.

e Medlemsdrenden
Vi har deltagit i ett antal individuella medlemsarenden dar fackligt stéd och
forhandling behovts.

ARBETSMILJOVERKETS INSPEKTION

| samband med Millenniuminférandet gjorde Sektion SAS en 6:6 a-anmalan till
Arbetsmiljoverket (AMV). Som konsekvens har inspektorer fran AMV varit pa besok i
december 2024 och varen 2025. Arbetsmiljéverket kritiserade SAS arbetsmiljdarbete. Man
utdémde vite och lamnade ett féreldggande till SAS att vidta Gtgdrder fér att sékerstdlla att
arbetstagarna kénner till hur krisstédet — det vill sdga det psykiska och sociala
omhdindertagande som behévs i samband med akuta krisreaktioner och liknande allvarliga
hdndelser — dr organiserat pd arbetsstdllet.



Detta ledde bland annat till att vi och HR har gatt igenom en handlingsplan for battre
information till lakarna for att hoja kunskapen om arbetsmiljotillbud. HR har besokt alla
lakarenheter och Gréna A har implementerats pa en del lakarenheter.

FRAMTIDENS VARDINFORMATIONSMILIO

Efter Millenniums inforande och avbrott gjordes ett stort arbete for att sammanstilla
erfarenheter och sprida dessa i ett brett paverkansarbete. Vi har kommunikation med
politiker, tjanstepersoner, beslutsfattare, regionledning, media, med flera. Sektion SAS har
sammanstallt flera dokument med stor hjalp fran manga medlemmar. En stor eloge till alla
som har skickat in tankar, funderingar och frustrationer, exempel och screenshots. Detta har
varit en viktig grund i vara fortsatta anstrangningar och forhoppningar om ett nytt
journalsystem.

e "Rapport fran vardgolvet — Analys och rekommendationer angaende
implementeringen av journalsystemet Millennium” Sektion SAS 2024-11-18.

e Sammanstallning av kritik mot Millennium av Vastra Gotalands lakarforening, Sektion
SAS 2024-12-04. En 10-sidig 1ang sammanstillning av ett axplock av kritik och brister i
Millennium.

e VGLF sammanstallde ocksa en rapport: “Journalsystemet Millennium i VGR — VGLF:s
erfarenheter av processen och inférandet (kan ldsas pa VGLF:s hemsida).

Regionstyrelsen gav regiondirektoren i uppdrag att aterkomma med en handlingsplan for att
sakerstalla att VGR har ett adekvat journalsystem for framtiden. En samordningsgrupp
tillsattes med uppdrag att bland annat sakerstidlla omhandertagande av medarbetarnas
erfarenheter och att ta fram forslag pa handlingsalternativ avseende
vardinformationssystem. | deras arbete har det bland annat ingatt dialogdagar med fackliga
representanter vilka vi deltagit i. Samordningsgruppen presenterade sin slutrapport i
november 2025, dar man till var stora lattnad rekommenderar politikerna att inte fortsatta
med Millennium utan istdllet satsa pa en modulbaserad strategi. Nu aterstar att se hur
processen med detta gar vidare och hur vi ska mobilisera lakare att delta i arbetet framat.
Manga som har engagerat sig i Millenniuminférandet vittnar om en tveksamhet att engagera
sig igen, vilket ar fullt forstaeligt! Vi tror dock att for att vi ska fa ett bra
vardinformationsmiljosystem maste man nu lyssna pa professionen. D& maste vi hitta satt dar
lakarna far goda forutsattningar att paverka och att vara réster lyssnas pa!

Vi har betydligt mer att prata om med varandra sa ...
VARMT VALKOMNA TILL VART ARSMOTE!
For hela Sektion SAS styrelse,

Miriam Frankal och Laura Raduta



