Verksamhetsberattelse VGLF Sektion SV for verksamhetsaret 2025

Aret har praglats av ekonomiska svarigheter for forvaltningen och inom manga
verksamheter omsattning av chefer pa olika nivaer. Dessutom har ett ovanligt stort antal HR-
representanter, som ar vara viktigaste motparter i férhandlingar, valt att sluta. Detta har
gjort manga forhandlingar mer krdvande da vi fatt bygga nya relationer med motparten.
Flera ur vart perspektiv kortsiktiga atgardsforslag om besparingar och omorganiseringar har
framforts dar vi haft tydliga kritiska synpunkter pa grund av faran fér negativ
arbetsmiljopaverkan.

Vi har representerat medlemmarna pa samtliga nivaer vid MBL-moten med arbetsgivaren pa
verksamhets- och 6vergripande férvaltningsnivaer.

Samarbetet med ovriga fackforbund har ocksa fortsatt och fordjupats och tvarfackligt har vi
hjalpts at att driva fragor da var erfarenhet ar att detta ger extra tyngd vid forhandlingar
med arbetsgivaren. Vi har ocksa tvarfackligt traffat den politiska ledningen vid ett antal
tillfallen for mer informella dialoger.

Vi har givit stéd och deltagit i forhandlingar vid ett flertal individuella medlemsarenden dar
medlemmar hamnat i klam eller av olika skal behévt vart stod.

Arets 16neférhandling genomfordes ganska sent da bade det nationella avtalet och den
lokala forhandlingen pa regionniva drog ut pa tiden. Detta pa grund av att vart forbund och
var lokalférening valt att driva principiellt viktiga fragor mot arbetsgivaren i ett langre
perspektiv. Visakrade att vi far ut de 3,4 procent for kollektivet i snitt, som det nationella
avtalet gav i ar. Inlésen av den sa kallade fredagsersattningen 16-21 pa Alingsastomten ar
genomford, dar motsvarande varde aterforts till kollektivet och fordelats pa medlemmarnas
grundlon. Dessutom gjordes en extra satsning pa forvaltningens samtliga ST-lakare i enlighet
med det nationella avtalets intention att satsa pa lakare tidigt i karridren.

Vardplatsbristen har dven 2025 varit svar pa Kungalvs sjukhus vilket paverkat arbetsmiljon
pa saval akutvardmottagningen som vardavdelningarna hart. Vi har entraget kommit med
forslag om vikten av hallbara arbetsforhallanden for personalen som nyckel till att aterta
vardplatser som tidigare forsvunnit. En facklig referens/dialoggrupp kring akut och
slutenvardens optimering har startat under aret.

Hosten praglades mycket av fragan om Hogsbo narsjukhus. Allt sedan projekteringen av det
nya sjukhuset och framat har vi forsokt paverka och forklara vadan av aktivitetsbaserade
arbetsplatser for lakare — utan stoérre framgang. Fragan har stéllts pa sin spets pa grund av
att man anser att produktionsmal inte uppfylls och i och med att man nu anser att lokalytan
ar for stor for uppdraget. Darfér kommer delar av Hogsbo sjukhus hyras ut till verksamhet
fran SU.

Fran att historiskt ha haft en relativt I13g facklig anslutningsgrad pa gamla Frolunda sjukhus,
har detta nu vackt ett 6kat fackligt engagemang och vi har nu kunnat starka upp med fler
fackliga ombud tillika skyddsombud dven pa Hogsbotomten. En debattartikel i GP har ocksa
forfattats av kollegorna pa Hogsbo dar vara skyddsombud var delaktiga och drivande.



Allt sedan Sektion Sjukhusen i Vaster (SV) bildades har vi arbetat med att forsdka oka
narvaron och synligheten for medlemmarna ute pa de olika tomterna. Detta ar ett langsiktigt
arbete och vi forsdker nu genomfoéra styrelsemoéten med anslutande lunchmoten for
medlemmarna dven pa Angered och Hogsbo. Vi ar helt beroende av att vara medlemmar
framfor viktiga fragor och problemformuleringar till oss i styrelsen.

Styrelsen har genomfort styrelsemoten ungefar en gang i manaden, haft ett styrelseinternat
under hosten med utbildning och genomfért ombudsdag pa varen samt haft en
ombudsmiddag som julavslutning. Dessutom har vi deltagit och representerat sektionen vid
ett flertal regionala fackliga méten.
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