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Policy för vårt arbete inom Västra Götalands 
läkarförening 
Antagen av Västra Götalands läkarförenings styrelse 2025-12-10 

 

Denna policy riktar sig till alla verksamma inom Västra Götalands läkarförening: 
våra ombud, ledamöter i föreningens styrelse och sektionsstyrelser samt till 
våra anställda. Den ska utgöra ett stöttande föreningsgemensamt ramverk som 
speglar föreningens värderingar, mål och ambition, och utgöra en vägledning i 
vårt arbete. 
Den yttersta utgångspunkten för denna policy är den uppgift som anges i 
föreningens stadga: 

§ 2 Föreningens uppgift är att inom sitt verksamhetsområde 
upprätthålla en god och värdig anda bland sina medlemmar, 
tillvarata medlemmarnas yrkesmässiga, sociala och ekonomiska 
intressen, främja medlemmarnas utbildningsmässiga och 
vetenskapliga intressen samt att inom föreningens geografiska 
verksamhetsområde befordra hälso- och sjukvårdens 
ändamålsenliga utveckling. 

Föreningens arbete och mål vidareutvecklas i våra övergripande styrdokument, 
där strategi och verksamhetsplan anger föreningens fokus och plan för 
föreningens verksamhet. 
Nedanstående vägledande principer utgör grunden för vårt gemensamma 
arbete, där syftet är att nå de mål som föreningen satt upp. De konkretiserar det 
förhållningssätt som föreningen utgår från och bygger på Sacos gemensamma 
värderingar. 

Långsiktighet och uthållighet 
Vi arbetar med fokus på våra långsiktiga mål för verksamheten, medvetna om 
att uthållighet är en nödvändighet för att nå framgång. 

Respektfulla relationer 
Vi strävar efter goda relationer och konstruktiv dialog med de aktörer vi 
interagerar, samverkar och förhandlar med – exempelvis arbetsgivare, 
medlemmar, politiker, tjänstepersoner, media och andra samhällsaktörer. 
Oavsett relationens karaktär ska vi alltid bemöta andra med respekt, lyhördhet 
och integritet. 
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Ett förtroendeingivande och professionellt förhållningssätt 
Vi agerar alltid professionellt och trovärdigt i vårt fackliga arbete. Genom att 
förstå olika aktörers perspektiv lägger vi grunden för att nå framgång med våra 
argument och stärka förtroendet för föreningen. 

Kunniga och pålästa 
Genom att vara kunniga och pålästa stärker vi föreningens trovärdighet och 
bidrar till välgrundade ställningstaganden, konstruktiva samtal och goda resultat 
– både inom föreningen och i våra kontakter utåt. 

Pålitliga företrädare 
Vi driver våra frågor och genomför förhandlingar på ett trovärdigt, konsekvent 
och professionellt sätt. 

Tillsammans för våra medlemmar 
Vi är till för våra medlemmar. Genom att erbjuda vägledning, stöd och 
samordning i fackliga frågor skapar vi trygghet, delaktighet och gemenskap 
inom läkarkåren. 
 
 
Inom föreningen ska en fortlöpande dialog föras kring policyn, dess 
bakomliggande värderingar och hur en tillämpning av policyn i det dagliga 
fackliga arbetet kan se ut. Policyn uppdateras vid behov och den kontinuerliga 
dialogen är en viktig utgångspunkt för att policyn ska bli ett reellt stöd för att nå 
våra gemensamma mål. 
Samtliga verksamma inom föreningen förväntas känna till denna policy och låta 
den utgöra en utgångspunkt för det fackliga arbetet samt delta i den 
kontinuerliga dialogen kring policyns innehåll och praktiska tillämpning. 


