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Antagen av Véstra Gétalands lékarférenings styrelse 2025-12-10

Denna policy riktar sig till alla verksamma inom Vastra Goétalands lakarforening:
vara ombud, ledaméter i féreningens styrelse och sektionsstyrelser samt till
vara anstallda. Den ska utgora ett stottande féreningsgemensamt ramverk som
speglar féreningens varderingar, mal och ambition, och utgéra en vagledning i
vart arbete.

Den yttersta utgangspunkten fér denna policy ar den uppgift som anges i
féreningens stadga:

§ 2 Féreningens uppgift &r att inom sitt verksamhetsomréade
upprétthalla en god och vérdig anda bland sina medlemmar,
tillvarata medlemmarnas yrkesméssiga, sociala och ekonomiska
intressen, frémja medlemmarnas utbildningsméssiga och
vetenskapliga intressen samt att inom féreningens geografiska
verksamhetsomrade befordra hélso- och sjukvardens
dndamalsenliga utveckling.

Foreningens arbete och mal vidareutvecklas i vara évergripande styrdokument,
dar strategi och verksamhetsplan anger féreningens fokus och plan for
foreningens verksamhet.

Nedanstaende vagledande principer utgér grunden for vart gemensamma
arbete, dar syftet ar att na de mal som féreningen satt upp. De konkretiserar det
forhallningssatt som foreningen utgar fran och bygger pa Sacos gemensamma

varderingar.

Langsiktighet och uthallighet

Vi arbetar med fokus pa vara langsiktiga mal fér verksamheten, medvetna om
att uthallighet ar en nédvandighet for att na framgang.

Respektfulla relationer

Vi stravar efter goda relationer och konstruktiv dialog med de aktorer vi
interagerar, samverkar och forhandlar med — exempelvis arbetsgivare,
medlemmar, politiker, tjanstepersoner, media och andra samhallsaktorer.
Oavsett relationens karaktar ska vi alltid bemdta andra med respekt, lyhdrdhet
och integritet.
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Ett fortroendeingivande och professionellt forhallningssatt

Vi agerar alltid professionellt och trovardigt i vart fackliga arbete. Genom att
forsta olika aktorers perspektiv lagger vi grunden for att na framgang med vara
argument och starka fortroendet for foreningen.

Kunniga och palasta

Genom att vara kunniga och palasta starker vi féreningens trovardighet och
bidrar till valgrundade stallningstaganden, konstruktiva samtal och goda resultat
— bade inom féreningen och i vara kontakter utat.

Palitliga foretradare

Vi driver vara fragor och genomfoér forhandlingar pa ett trovardigt, konsekvent
och professionellt satt.

Tillsammans for vara medlemmar

Vi ar till for vara medlemmar. Genom att erbjuda vagledning, stéd och
samordning i fackliga fragor skapar vi trygghet, delaktighet och gemenskap
inom lakarkaren.

Inom féreningen ska en fortldpande dialog féras kring policyn, dess
bakomliggande varderingar och hur en tillampning av policyn i det dagliga
fackliga arbetet kan se ut. Policyn uppdateras vid behov och den kontinuerliga
dialogen ar en viktig utgangspunkt for att policyn ska bli ett reellt stdd for att na
vara gemensamma mal.

Samtliga verksamma inom féreningen férvantas kanna till denna policy och lata
den utgdra en utgangspunkt for det fackliga arbetet samt delta i den
kontinuerliga dialogen kring policyns innehall och praktiska tillampning.




