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Protokoll  
Fullmäktige Västra Götalands läkarförening 

 Tid: Tisdag den 17 mars 2026 klockan 18.00–20.00 

 Plats: Quality Hotel Waterfront, Adolf Edelsvärds gata 10, Göteborg 

Närvarande 

Styrelsen 

Emelie Hultberg, ordförande 

Carina Iloson, förste vice ordförande 
Tommy Hanis, andre vice ordförande 

Joakim Bergman, kassör 
Johan Klaar 
Ulrika Mattsson 

Jakob Nyhlén 
Emelie Stotzer 

Sektion NU 

Jenny Larsson Fridén 

Amanda Nilsson 
Tova Söderbergh 

Andreas Vallebrant 

Sektion Primärvård 

Carin Larnert 
Tuva Silow 

Jehan Zeb Khokhar 

Sektion Sjukhusen i väster 

Annie Larsson 

Marie Schönander 

Ellinor Zügner Forser 

Sektion SkaS 

Andreas Möhlendick 

Björn Peters 

Karin Svensson 
Jacob Söderman 

Sektion SU 

Robert Dutkiewicz  
Nils Ekvall 
Kajsa Fahlström 

Ylva Kastrup 
Björn Lindberg  

Karin Nagy 
Shokoufeh Manouchehrpour 

Sektion SÄS 
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Miriam Frankal 
Laura Raduta 

Valberedning 

Johanna Berg 
Gustaf Lernfelt 

Ingrid Stubelius 

Revisorer 

Linnéa Rönnstedt 

Adjungerade 

Eva Kihl Bergström 
Susanne Högdahl 

Therése Kärvling 

1. Mötets öppnande 

Emelie Hultberg förklarar mötet öppnat. 

2. Val av mötesordförande 
Mötet föreslår Karin Nagy som mötesordförande. 

Fullmäktige beslutar 
 att välja Karin Nagy till mötesordförande. 

3. Val av justerare tillika rösträknare 
Mötet föreslår Robert Dutkiewicz och Miriam Frankal som justerare och rösträknare.  
 

Fullmäktige beslutar 
 att välja Robert Dutkiewicz och Miriam Frankal till justerare samt rösträknare. 

4.  Fastställande av röstlängd 
Fullmäktige beslutar 
 att fastställa röstlängden till 23 personer. 

 

5. Godkännande av kallelseförfarandet 

Kallelse har skickats till styrelse, anmälda delegater, valberedning och revisorer 2026-02-17.  

Fullmäktige beslutar 

 att godkänna kallelseförfarandet.  

6. Adjungeringar 

Förslag om att adjungera Eva Kihl Bergström, Susanne Högdahl och Therése Kärvling, 

anställda vid VGLF:s kansli. 

Fullmäktige beslutar 

att adjungera ovan nämnda kanslipersonal till mötet.  
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7. Godkännande av föredragningslista  

Fullmäktige beslutar 

 att godkänna föredragningslistan. 

8. Propositioner 
Se bilaga 2. 

1. Stadgegändringar 

Fullmäktige beslutar 

     att fastställa stadgeändringar enligt bilaga 2 från och med 2026-03-17. 
     att punkten anses omedelbart justerad. 

9. Motioner 

Inga motioner har inkommit.  

10. Interpellationer 

Inga interpellationer har inkommit. 

11. Verksamheten 2025 

a. Verksamhetsberättelse  

Fullmäktige beslutar 
 att lägga verksamhetsberättelsen enligt bilaga 3a till handlingarna.   

b. Årsredovisning 

Fullmäktige beslutar 

 att lägga årsredovisningen enligt bilaga 3b till handlingarna.   

 

 

c. Revisionsberättelse Revideco 

Fullmäktige beslutar 

 att lägga revisionsberättelsen enligt bilaga 3c till handlingarna.   

d. Revisionsberättelse förtroendemannarevisorer 

Fullmäktige beslutar 
 att lägga revisionsberättelsen enligt bilaga 3d till handlingarna.   

12. Ansvarsfrihet för styrelsen 
Fullmäktige beslutar 

att i samstämmighet med revisor och förtroendemannarevisor bevilja ansvarsfrihet för 

styrelsen för 2025.  

13. Fastställande av årsavgift för 2027 

Se bilaga 4. 

Fullmäktige beslutar 
 att fastställa årsavgiften till 996 kr/år för yrkesverksamma medlemmar samt 

 att fastställa årsavgiften till 0 kr/år för övriga medlemmar. 
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14. Budget 2026 samt preliminär budget 2027 
Fullmäktige beslutar  

 att fastställa budgeten för 2026 samt preliminär budget för 2027 enligt bilaga 5.  

15. Verksamhetsplan 2026  

Amanda Nilsson gör ett tilläggsyrkande till verksamhetsplanen under punkt 4 som avser 
Läkare tidigt i karriären: 

verka för att tillsvidareanställning är normen vid anställning av läkare tidigt i karriären.  

Styrelsen jämkar sig med yrkandet. 

Fullmäktige beslutar 

 att bifalla Amanda Nilssons yrkande. 
 
Det inkommer flera ändringsyrkanden gällande punkten  

bevaka och följa upp anställningar i regionen som så kallade omvårdnadsunderläkare, samt 
framföra vikten att anställning som läkare ska innebära arbetsuppgifter som läkare 

Shokoufeh Manouchehrpour yrkar att punkten ändras till att VGLF ska 
bevaka, motverka och följa upp anställningar i regionen som så kallade 
omvårdnadsunderläkare, samt framföra vikten av att anställning som läkare ska innebära 

arbetsuppgifter som läkare (1) 

Gustaf Lernfelt yrkar att punkten ändras till att VGLF ska 

motverka anställningar i regionen som så kallade omvårdnadsunderläkare, samt framföra 
vikten att anställning som läkare ska innebära arbetsuppgifter som läkare (2) 

Andreas Vallebrant yrkar att punkten ändras till att VGLF ska 

verka för att läkare och läkarstudenter under särskilt förordnande anställs på tjänster med 
arbetsuppgifter som läkare (3) 

Yrkande (1) ställs mot yrkande (2) 
Fullmäktige beslutar  
 att bifalla yrkande (2)  

Yrkande (2) ställs mot yrkande (3) 
Fullmäktige beslutar 

 att bifalla yrkande (3). 

Fullmäktige beslutar 
att godkänna verksamhetsplanen 2026 med beslutade tilläggs- och ändringsyrkanden. 

16. Val 
Ingrid Stubelius, valberedningen, presenterar valberedningens förslag i enlighet med bilaga 1. 

a. Val av styrelse 

Fullmäktige beslutar  

att välja Hanna Liljebäck till förste vice ordförande (nyval, 2 år), 
att välja Magnus Söderbergh till kassör (nyval, 2 år) samt 
att efter stadgeenlig valbarhetsprövning välja Jakob Nyhlén till ledamot (omval, 2 år) samt 
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att välja Andreas Vallebrant (nyval, 2 år), Emelie Stotzer (omval, 2 år) och Carina Iloson 
(fyllnadsval, 1 år) till ledamöter. 

b. Val av förtroendemannarevisorer 

Fullmäktige beslutar  

att välja Daniel Vestberg till ordinarie förtroendemannarevisor till och med ordinarie 
fullmäktige 2028 samt 

att välja Joakim Bergman till suppleant till och med ordinarie fullmäktige 2028. 

c. Val av auktoriserad revisor 

Fullmäktige beslutar  
 att välja Revideco som auktoriserad revisor. 

d. Val av fullmäktige Sveriges läkarförbund 

Fullmäktige beslutar 
 att välja följande till ordinarie fullmäktige Sveriges läkarförbund: 

Karin Nagy SU 
Ylva Kastrup SU 
Sören Fortmann SU 

Johan Klaar NU 
Hanna Liljebäck SkaS 

Miriam Frankal SÄS 
Laura Raduta SÄS 
Emelie Stotzer SV 

Tommy Hanis SV 
 

 att välja följande till ersättare: 

  Daniel Tarnow SV  
  Per Löfdahl SU 

   
 att uppdra åt styrelsen att vid behov utse ersättare till SLF FUM 2026. 

e. Val av valberedning 

Följande personer nomineras och accepterar nominering till ordinarie ledamot i 

valberedningen:  

Karin Nagy SU 

Ellinor Zügner Forser SV 

Carin Larnert PV 

Björn Peters SkaS  

Julia Lindseth SU 

Följande personer nomineras och accepterar nominering till ersättare i valberedningen: 

Hamdi Farah NU 

Fullmäktige beslutar  
att välja Karin Nagy, Ellinor Zügner Forser, Carin Larnert, Björn Peters och Julia Lindseth 

till ordinarie ledamöter i valberedningen. 
att välja Hamdi Farah NU till ersättare. 
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att uppdra åt valberedningen att vid behov utse fler ersättare. 

17. Övriga frågor 

Avgående styrelseledamöter avtackas.  

 

 

 

18. Mötet avslutas 

Emelie Hultberg förklarar mötet avslutat.  

 

 
_______________________________  _______________________________ 
Karin Nagy, mötesordförande                              Susanne Högdahl, mötessekreterare 

 
 

 
_______________________________  _______________________________ 
Robert Dutkiewicz, justerare  Miriam Frankal, justerare 



Fullmäktige 2026-03-17 

Bilaga 1 

Valberedningens förslag 

Mötesordförande 

Elin Ekdahl 

Styrelse 2026 

Valberedningen, bestående av Johanna Berg, Charlotte Modin, Ingrid Stubelius, Henrik 

Nyström och Gustaf Lernfelt, föreslår följande till VGLF styrelse 2026: 

 Första vice ordförande   Hanna Liljebäck, 2 år (Nyval) 

 Kassör    Magnus Söderbergh, 2 år (Nyval) 

 Ledamöter:   Andreas Vallebrant, 2 år (Nyval) 

    Jakob Nyhlén, 2 år (Omval) 

    Carina Iloson, 1 år (Fyllnadsval) 

    Emelie Stotzer, 2 år (Omval) 

Förtroendemannarevisorer 

 Ordinarie   Daniel Vestberg, 2 år (Omval) 

 Suppleant  Joakim Bergman, 2 år (Nyval) 

Delegater till Fullmäktige Sveriges läkarförbund föreslås 

Karin Nagy SU 

Ylva Kastrup SU 

Johan Klaar NU 

Hanna Liljebäck SkaS 

Miriam Frankal SÄS 

Emelie Stotzer SV 

Tommy Hanis SV 

Laura Raduda SÄS 

Per Löfdal SU 

 

Reserv: Daniel Tarnow SV, Sara Forsman SU 



2026-03-17 

Stadgar för Västra Götalands läkarförening 
Dessa stadgar har antagits vid föreningens fullmäktige 2023-03-29 2026-03-17 och 

godkänts av Sveriges läkarförbunds förbundsstyrelse 2023-05-17 2026-xx-xx. 

Allmänna bestämmelser 

§ 1 Västra Götalands läkarförening är en lokalförening i Sveriges läkarförbund och 

omfattar de läkare som stadigvarande utövar sin verksamhet inom föreningens område 

samt de läkare som utan stadigvarande verksamhet inom detta område anmält sig vilja 

tillhöra föreningen. Föreningens geografiska verksamhetsområde motsvarar Västra 

Götalandsregionen (Västra Götalands läns landsting). 

§ 2 Föreningens uppgift är att inom sitt verksamhetsområde upprätthålla en god och 

värdig anda bland sina medlemmar, tillvarata medlemmarnas yrkesmässiga, sociala 

och ekonomiska intressen, främja medlemmarnas utbildningsmässiga och 

vetenskapliga intressen samt att inom föreningens geografiska verksamhetsområde 

befordra hälso- och sjukvårdens ändamålsenliga utveckling. 

§ 3 Som lokalförening inom Sveriges läkarförbund ankommer det på föreningen 

att lokalt företräda medlemmarna i fackliga och sjukvårdspolitiska frågor och utöva 

sådan förhandlings- och överläggningsrätt som tillkommer föreningen genom lag och 

avtal eller delegation från förbundet. 

att utöver detta inte utan förbundsstyrelsens medgivande företräda förbundet eller vidta 

åtgärder som ankommer på förbundet i dess egenskap som avtalsslutande part. 

att utse fullmäktige i Sveriges läkarförbund och personliga ersättare för dessa. 

att följa Sveriges läkarförbunds fullmäktiges och förbundsstyrelses beslut. 

§ 4 Föreningens angelägenheter handhas av föreningens fullmäktige, föreningens 

styrelse och dess presidium, sektioner, valberedning, revisorer och i förekommande fall 

fackklubbar. 

§ 5 Föreningens verksamhets- och räkenskapsår följer kalenderåret. 

Medlemskap  

§ 6 Om medlemskap enligt § 1 beslutar Sveriges läkarförbund. 

Föreningens organisation 

§ 7 Inom föreningen ska finnas sektioner vilka som princip ska motsvara 

förvaltningarna inom hälso- och sjukvården i Västra Götalandsregionen, varje medlem 

ska tillhöra en sektion enligt § 19. Inom föreningen kan även finnas fackklubbar. 



    

Fullmäktige 

§ 8 Fullmäktige är föreningens högsta beslutande organ. Ordinarie fullmäktigemöte 

hålls årligen senast 31 mars.  

Varje sektion ska utse en fullmäktig samt för varje påbörjat antal medlemmar 

motsvarande 40 promille av det per den 1 januari totala anslutna medlemmar av 

föreningen ytterligare en fullmäktig. 

I underlaget för beräkningen inkluderas inte varaktigt icke yrkesverksam medlem eller 

associerad medlem.  

Extra fullmäktigemöte hålls på kallelse av styrelsen eller då minst en tredjedel av 

fullmäktige eller föreningens revisorer begär det. 

§ 9 Styrelsen ska kalla fullmäktige senast 4 veckor innan fullmäktigemötet. Kallelsen 

ska vara skriftlig och innehålla uppgifter om tid och plats för mötet. Sektion, enskild 

fullmäktig, specialitetsförening, intresseförening, yrkesförenings lokalavdelning eller 

enskild medlem som önskar uppta ärende till behandling vid fullmäktigemötet ska 

skriftligen anmäla detta till styrelsen senast tre veckor innan fullmäktigemötet. En slutlig 

kallelse med samtliga handlingar samt information om vilka ärenden som ska 

behandlas ska tillsändas fullmäktige senast 14 dagar innan mötet. 

§ 10 Varje fullmäktig äger en röst. Omröstning sker i första hand genom acklamation. 

Val förrättas med sluten omröstning om fler kandidater än poster föreligger. Vid lika 

röstetal gäller den mening som mötesordföranden biträder utom vid val då lotten skiljer. 

För att kunna avlägga skiljeröst måste mötesordförande vara medlem i föreningen. 

Föreningens styrelse kan inte vara fullmäktige i föreningen, styrelsen har dock närvaro-

, yttrande- och yrkanderätt vid föreningens fullmäktige. 

Föreningens valberedning och revisorer har närvaro-, yttrande- och yrkanderätt vid 

föreningens fullmäktige. 

Medlem i föreningen, som inte är fullmäktig, har närvaro- dock ej yttrande-, yrkande- 

eller rösträtt vid föreningens fullmäktige. 

§ 11 Följande ankommer, utöver det som följer av dessa stadgar, på fullmäktige vid 

ordinarie fullmäktigemöte: 

att fastställa verksamhets- och förvaltningsberättelse samt revisionsberättelse för 

föregående verksamhetsår. 

att besluta om ansvarsfrihet för styrelsen.   

att behandla inkomna motioner, propositioner och interpellationer.  

att besluta om årsavgift för nästkommande verksamhetsår.  

att fastställa budget för innevarande verksamhetsår samt preliminär budget för 

nästkommande verksamhetsår. 

att fastställa verksamhetsplan för innevarande verksamhetsår. 

§ 12 Följande val förrättas av fullmäktige vid ordinarie fullmäktigemöte. 



    

• Val av mötesordförande och sekreterare för mötet samt två justeringspersoner 
tillika rösträknare  

• Ojämna år, val av ordförande, andre vice ordförande samt ytterligare fyra 
styrelseledamöter för en mandatperiod om två år. 

• Jämna år, val av förste vice ordförande, kassör samt ytterligare tre 
styrelseledamöter för en mandatperiod om två år. 

• Val av fullmäktige till Sveriges läkarförbund och ersättare för dessa. 
• Varje år, val av en förtroendemannarevisor samt en suppleant för denna för en 

mandatperiod av två år.  

• Varje år en auktoriserad revisor för en mandatperiod av ett år. 

• Val av valberedning bestående av fem ledamöter och två suppleanter.  

För att styrelseledamot i läkarföreningen efter tre eller flera på varandra följande 

mandatperioder ska vara valbar till samma post för därpå följande mandatperiod 

fordras att fullmäktige fastställer att ledamoten är valbar. Beslut om valbarhet ska 

biträdas av minst två tredjedelar av vid uppropet närvarande fullmäktigedelegater. 

Styrelsen  

§ 13 Styrelsen består av ordförande, förste och andre vice ordförande, kassör, samt 

ytterligare sju ledamöter. Sveriges läkarförbund Student Göteborg har möjlighet att 

delta med en adjungerad representant vid styrelsens möten. Styrelsen sammanträder 

på kallelse av ordföranden och är beslutsmässig när minst halva antalet ledamöter är 

närvarande. Röstningen är öppen och vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

§ 14 Styrelsen är föreningens högsta beslutande organ mellan föreningens 

fullmäktigemöten. Det åligger därmed styrelsen, utöver vad som i övrigt framgår av 

dessa stadgar 

att bereda de ärenden som ska behandlas vid fullmäktigemötet samt verkställa av 

fullmäktigemötet fattat beslut. 

att å föreningens vägnar besluta i ärenden som inte kräver beslut av fullmäktige. 

att ansvara för föreningens ekonomiska förvaltning. 

att i förekommande fall organisera föreningens kansli samt fastställa kollektivavtal 

avseende allmänna löne- och anställningsvillkor för föreningens anställda. 

att utse representanter till lokalföreningarnas representantskap samt deltagare vid 

övriga inom Sveriges läkarförbund förekommande nationella eller regionala möten. 

att årligen fastställa delegation av förhandlingsmandat till föreningens sektioner och i 

förekommande fall fackklubbar. 

att utse firmatecknare samt årligen fastställa attest- och delegationsordning. 

att årligen fastställa styrelsens arbetsordning. 

att besluta om inrättande eller upplösande av fackklubbar. 

Föreningens presidium består av ordförande, förste och andre vice ordförande. 

Presidiet har till uppgift att planera styrelsens arbete, företräda föreningen externt och 



    

internt och behandla sådana ärenden som styrelsen bemyndigat presidiet att avgöra. 

Ordföranden företräder föreningen och leder styrelsens och presidiets arbete.  

Sektioner 

§ 15 Sektionen ska inom sitt område företräda medlemmarna i fackliga frågor och 

utöva sådan förhandlings- och överläggningsrätt som tillkommer sektionen genom 

delegation från föreningen. 

Det åligger sektion att följa föreningens fullmäktiges och styrelses beslut. 

Sektionen får utöver vad som sägs ovan inte utan styrelsens medgivande företräda 

föreningen eller vidta åtgärder som föreningen, i egenskap av avtalsslutande part, har 

möjlighet att vidta. Ärenden som har principiell betydelse ska sektionen överlämna till 

föreningens styrelse för samråd eller beslut. 

§ 16 Sektionens årsmöte ska hållas senast 14 februari.  

Styrelsen ska kalla samtliga medlemmarna till årsmöte senast 4 veckor innan årsmötet. 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgifter om tid och plats för mötet. Medlem 

som önskar ta upp ärende till behandling vid årsmötet ska skriftligen anmäla detta till 

styrelsen senast tre veckor innan årsmötet. En slutlig kallelse med samtliga handlingar 

samt information om vilka ärenden som ska behandlas ska tillsändas medlemmarna 

senast 14 dagar innan mötet. 

Varje medlem äger en röst. Omröstning sker i första hand genom acklamation. Val 

förrättas med sluten omröstning om fler kandidater än poster föreligger. Vid lika röstetal 

gäller den mening som mötesordföranden biträder utom vid val då lotten skiljer. För att 

kunna avlägga skiljeröst måste mötesordförande vara medlem i sektionen. 

§ 17 Följande ankommer, utöver det som i övrigt följer av dessa stadgar, på sektionens 

årsmöte 

att fastställa verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår. 

att behandla inkomna motioner, propositioner och interpellationer.  

att fastställa den egna sektionsstyrelsens storlek för innevarande år och preliminärt för 

nästkommande verksamhetsår. 

att förrätta följande val: 

• Val av mötesordförande och sekreterare för mötet samt två justeringspersoner 
tillika rösträknare. 

• Jämna år; val av ordförande samt hälften av det beslutade totala antalet 
ledamöter för en mandatperiod om 2 år. 

• Ojämna år; val av vice ordförande samt hälften av det beslutade totala antalet 
ledamöter för en mandatperiod om 2 år. 

• Val av fullmäktige till föreningens fullmäktige och ersättare för dessa.  

• Val av valberedning bestående av minst tre ledamöter. 

För att sektionsstyrelseledamot ordförande eller vice ordförande i sektionen efter tre 

eller flera på varandra följande mandatperioder i följd ska vara valbar till samma post 



    

för därpå följande mandatperiod fordras att årsmötet fastställer att ledamoten personen 

är valbar. Beslut om valbarhet ska biträdas av minst två tredjedelar av vid uppropet 

närvarande sektionsmedlemmar. 

§ 18 Sektionens styrelse består av minst fem ledamöter och maximalt femton 

ledamöter varav en ordförande och en vice ordförande. Ordförande i sektion är inte 

valbar som ordförande, förste eller andre vice ordförande i föreningen. Vice ordförande 

i sektion är inte valbar som ordförande eller förste vice ordförande. Ordförande i 

sektion kan inte samtidigt vara ordförande i föreningen. 

Sektionsstyrelsen sammanträder på kallelse av ordförande. Styrelsen är beslutsför då 

minst hälften av ledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal gäller den mening som 

ordföranden biträder.  

Godkända protokoll ska delges föreningens styrelse.  

§ 19 Föreningens sektioner 

Sektion NU, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda inom NU-

sjukvården. 

Sektion Primärvård, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda inom 

Närhälsan, privata aktörer inom VG-primärvård samt vid Regionhälsan.  

Sektion Privat, Sektion Egenföretagare, sektion av Västra Götalands läkarförening, 

läkare som driver egen privatverksamhet.  

Sektion SkaS, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda vid 

Skaraborgs sjukhus (SkaS). 

Sektion Statligt anställda, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda 

inom Göteborgs universitet och andra statliga verksamheter belägna inom Västra 

Götalandsregionen inklusive Försvarsmakten.  

Sektion SU, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda vid 

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU). 

Sektion SV, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda vid Sjukhusen 
i väster (SV). 

Sektion SÄS, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare anställda vid Södra 

Älvsborgs sjukhus (SÄS).  

Sektion Övriga verksamheter, sektion av Västra Götalands läkarförening, läkare 

anställda på Koncernkontoret, Habilitering och hälsa, Hälsan- och stressmedicin, 

Carlanderska, Capio Lundby Närsjukhus, Praktikertjänst Närsjukhus Dalsland Lysekil 

och Strömstad, kommunal verksamhet inom föreningens geografiska område samt 

anställda inom annan privat eller offentlig verksamhet som inte specificeras inom 

annan sektion. 

Ärenden och enskilda medlemmar som tillhör en vilande sektion eller av annat skäl ej 

täcks av ovanstående indelning hanteras av VGLF:s styrelse. 



    

Fackklubbar 

§ 20 Med fackklubb avses facklig representation vid enskilda vårdföretag eller 

organisationer med verksamhet inom föreningens geografiska område. Fackklubben 

kan representeras av en formaliserad styrelse eller enskilda utsedda kontaktpersoner. 

Beslut om inrättande av fackklubb fattas av föreningens styrelse. En fackklubb har inga 

mandat vid föreningens fullmäktige – medlemmarna representeras via sin sektion. 

Fackklubben ska inom vårdgivarens eller organisationens verksamhet företräda 

medlemmarna i fackliga frågor och utöva sådan förhandlings- och överläggningsrätt 

som tillkommer fackklubben genom delegation från föreningen. 

Det åligger fackklubben att följa föreningens fullmäktiges och styrelses beslut. 

Fackklubben får utöver vad som sägs ovan inte utan styrelsens medgivande företräda 

föreningen eller vidta åtgärder som föreningen, i egenskap av avtalsslutande part, har 

möjlighet att vidta. Ärenden som har principiell betydelse ska fackklubben överlämna till 

föreningens styrelse för samråd eller beslut. 

Hos vårdgivare eller organisationer med riksomfattande verksamhet omfattar dessa 

stadgar enbart fackklubbens verksamhet inom Västra Götalands läkarförenings 

område. 

Revision 

§ 21 Västra Götalands läkarförenings räkenskaper och styrelsens förvaltning ska 

årligen granskas av två bland föreningens medlemmar utsedda 

förtroendemannarevisorer samt en auktoriserad revisor. 

Revisionsberättelsen ska tillsändas fullmäktige i föreningen senast 14 dagar innan 

fullmäktigemötet. 

Valberedning 

§ 22 Västra Götalands läkarförenings valberedning ska bestå av fem ledamöter jämte 

två suppleanter som träder i tjänst om ordinarie ledamöter permanent inte kan 

medverka i arbetet. Valberedningen utser inom sig ordförande. 

Valberedningen bereder val av föreningens styrelse, revisorer, delegater till Sveriges 

läkarförbunds fullmäktige, samt mötespresidium för föreningens fullmäktige. 

Valberedningen bereder inte val av valberedning. 

Valberedningens förslag ska tillsändas fullmäktige i föreningen senast 14 dagar innan 

fullmäktigemötet. 

Val av sektionsstyrelser samt val av delegater i föreningens fullmäktige bereds av 

sektionernas valberedningar som utses på sektionernas årsmöten. Valberedningens 

förslag ska finnas tillgängligt för medlemmar i berörd sektion senast 14 dagar innan 

årsmötet.  

 



    

Stadgeändring 

§ 23 Ändring av dessa stadgar beslutas av Västra Götalands läkarförenings 

fullmäktige. Förslag om stadgeändring ska, för att kunna beslutas om, tillsändas 

fullmäktige i föreningen senast 14 dagar innan fullmäktigemötet. 

Beslut ska biträdas av minst två tredjedelar av vid uppropet närvarande 

fullmäktigedelegater. 

Beslutad stadgeändring ska för att bli gällande godkännas av Sveriges läkarförbunds 

förbundsstyrelse. 
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Proposition avseende stadgeändring 

Bakgrund 

Styrelsen fick vid Fullmäktige 2025-03-26 i uppdrag att återkomma med förslag på en 

stadgeändring som tillgodoser följande:  

att uppdra åt styrelsen att till FUM 2026 presentera förslag på stadgeändring som 

avskaffar kravet på valbarhetsprövning efter sex år för ledamöter i sektionerna 

Styrelsen tillsatte under 2025 en arbetsgrupp bestående av Daniel Tarnow och Johan 

Klaar och styrelsen beslutade att det var lämpligt att samtidigt göra en ny allmän 

översyn av stadgarna under året. Styrelsen för Västra Götalands läkarförening har 

getts möjlighet att ge synpunkter under året. Sektionerna har också fått möjlighet att ge 

input på ett nästan färdigt förslag. Smärre justeringar är gjorda därefter utifrån 

inkommen feedback.  

Förslag till nya stadgar bifogas, där tillägg är blå text och text som tas bort är röd och 

överstruken. 

Följande ändringar föreslås: 

1. § 1 språklig justering: alla landsting är idag regioner så onödig upprepning att 
ange att Västra Götalandsregionen motsvarar Västra Götalands läns landsting 

2. § 7 tydliggörande här att medlem ska höra till sektion i enlighet med § 19 som 
ange vilka sektioner som finns i föreningen 

3. § 13 tydliggörande att det är lokalavdelning för SLF Student (dvs SLF Student 
Göteborg) som har möjlighet att delta med adjungerad representant. Svarar 
bättre mot § 11 i SLF:s stadgar.  

4. § 17 föreslås förändring i enlight med motion på föregående FUM. 
Valbarhetsprövning föreslås endast gälla ordförande och vice ordförande i 
sektionen, utöver detta språklig justering i stycket för ökad tydlighet. 

5. § 18 föreslås ändras så att presidieroller i sektion och lokalförening endast 
begränsas avseende ordförandepost på båda nivåerna och i övrigt lämnas 
bedömning till valberedning och FUM för att möjliggöra fler kandidater till 
posterna.  
Vi föreslår också en justering där vi specificerar att uppdragen inte kan innehas 
samtidigt istället för att ange att personen ej är valbar. Det svarar mer mot 
intentionen att uppdragen ej ska kombineras och en person kan då vid behov 
nomineras men behöver lämna det tidigare uppdraget om årsmöte/FUM 
beslutar i enlighet med förslaget.  

6. § 19 justering av beskrivning av vissa sektioner för ökad tydlighet. Sektion 
Egenföretagare förslås som nytt namn för Sektion Privat då en del anmält sig till 
sektionen som är anställda i privat verksamhet och då snarare borde göra till 
Sektion Primärvård eller Sektion Övriga Verksamheter.  
Vi gör också ett tydliggörande tillägg att medlem som ej täcks av en aktiv 
sektion ska hanteras av styrelsen för VGLF för att stadgarna ska vara tydliga 
med att ingen medlem faller mellan stolarna.  



    

7. § 22 tillägg att även förslag från valberedning för sektioner bör finnas tillgängligt 
för medlemmar senast 14 dagar innan årsmötet för att harmonisera bättre med 
den skrivning som finns för föreningens fullmäktige. I nuläget kan förslag 
presenteras väldigt sent för sektionens medlemmar vilket försämrar 
medlemmarnas demokratiska inflytande.  

Fullmäktige föreslås besluta 
 att fastställa stadgeändringar enligt bilaga 2 från och med 2026-03-17 

 att punkten anses omedelbart justerad. 
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Inledning 

Västra Götalands läkarförenings (VGLF) verksamhetsberättelse är en redogörelse för 

föreningens verksamhet under det gångna året. I denna verksamhetsberättelse 

fokuserar styrelsen på de delar som rör föreningen i stort. Information om sektionernas 

verksamheter återfinns i verksamhetsberättelserna som respektive sektion tar fram. 

Tre av våra sektioner – Sektion Privat, Sektion Statligt anställda och Sektion Övriga 

verksamheter – har under året fortsatt att vara vilande, men under 2025 har arbetet 

med Sektion Statligt anställda tagit viktiga steg framåt med ett första uppstartsmöte. 

Vid VGLF:s fullmäktige i mars 2025 låg fortsatt strategin med fem fokusfrågor till grund 

för vårt arbete, tillsammans med en verksamhetsplan som anger inriktning och 

prioriteringar för året. Under 2025 har den fackliga verksamheten särskilt präglats av 

arbetet med följderna av Millenniumhaveriet, de efterföljande utredningarna, 

dialogdagar och beslutet att inte gå vidare med fortsatt införande av systemet. Parallellt 

har avtalsrörelsen och förhandlingarna om LOK 25 krävt stora insatser, med fokus på 

bland annat ersättning för beredskap, övertidsfrågan och en långsiktig hållbar 

lönestruktur. 

Frågor om digital arbetsmiljö har blivit ännu tydligare genom fortsatta problem kring 

taligenkänning (TIK) och realtidsdokumentation, där VGLF har bedrivit 

påverkansarbete. Under året har vi också fortsatt bevaka och driva frågor kopplade till 

AT-, BT- och ST-läkarnas förutsättningar, förstärkt arbetet med läkare som chefer samt 

i olika forum lyft behovet av medicinsk kompetens i vårdens ledning – bland annat 

genom debattinlägg och ett växande nätverk för läkare i chefsposition. 

Målet om fast läkare har fortsatt varit tydligt på agendan. I ljuset av omställningen till 

nära vård har vi i vårt påverkansarbete betonat att verklig förändring kräver tillräckligt 

många specialister i allmänmedicin så att befolkningen kan ha en ansvarig läkare för 

att ge bättre samarbete mellan den specialiserade vården och primärvården utifrån 

patienternas. 

Internt har arbetet med styrdokument, policy och värdegrund varit viktigt 2025, liksom 

kansliets förstärkning och omställning i samband med sjukskrivningar och 

nyrekryteringar.  

VGLF har fortsatt en hög närvaro i olika samverkansforum och i den offentliga 

debatten, och har genom omfattande fackliga insatser lokalt, regionalt och nationellt 

befäst sin roll som en stark röst för läkarkårens villkor, patientsäkerheten och en hållbar 

hälso- och sjukvård i Västra Götaland. 

 

Styrelsen 

Styrelsen har sammantaget haft tio styrelsemöten under året.  
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Följande personer har ingått i styrelsen: 

Emelie Hultberg, ordförande 
Carina Iloson, förste vice ordförande 
Tommy Hanis, andre vice ordförande 
Joakim Bergman, kassör 
Ali Bencherki, ledamot  
Louise Karlsson, ledamot  
Johan Klaar, ledamot  
Ulrika Mattsson, ledamot  
Jakob Nyhlén, ledamot  
Emelie Stotzer, ledamot  
Daniel Tarnow, ledamot 

Råden 

Under året har arbetet fortgått och utvecklats inom styrelsens tre råd: 

• Förhandlingsrådet, som fokuserar på löner och villkor. 

• Arbetsmiljörådet, som ansvarar för arbetsmiljöfrågor och skyddsombud. 

• FoU-rådet, som arbetar med forskning, utbildning och fortbildning. 

Förhandlingsrådet har bestått av Emelie Hultberg, Carina Iloson, Johan Klaar och 

Daniel Tarnow. 

Arbetsmiljörådet har bestått av Emelie Stotzer, Jakob Nyhlén och Ali Bencherki. 

FoU-rådet har bestått av Louise Karlsson, Tommy Hanis och Ulrika Mattsson. 

Millennium 

Mot slutet av 2024 krävde införandet av journalsystemet Millennium i VGR:s södra 

område enorma arbetsinsatser av VGLF och våra förtroendevalda. Införandet 

genomfördes trots stora systembrister och otillräckliga riskbedömningar och fick snabbt 

allvarliga konsekvenser för både arbetsmiljö och patientsäkerhet. Efter tre dagar 

pausades införandet, men många medlemmar lämnades utan tillräckligt stöd. 

Under 2025 har VGLF:s arbete med Millennium i hög grad handlat om uppföljning, 

ansvarsutkrävande och påverkan inför beslut om framtidens vårdinformationssystem. 

Den externa granskningen från KPMG presenterades i mars, samtidigt som VGR:s 

egen rapport om medarbetarnas erfarenheter lades fram. VGLF tog fram en egen 

rapport – Journalsystemet Millennium i VGR – Västra Götalands läkarförenings 

erfarenheter av processen och införandet – som offentliggjordes den 31 mars och fick 

stort genomslag i organisationen, media och bland politiker. 

Fackliga företrädare i RS MBL har löpande medverkat i dialogmöten med 

tjänstepersoner i regionledningen och den politiska ledningen, där VGLF påtalat brister 

i arbetsmiljöperspektiv, samverkan och hantering av risker. Under året har också flera 

fackliga dialogdagar genomförts, där VGLF:s företrädare deltagit för att bidra med 

läkargruppens erfarenheter och värna ett tydligt användar- och arbetsmiljöperspektiv. 
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I november 2025 släpptes samordningsgruppens slutrapport, där rekommendationen 

var att VGR inte ska fortsätta implementeringen av Millennium. VGLF välkomnade 

beskedet och konstaterade att vårt konsekventa och uthålliga påverkansarbete, med 

ett tydligt professions- och arbetsmiljöperspektiv, bidragit starkt till att läkarkårens 

röster fått genomslag i beslutsunderlaget. 

Vid sidan av Millennium har även taligenkänning (TIK) fortsatt varit en viktig fråga för 

VGLF under 2025, inte minst kopplat till digital arbetsmiljö och rimliga 

dokumentationskrav. TIK infördes ursprungligen som en förberedelse inför Millennium 

och realtidsdokumentation, men även efter att Millennium pausats har systemet fortsatt 

rullas ut i verksamheterna trots stora brister. 

Läkarna tar lunch 

Under 2025 har VGLF fortsatt driva frågan om övertidsarbete och obetalda 

arbetstimmar, både i avtalsrörelsen och genom opinionsbildning.  

Sektion SU gjorde ett stort avtryck i frågan när sektionsstyrelsen drog igång aktionen 

Läkarna tar lunch på Sahlgrenska universitetssjukhusets tre sjukhustomter den 4 

september, där läkare gemensamt lämnade arbetsplatsen, stängde av jobbtelefonerna 

och tog lunchrast ”på riktigt”. Syftet var att synliggöra all den obetalda övertid som 

läkare utför varje dag – nationellt motsvarande omkring 4 000 heltidsarbetande läkare. 

Aktionen fick stort medialt genomslag och satte fokus på skillnaden mellan 

måltidsuppehåll och lagstadgad rast, liksom på arbetsgivarens ansvar för en hållbar 

arbetsmiljö och rimliga arbetsvillkor. Den väckte även stort engagemang bland läkare 

över hela landet, som hörde av sig till VGLF för att uttrycka stöd och intresse av att 

genomföra liknande markeringar. 

Under 2026 kommer VGLF att ta aktionen vidare, både med fortsatt opinionsbildning 

och genom att lyfta övertidsfrågan ännu tydligare i samverkan och förhandling. Målet är 

att stärka läkares rätt till återhämtning, patientsäkra arbetsvillkor och rimliga 

förutsättningar att utföra sitt arbete. 
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Fokusfrågor – styrelsens aktivitet under 
verksamhetsåret 
Nedan följer en redogörelse för styrelsens arbete med olika aktiviteter kopplade till de 

fokusfrågor som fastställs i föreningens verksamhetsplan och strategi. 

1. Läkares arbetsmiljö 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska: 

• fortsatt ha fokus på läkares arbetsmiljö och arbetsbelastning bland annat utifrån 

konsekvenser av besparingar och ekonomisk situation.    

• verka för en god digital arbetsmiljö och läkargruppens stora behov av 

förbättringar, särskilt utifrån införandet av ett nytt vårdinformationssystem.  

• fortsätta verka för att rekrytera och behålla skyddsombud på alla verksamheter 

där läkare arbetar och att dessa får adekvat stöd och kontinuerlig utbildning.  

• uppdatera aktuella förteckningar över lokala skyddsombud och 

huvudskyddsombud, samt skapa en rutin för att hålla dessa uppdaterade över 

tid.   

• följa upp implementeringen av avtalet om dygnsvila samt EU-domen om 

veckovila, inklusive undantag och dispenser.  

• verka för att övertidsarbete ska vara undantag och att den övertid som görs 

enkelt kan registreras och alltid ersätts.  

• öka medlemmarnas kunskap gällande regler om arbetstid och arbetsvillkor. 

Under 2025 har arbetsmiljöfrågorna i hög grad handlat om den digitala arbetsmiljön, 

med särskilt fokus på följderna av Millennium samt taligenkänning (TIK). VGLF har 

deltagit i arbetsmiljörelaterade uppföljningar av Millennium, inklusive dialogdagar och 

arbetet med att få till en oberoende granskning av arbetsgivarens arbetsmiljöansvar. 

VGLF har även återkommande synts i media för att påverka opinion och beslutsfattare 

i frågan om digital arbetsmiljö. TIK-enkäten i NU-sjukvården är ett av flera liknande 

initiativ som gett ett viktigt kunskapsunderlag kring hur den digitala dokumentationen 

påverkar arbetsbelastning, stress och patientsäkerhet. Styrelsen för VGLF har även 

diskuterat AI-baserade journalföringsmodeller och bevakat de piloter som genomförs 

och planeras i regionen. 

Vid ordförandedagar, regionala representantskap och ombudsdagar har arbetsmiljö för 

fackligt förtroendevalda och skyddsombud varit återkommande teman. En rutin för hur 

frånvaro för fackligt förtroendevalda ska hanteras under året har också tagits fram. 

VGLF har även fortsatt arbeta för att rekrytera och stödja skyddsombud, bland annat 

genom utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte. Sektionsstyrelserna har påmints om 

vikten av att hålla listor med vilka som är ombud aktuella, och rutiner för hur ombud ska 

utses och fastställas har lyfts vid utbildningsaktiviteter under året. 

Under året har styrelsen också opinionsbildat och förhandlat frågor om dygnsvila, 

arbetstidsregler och schemamodeller, samt drivit att övertidsarbete ska vara undantag 
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och ersättas korrekt. Mycket av arbetet gentemot förvaltningarna i dessa frågor har 

bedrivits av sektionernas styrelser, med stöd av kansliet. Under höstens 

styrelseinternat fördes dialog med delar av personalutskottets presidium, och kontakter 

har även tagits med andra relevanta beslutsfattare för att tydliggöra hur krav på 

verksamheterna påverkar arbetsmiljön för våra medlemmar. Arbetsmiljö- och 

arbetstidsfrågor har dessutom varit återkommande inslag under årets utbildningsdagar 

för ombud och sektionsstyrelser. 

2. Konkurrenskraftiga löner 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska: 

• öka kunskapen bland förtroendevalda, ombud och medlemmar om 

löneprocessen.  

• utarbeta förslag på lösningar avseende inomregionala löneskillnader.  

• verka för bättre underläkarlöner genom att bevaka löneutveckling för läkare 

med tidsbegränsade förordnanden och verka för implementering av en modell 

för lönetrappa för underläkare till och med legitimation.  

• utveckla arbetet med att osakliga löneskillnader på grund av kön identifieras.  

• verka för att alla läkare som grund har rätt till övertidsersättning och om rätten 

till övertidsersättning är bortskriven ska det tydligt framgå i vilken omfattning 

övertid förväntas göras och till vilken kompensation.  

• utveckla arbetssätt för att bevaka löneutvecklingen för de medlemmar som är 

chefer.  

Avtalsrörelsen 2025 har tagit stor plats i VGLF:s arbete. Efter en utdragen process på 

nationell nivå med medling tecknades HÖK 25. Därefter vidtog arbetet för att landa ner 

LOK 25 som blev klar den 18 september. I förhandlingarna har VGLF drivit frågan om 

ersättning för beredskap, där föreningen kunnat säkerställa ersättningsnivåer som 

fortsatt ligger över det centrala avtalets nivåer. Protokollet till LOK 25 innehåller också 

åtaganden om fortsatt arbete kring lönestruktur, övertidsersättning och villkor för läkare 

innan specialistbevis. 

Information om lön på vår hemsida har uppdaterats under året för att ge konstruktiv 

vägledning för medlemmar som söker stöd. Under året har FD-dagar för sektionernas 

förhandlingsdelegationer genomförts med fokus på lönestruktur, lönestatistik, chefers 

löner och hantering av lönetillägg. Osakliga löneskillnader har berörts, inte minst 

genom utbildning om arbetet med lönekartläggningar och genom att se över vilka 

möjligheter som finns att göra statistiska analyser. 

Våra ombud har hållits uppdaterade om aktuella frågor rörande lön, villkor och avtal i 

anslutning till våra regionala ombudsdagar. 

En särskild lönestrukturträff har hållits med arbetsgivaren, även om viljan att ta fram 

konkreta åtgärder fortsatt bedömts som begränsad. I möten och dialoger där VGLF:s 

företrädare deltar återkommer vi till behovet av konkurrenskraftiga löner i nivå med 

rikssnittet samt till det låga löneläget vid Sahlgrenska universitetssjukhuset.  
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TRILL-frågan (lönetrappa för icke-legitimerade läkare) har åter lyfts i dialog med 

arbetsgivaren, där VGLF framfört sina förslag och argument för en tydligare och mer 

transparent löneutveckling tidigt i karriären. Än har vi dock inte fått gehör. 

Frågan om övertid har varit central, både i formella förhandlingar och genom 

opinionsbildning. Flertalet tvister på de nya skrivningarna om övertid i HÖK 25 har 

också drivits. Under hösten har vi märkt av ett något ändrat tonläge hos vår motpart 

och arbetet kommer att fortsätta under 2026. 

De medlemmar som är chefer har, om de önskat, blivit företrädda av VGLF vid aktuell 

löneöversyn. Chefers löneutveckling har därefter följts via förhandlingsdelegationerna 

på respektive förvaltning. 

3. Fortbildning 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska: 

• verka för att alla specialistläkare ska ha en individuell skriftlig fortbildningsplan 

som uppdateras årligen.  

• bevaka, följa upp och vid behov försöka påverka regionens införande av VGR:s 

kompetenshanteringssystem (Komet) för individuella och 

verksamhetsgemensamma utvecklings- och fortbildningsplaner.  

• bevaka utredningen “Behörighet och yrkesreglering inom hälso- och sjukvård 

och tandvård Dir. 2023:148” (rapport senast maj 2025) gällande lagreglering av 

fortbildning.  

• verka för att regionen ökar mängden extern och intern fortbildning för specialist- 

och överläkare.  

• bevaka utfallet av satsningar på fortbildning såsom Sahlgrenska 

universitetssjukhusets beslut om 5% fortbildning för alla anställda.  

FoU-rådet har under 2025 fortsatt bevaka frågor kring fortbildning, specialistläkares 

utvecklingsplaner och den nationella utredningen om behörighet och yrkesreglering. 

VGLF har fortsatt delta i dialoger med VGR:s övergripande studierektor och VGR 

Akademin, där bland annat BT-införande, ST-struktur och fortbildning för specialister 

diskuterats. Vi har även haft inledande möten med utbildningsenheterna inom ett antal 

förvaltningar i frågan om utfasning av AT samt BT-införandet, som kommer fortsätta 

under 2026. 

Årets ULF-möten (Universitetsorternas läkarföreningar) har gett möjlighet till 

erfarenhetsutbyte med andra universitetsorters läkarföreningar kring läkarutbildning, 

kombinationstjänster och forskningsnära tjänster. VGLF har även föreläst vid PLUS-

programmet för utlandsutbildade läkare, där fackets roll, medlemskap och möjligheter 

till fortbildning lyfts fram. 
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4. Underläkares förutsättningar 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska: 
 

• verka för en fortsatt ökad dimensionering av AT- och BT-tjänster för att minska 

fördröjningen från examination till färdig specialist.   

• bevaka och fortsatt påtala flaskhalsar i utbildningen av ST-A, bland annat 

bristen på sidotjänstgöringsplatser inom gynekologi och barnmedicin.  

• följa upp 2024 års extra satsning på ST-A (Operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden beslutade den 27 september 2023, § 259, att anslå 10 

miljoner kronor till extra satsning för läkare som har specialisttjänstgöring i 

allmänmedicin (ST-A) samt 4,7 miljoner kronor för att öka sidotjänstgöringar för 

ST-A inom gynekologi) samt följa föreslagna förändringar i primärvårdens 

utbildningsenhets uppdrag.  

• bevaka och vid behov försöka påverka styrningen av AT-, BT- och ST-tjänster 

regionalt.  

• bevaka eventuella problem med kvaliteten av utbildningstjänster.   

• bevaka kravet på handledning för vikarierande underläkare före AT (VULFAT) i 

regionen.   

• följa upp arbetet med VGR:s rapport ”Stärkt förmåga att klara 

utbildningsuppdraget för läkare i Västra Götalandsregionen”.  

• följa upp och vid behov påtala kravet på återkommande och systematisk extern 

granskning av ST, till exempel via SPUR eller motsvarande.  

• bevaka SYLF:s och SLF:s arbete med vilken facklig utbildning och verksamhet 

som kan uppfylla olika ST-mål.  

• bevaka och följa upp anställningar i regionen som så kallade 

omvårdnadsunderläkare, samt framföra vikten av att anställning som läkare ska 

innebära arbetsuppgifter som läkare.  

Under 2025 har VGLF:s företrädare deltagit i flera dialogmöten kring AT-, BT- och ST-

frågor med både tjänstepersoner och politiker i VGR. Diskussionerna har bland annat 

handlat om planerad utfasning av AT, uppskalning av BT (fristående och integrerad 

BT/ST2021), struktur för ST i allmänmedicin samt rutiner för kostnadshantering vid 

randningar. Arbetet med att följa upp rapporten Stärkt förmåga att klara 

utbildningsuppdraget för läkare i Västra Götalandsregionen har fortsatt.  

Arbetet med en lönetrappa för icke-legitimerade läkare (TRILL), som tidigare nämnts, 

har åter aktualiserats i dialogen med arbetsgivaren och VGLF har fortsatt lyfta behovet 

av tydliga, förutsägbara löne- och utvecklingsvägar för läkare före specialistbevis. 

Genom deltagande i PLUS-programmet och i SLF:s projekt Medlem 2030 har 

föreningen också bidragit till arbetet med att rekrytera, behålla och stödja läkare tidigt i 

karriären. 

Under året har VGLF bevakat anställningarna som omvårdnadsunderläkare, där detta 

förekommit på SU, Kungälvs sjukhus och NÄL. VGLF har framgångsrikt drivit två 

tvister, en på SU och en på Sjukhusen i Väster, kring brott mot specialbestämmelserna 

där omvårdnadsunderläkare arbetat under jourtid utan förhandlade jourlinjer. Det har 
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lett till en minskning av dessa typer av tjänster, både under 2025 och i förvaltningarnas 

planering inför 2026.  

Arbetet med att bevaka kravet på handledare för icke-legitimerade underläkare har 

fortsatt. Enkäter har via SYLF skickats ut till alla underläkare före AT på SU och vid 

Sjukhusen i väster, där man noterat att andelen underläkare med namngiven 

handledare har ökat jämfört med tidigare år (70 respektive 63 procent jämfört med 

tidigare runt 40 procent). Påverkansarbete för att höja andelen med namngiven 

handledare har också skett, där sjukhusordföranden, sektionschefer, 

utbildningsenheter, läkarstudenter, HR-chefer och underläkarna själva har fått 

information om handledarkravet. Dessvärre har VGLF inte haft samma möjlighet att 

kunna bevaka handledarkravet vid övriga förvaltningar i regionen.  

5. Läkare som chefer och ledare 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska: 

• bidra till bildandet av en regionavdelning inom Sveriges läkarförbunds 

chefsförening.  

• bidra till att uppmuntra och identifiera läkare som är intresserade av att ta sig an 

ett ledarskapsuppdrag såsom chefkandidatprogram för läkare och ledarskaps-

ST.  

• verka för att chefsrollen blir attraktiv som läkare.  

• stärka läkarföreningens stöd till medlemmar som är chefer.  

• delta aktivt i chefsrekryteringsarbete och framföra krav om medicinsk utbildning 

för att leda sjukvården.  

• verka för fler instegstjänster för läkare i ledningsstrukturen.  

Under 2025 har VGLF fortsatt satsningen på nätverk för läkare som är chefer. Två 

större chefsträffar har genomförts under året – i januari med fokus på hållbart 

ledarskap och chefers förutsättningar tillsammans med Ann Söderström, sjukhuschef 

Carlanderska sjukhuset och VGR:s HR-direktör Patrick Nzamba, och i maj på temat 

tystnadskultur med professor Lotta Dellve, professor i arbetsvetenskap vid Göteborgs 

universitet. Träffarna har kombinerat föreläsningar med dialog och nätverkande, och 

har bidragit till ett växande intresse för att bilda en lokalavdelning inom Läkarförbundets 

chefsförening. Fler läkare som är chefer har också vänt sig till Carina Iloson, förste vice 

ordförande i VGLF och kontaktperson för medlemmar som är chefer, för råd och stöd. 

VGLF har även fört dialog med Ledartorget, en plattform för chefs- och ledarutveckling 

inom VGR, där vi tydligt framfört behovet av medicinsk kompetens i ledningen och en 

syn på chefskap där läkarbakgrund ses som en tillgång. Genom debattartikeln Läkare 

behövs i cockpit – för patienternas skull har VGLF lyft problemen med minskad andel 

läkare i ledande positioner, och kopplat detta till patientsäkerhet och vårdens kvalitet. 

Kartläggning av andelen läkare som är verksamhetschefer i VGR har gjorts. Fortsatt 

arbete kring hur den medicinska kompetensen tas till vara för beslut i de olika 
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verksamheterna pågår. På en del förvaltningar har dialog med ledningen påbörjats för 

att diskutera detta. VGLF:s Råd vid chefsrekrytering har spridits och implementerats. 

Övriga aktiviteter 

VGLF Online 

Under året har VGLF haft löpande digitala avstämningar, informations- och 

erfarenhetsutbyten mellan sektionerna via mötesformatet VGLF Online. Dessa möten 

har fortsatt vara en viktig arena för att snabbt kunna sprida information, fånga upp 

lägesbilder från olika förvaltningar och koordinera föreningens arbete i frågor som 

Millennium, avtalsrörelsen och TIK. 

Regionala representantskap 

Under 2025 har två regionala representantskap genomförts. Den 26 mars samlades 

styrelse och sektionsstyrelser på Liseberg Grand Curiosa Hotel med fokus på 

avtalsrörelsen, dygnsvila och vårdens ekonomiska situation. Deltagarna fick ta del av 

föreläsningar om uppdraget för Hälsan & Arbetslivet (VGR:s företagshälsovård), 

friskfaktorer genom Suntarbetsliv och en genomgång av skillnader mellan statliga avtal 

och KR-sektorn. 

Det andra representantskapet hölls den 7–8 oktober på Sankt Jörgen Park. 

Programmet innehöll bland annat en fördjupad utbildning i mötet med personer med 

rättshaveristiskt beteende, samt workshops om Teams, medieträning, hantering av 

individärenden och frågor kopplade till Millennium och föreningens ställningstaganden. 

Ombudsdagar 

Vårens regionala ombudsdag genomfördes den 10 april på Elite Park Avenue. 

Programmet fokuserade på basfackliga frågor som arbetstid, övertid, semesterregler 

samt en genomgång av pågående arbete i övertidsfrågan. Under eftermiddagen lyftes 

även stressorsakad ohälsa och PTSD hos vårdpersonal, med särskilt fokus på 

konsekvenserna av en hårt pressad arbetsmiljö. 

Höstens ombudsdag ägde rum den 10 november på Scandic Göteborg Central och 

samlade förtroendevalda från hela regionen. Dagen innehöll aktuella frågor inom 

VGLF, genomgång av fackliga möjligheter till påverkan under fredsplikt, information om 

arbetsskador och försäkringsskydd samt en fördjupning i kognitiv och fysisk ergonomi. 

Även erfarenheter från SLF:s fullmäktige (FUM) presenterades. 

FD-dagar 

Under 2025 har VGLF genomfört två FD-dagar för sektionernas 

förhandlingsdelegationer. Den 20 maj hölls en heldag på Arena Läppstiftet med fokus 

på hur insamlade lönedata kan användas inför löneöversynen, lönesättning av chefer, 
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årets avtalsrörelse samt genomgång av LOK 25 och förvaltningsöverläggningar. Dagen 

innehöll även praktiska moment, såsom Excel-skola och diskussioner kring 

lönesättning av nyblivna specialister. 

Ytterligare en FD-dag genomfördes på Hotel Pigalle den 2 december med fördjupning i 

lönebildning, lönestatistik via Saco Lönesök och förberedelser inför kommande 

löneöversyner. 

Ordförandedagar 

Ordförandedagar har genomförts vid två tillfällen under året. Den 25 februari samlades 

VGLF:s presidium och sektionspresidier på Avalon Hotel med fokus på arbetsmiljö för 

fackligt förtroendevalda, sektionernas ekonomi och framtagande av en rutin för ombud. 

Den 22 september behandlades bland annat fortsatt arbete med rutin för ombud, 

sektionernas ekonomiska förutsättningar och dialog med HR-direktör Patrick Nzamba 

kring medicinsk kompetens i ledningen, lokala kollektivavtal, förutsättningar för fackligt 

arbete och regionens hantering av övertid. 

Utbildningsinsatser 

Emelie Hultberg har tillsammans med ombudsman Therése Kärvling genomfört två 

introduktionskurser enligt Läkarförbundets modell. Kurserna har varit efterfrågade och 

ger deltagarna en god introduktion till fackliga frågor. Under 2025 har VGLF dessutom 

medverkat i VGR:s PLUS-program för utlandsutbildade läkare vid flera tillfällen, där 

företrädare informerat om fackets roll, medlemskap och arbetsrättsligt stöd. 

Deltagande i SLF:s aktiviteter 

Även med förbundet har löpande digitala avstämningar skett. Utöver dessa 

avstämningar har VGLF deltagit med representanter vid följande sammankomster: 

• Läkarförbundets representantskap och Lokalföreningarnas representantskap i 
mars, med fokus på Medlem 2030, avtalsrörelsen, yngre läkares villkor och 
regionernas ekonomi. 

• Avtalskonferens i februari, där medlingsprocessen och förutsättningarna kring 
de centrala förhandlingarna diskuterades. 

• Ordförandekonferensen i Västerås i augusti, där VGLF representerades av 
presidiet och frågor om privat sektor, opinionsbildning och samarbete inom 
förbundet stod på agendan. 

• Läkarförbundets representantskap och Lokalföreningarnas representantskap i 
oktober, där bland annat AI, regionernas ekonomi, yngre läkares löneutveckling 
och kommande lönetransparensdirektiv behandlades. 

• VGLF deltog även med full representation vid SLF:s fullmäktige i november 
2025 (FUM 2025). Tillsammans med SYLF lade VGLF fram motionen Går du 
back, blir du lack! som uppmärksammade hur förändrade regler för dygnsvila 
och uppsagda lokala avtal i VGR lett till att läkare i vissa verksamheter riskerar 
att förlora jourkomp och ersättning trots närvaro på arbetsplatsen hela natten. 
Motionen yrkade på att Läkarförbundet ska analysera effekterna av de nya 
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reglerna för att säkerställa att jourarbete inte leder till sämre villkor för läkare. 
Motionen bifölls. Även en motion om problematiken kring Hot och våld mot 
fackligt förtroendevalda samt ombudsmän lades fram av VGLF och bifölls. Det 
beslutades om ett ökat centralt stöd till lokalföreningarna för att hantera 
potentiellt hotfulla situationer, samt om möjlighet för SLF centralt att i vissa fall 
ta över enskilda ärenden.  

Representation i Läkarförbundets råd och grupper 

VGLF:s styrelse har flera ledamöter som på olika sätt är delaktiga i Sveriges 
läkarförbunds Etik- och ansvarsråd (EAR), Arbetslivsgruppen (ALG) samt Utbildnings- 
och forskningsrådet (UFO). Det innebär att styrelsemedlemmar från VGLF aktivt deltar 
i Läkarförbundets nationella arbete med frågor som rör läkarnas yrkesansvar och 
medicinsk etik, arbetsmiljö och arbetsliv samt utbildning och forskning. Carina Iloson, 
förste vice ordförande i VGLF, deltar i EAR, medan Emelie Stotzer, styrelseledamot i 
VGLF, ingår i ALG.  

VGLF:s ordförande Emelie Hultberg är i sin tur ordförande i UFO, där UFO:s årliga 
samverkan med Universitetsorternas läkarföreningar (ULF) också utgör en viktig 
koppling mellan det nationella arbetet och de frågor som lyfts i ULF-sammanhang. 
Sammantaget möjliggör VGLF:s representation i Läkarförbundets råd och grupper ett 
erfarenhets- och kunskapsutbyte samt inspiration till det lokalfackliga arbetet. 

ULF – Universitetsorternas läkarföreningar 

VGLF har under 2025 deltagit i två möten inom Universitetsorternas läkarföreningar 

(ULF). Vid vårens möte i Stockholm diskuterades akademisk frihet, villkoren för 

kombinationsanställningar och pensionsfrågor. Höstens möte, som hölls vid Karolinska 

universitetssjukhuset, fokuserade på FoU-arbete, kombinationstjänster samt 

erfarenhetsutbyte kring löneöversyn för förenade anställningar och samarbete med 

Saco-S (förhandlingsorganisationen för statligt anställda akademiker). 

Saco-VG 

Under 2025 har VGLF även deltagit med representation på många nivåer inom VGR.  

I Saco-VG har VGLF representerats av Tommy Hanis, Emelie Hultberg, Jakob Nyhlén, 

Ylva Kastrup och Laura Raduta, och under året har Emelie Hultberg valts till vice 

ordförande och Tommy Hanis till kassör.  

Saco-VG utser fackliga företrädare på regional nivå i VGR och i Regionstyrelsens 

MBL-grupp (RS MBL) har Emelie Hultberg varit ordinarie representant med Tommy 

Hanis som ersättare. Emelie Hultberg har på Saco-mandat varit ordinarie 

personalrepresentant i den strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden (SSN) och Jakob 

Nyhlén ersättande personalrepresentant i den operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 

(OSN). Genom närvaro vid de politiska mötena skapas förutsättningar för såväl 

formella som informella kontakter med den högsta beslutande nivån. 
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Dialog med beslutsfattare och påverkan i samverkan 

I verksamhetsplanen anges att VGLF ska arbeta strategiskt genom att utveckla 

dialogen med regionledning och politiker men också genom att förbättra möjligheten att 

påverka i samverkan/MBL. VGLF ska upplevas som en tydlig och konstruktiv facklig 

företrädare i relation till politiker och arbetsgivare och såsom synlig för medlemmarna. 

Vid styrelsens internat i september deltog politiska företrädare från personalutskottet. 

Dialog sker också löpande i aktuella frågor och i anslutning till de politiska möten där vi 

närvarar med personalföreträdare. 

Under 2025 har VGLF bland annat deltagit i ett tvärfackligt internat med fokus på 

inställningen till fackligt förtroendevalda, avtalsfrågor och Millenniumarbetet, samt i 

politikerinitierade workshops om vårdens långsiktiga utmaningar, omställning och en 

åldrande befolkning. Fackliga företrädare har haft särskilda dialogmöten med 

regionstyrelsens presidium efter Millenniumrapporterna, där VGLF framhållit behovet 

av ansvarsutkrävande, återuppbyggnad av förtroende och en tydligare 

arbetsmiljöförankring i styrningen. 

VGLF har också varit aktivt i diskussioner kring kommande chefsrekryteringar inom 

VGR – såsom regiondirektör, digitaliseringsdirektör och hälso- och sjukvårdsdirektör – 

och lyft betydelsen av medicinsk kompetens i de högsta ledningsfunktionerna. 

Kommunikation och media 

Under 2025 har Västra Götalands läkarförening fortsatt att stärka och utveckla både 

den interna och externa kommunikationen. Efter fjolårets paus har arbetet med 

föreningens webbplats fullföljts och i slutet av maj lanserades en ny, modern och mer 

ändamålsenlig webbplats. Den utgör nu ett centralt skyltfönster för föreningens arbete 

– riktat till medlemmar, förtroendevalda, politiker, media och andra samhällsaktörer – 

med information om lokala avtal, löneöversyn, påverkansarbete och aktuella nyheter. 

Med en grundstruktur på plats är ambitionen att under 2026 vidareutveckla 

webbplatsen för ännu större nytta, särskilt för medlemmar och förtroendevalda. 

VGLF har under året skickat ut regelbundna medlemsbrev och ett antal riktade utskick 

till olika medlemsgrupper. Dessa har haft hög räckvidd och fortsatt vara en av 

föreningens viktigaste kanaler för kommunikation med våra medlemmar och snabb 

spridning av aktuell facklig information. 

Arbetet i sociala medier har intensifierats och engagemanget har fortsatt öka. VGLF 

har i skrivande stund drygt 600 följare på Instagram, över 500 följare på Facebook och 

över 500 följare på LinkedIn. Under perioden september–december, i samband med 

aktionen Läkarna tar lunch och publiceringen av slutrapporten om Millennium, nådde 

våra Instagraminlägg nästan 12 000 konton och genererade sammanlagt över 60 000 

visningar. Ett av årets mest uppmärksammade inlägg – barnläkaren Gustaf Lernfelts 

berättelse om sjukhusclownernas betydelse även för vårdpersonalen – fick över 7 000 
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visningar på Instagram och över 172 000 visningar på Facebook, där det delades 

nästan 200 gånger och nådde fler än 100 000 unika användare. 

VGLF har under året haft ett omfattande genomslag i media. Aktionen Läkarna tar 

lunch den 4 september fick stort nationellt genomslag – med direktsändning i TV4 

Nyhetsdagen, inslag i kvällsnyheterna, helsidor i Göteborgs-Posten och bred spridning 

i sociala medier (där GP:s virala klipp nådde omkring 320 000 visningar). Aktionen 

väckte stor uppmärksamhet även bland läkare nationellt och har inspirerat fler sjukhus 

att lyfta frågan om obetald övertid. 

VGLF har också synts brett i samband med arbetet kring Millennium. Under 

Almedalsveckan arrangerade föreningen tillsammans med Göteborgs universitet ett 

välbesökt panelsamtal om digital arbetsmiljö och journalsystem, med tydligt fokus på 

användarnas perspektiv, patientsäkerhet och arbetsmiljö. Panelsamtalet Den digitala 

vårdens orakel drog fullsatt publik och stor medial uppmärksamhet och har även setts 

digitalt i efterhand. Under februari hölls också en uppskattad hearing om framtidens 

journalsystem – som fick stort medialt genomslag – med deltagande från både politiska 

företrädare, regionledning, forskare och läkare. 

Föreningen har fortsatt arbeta aktivt för att nå ut via media, sociala medier och genom 

egna kanaler. Sammantaget har VGLF även under 2025 haft mycket stort medialt 

genomslag, särskilt kopplat till Millenniumarbetet, aktioner kring arbetsmiljöfrågor och 

opinionsbildning kring digital arbetsmiljö, övertid och medicinskt ledarskap. 

Fotografering för Läkarförbundets bildbank genomfördes på SU i oktober, där 15 

förtroendevalda medverkade. Detta stärker möjligheterna till en modern och 

representativ visuell kommunikation, där VGLF:s medlemmar speglas i olika kliniska 

miljöer. 

Övrigt 

Uppstartsmöte Sektion Statligt anställda 

Under hösten 2025 togs viktiga steg mot att återaktivera Sektion Statligt anställda. En 

inbjudan gick ut till statligt anställda läkare i Västra Götaland med syfte att skapa 

gemenskap, synlighet och inflytande för denna medlemsgrupp. Den 18 november 

genomfördes ett första digitalt uppstartsmöte där deltagarna diskuterade behov, 

gemensamma frågor och formerna för ett framtida sektionsarbete. Arbetet fortsätter 

under 2026 med en medlemsenkät och ytterligare möten. 

Fackklubb vid Capio Lundby 

Fackklubben vid Capio Lundby, som inrättades 2024, har fortsatt utvecklas under 

2025. I oktober arrangerade VGLF en facklig lunchträff på sjukhuset, där aktuella 

frågor kring sommarplanering, digitala verktyg, arbetstider och arbetsmiljö diskuterades 
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tillsammans med lokalt ombud, andre vice ordförande och ombudsman. Träffen fick 

positiv återkoppling och har lagt grunden för ett mer strukturerat fackligt arbete på 

sjukhuset. 

Styrdokument och värdegrund 

Under 2025 har VGLF påbörjat ett mer strukturerat arbete med föreningens 

styrdokument och värdegrund/policy. Syftet är att skapa bättre ordning och reda bland 

styrdokumenten, tydliggöra vilka typer av dokument som ska finnas, vem som 

fastställer dem och hur de hålls aktuella. I detta arbete ingår också framtagandet av en 

gemensam värdegrund/policy för VGLF:s fackliga arbete, med utgångspunkt i 

föreningens stadgar och Sacos gemensamma värderingar. Arbetet har inletts i 

styrelsen under våren och kommer att fortsätta vid styrelseinternat och kommande 

styrelsemöten under 2026. 

Kansliet 2025 

Kansliet har under 2025 präglats av både omställning och förstärkning. Löneöversynen 

för kanslipersonalen slutfördes i början av året. Evelina Finngåård gick på 

föräldraledighet och Christina Andersson anställdes som vikarie på 40 procent, med 

lång erfarenhet från HR-arbete inom regionen. Administratören Eva Kihl Bergström har 

drabbats av cancer och varit delvis sjukskriven under våren och sommaren, men har 

successivt kunnat återgå i arbete upp till 75 procent och sedan 100 procent under 

hösten. Övriga kanslimedarbetare har under perioden ställt upp på ett föredömligt sätt 

för att säkerställa god service till medlemmarna. 

Fastighet/lokaler 

Under året har VGLF fortsatt arbetet med föreningens lokaler. Hyresavtalet 

omförhandlades från och med 2025-10-01, då det tidigare 5-åriga hyresavtalet löpte ut. 

I anslutning till detta har övriga hyresgäster i huset flyttat ut och det pågår ett arbete på 

Sveriges läkarförbund (som äger fastigheten och är hyresvärd) om man kan behålla 

fastigheten då ekonomin inte går ihop. 

Detta har inneburit att VGLF sett över sitt lokalbehov och i slutet av 2025 pågår arbete 

med att se över möjligheten till nya lokaler för föreningens verksamhet och arbetet 

löper vidare in i 2026. 



 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Årsredovisning
 

för
 

Västra Götalands Läkarförening
 

802520-2063
 
 
 

Räkenskapsåret
 

2025
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a25b09bd90763d84cc2d6bda36a56d948347a3cce8fdd85ca4e4e5560b8eb12d

Årsredovisningen signerades av hela styrelsen 2026-02-26 kl 10:48 via Accountec Byråportal.



Västra Götalands Läkarförening
Org.nr 802520-2063

1 (8)
 

   
 
Styrelsen för Västra Götalands Läkarförening får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 2025.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
 
Västra Götalands läkarförening (VGLF) har sitt säte i Göteborg och är den lokalförening inom Sveriges
läkarförbund som företräder medlemmarna i Västra Götaland. VGLF är en juridisk person som är 
fristående från Sveriges Läkarförbund och ansvarar för sin egen ekonomi och verksamhet men samtidigt
är tätt kopplad till Sveriges läkarförbund.
 
Förvaltade stiftelser
 
Västra Götalands läkarförening förvaltar två stiftelser som har övertagits från två av de tidigare
läkarföreningarna. Ambitionen har varit att i möjligaste mån tillgodose de ursprungliga donatorernas
vilja och utdelning av kapital har därför ålagts de sektioner som ligger närmast.
                                                                                                                                                                          
                              
Kamratfond Älvsborgs Norra läkarförening, ursprungligen                          Eget kapital                  
Kamratfonden vid Älvsborgs läns centrallasarett i Vänersborg                    29 973 kr  (29 973 kr)
Understöd av vetenskaplig medicinsk forskning.
Medel utdelas av Sektion NU.
 
Älvsborgs läns södra läkarförenings kamratfond Borås                                 Eget kapital
Har till uppgift att åt föreningens medlemmar eller deras anhöriga                127 971 kr  (127 971 kr)
lämna hjälp och stöd vid ekonomiskt trångmål, förorsakat av
sjukdom, död eller annan trängande orsak.
Medel utdelas av Sektion SÄS.
 
 
Främjande av ändamålet
 
I enlighet med § 2 ur stadgarna är föreningens uppgift att inom sitt verksamhetsområde upprätthålla en
god och värdig anda bland sina medlemmar, tillvarata medlemmarnas yrkesmässiga, sociala och
ekonomiska intressen, främja medlemmarnas utbildningsmässiga och vetenskapliga intressen samt
att inom föreningens geografiska verksamhetsområde befordra hälso- och sjukvårdens
ändamålsenliga utveckling.
Föreningens verksamhet beskrivs närmare i verksamhetsberättelsen.
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 
Verksamhetsåret 2025 har präglats av en utökad aktivitet och varsel om förändringar som kommer
påverka föreningens ekonomi framöver. Föreningen har startat upp chefskvällar som nätverkstillfällen för
våra medlemmar som är chefer. Dessa når och erbjuder stöd till ytterligare en grupp av medlemmar,
samtidigt som det har medfört ökade arrangemangskostnader. 

Lokalkostnaderna har ökat under 2025 då hyresavtalet har omförhandlats. Dessutom har vi nåtts av
information om att föreningens lokaler sannolikt kommer att säljas vilket har inneburit ett arbete med att
hitta nya lokaler. Det kan innebära ytterligare ökade lokalkostnader framöver, men de lokaler som i
nuläget är aktuella kommer även innebära möjlighet att hålla vissa av föreningens arrangemang i egna
lokaler vilket kan minska arrangemangskostnaderna. Sveriges läkarförbundet (SLF) har under året även
meddelat att deltagaravgiften kommer att öka för centrala arrangemang, vilket kommer påverka utgifterna
2026. Den avgiften har inte justerats sedan 2004. 

Under 2025 har föreningen valt att uppdatera sin hemsida och köpa in ett digitalt enkätsystem vilket
medfört en engångskostnad respektive en kontinuerlig ökning av kostnader. Föreningen kommer även
från och med 2026 debiteras för tillgång till Microsoft 360 och mejlkonton vilket även det kommer
medföra ökade kostnader. 

Kostnaderna för fackligt arbete varierar fortsatt mellan sektionerna baserat på lokala förutsättningar,
tradition och tillgänglig tid att avsätta. Föreningens kontinuerliga arbete med att säkerställa att avtal
efterlevs har fortsatt under 2025 och resulterat i överenskomna skadestånden från Västra
Götalandsregionen.

 
Flerårsöversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022  
Nettoomsättning 6 622 6 479 6 362 6 281  
Resultat efter finansiella poster -383 527 435 1 033  
Soliditet (%) 94 94 94 96  
      

Nettoomsättningen är enbart medlemsavgifter då inga andra intäkter finns.
 
Förändringar i eget kapital
 Insats- Balanserat- Årets- Totalt
 kapital  resultat kapital
Belopp vid årets ingång 7 368 168 7 398 674 510 133 15 276 975
 Omf fg års resultat  510 133 -510 133 0
Årets resultat   -400 303 -400 303
     
Belopp vid årets utgång 7 368 168 7 908 807 -400 303 14 876 672
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Resultaträkning Not 2025-01-01

-2025-12-31
2024-01-01

-2024-12-31  
 

Föreningens intäkter      
Medlemsavgifter  6 621 603  6 478 580  
Övriga rörelseintäkter  82 304  65 000  
Summa föreningens intäkter  6 703 907  6 543 580  
      
Föreningens kostnader      
Övriga externa kostnader  -1 140 857  -1 222 570  
Personalkostnader 2 -6 030 771  -4 845 269  
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anläggningstillgångar  0  -30 525  
Summa föreningens kostnader  -7 171 628  -6 098 364  
Rörelseresultat  -467 721  445 216  
      
Finansiella poster      
Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar  86 269  82 310  
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  406  2 707  
Räntekostnader och liknande resultatposter  -2 238  -3 145  
Summa finansiella poster  84 437  81 872  
Resultat efter finansiella poster  -383 284  527 088  
      
Resultat före skatt  -383 284  527 088  
      
Skatter      
Skatt på årets resultat  -17 019  -16 955  
Årets resultat  -400 303  510 133  
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31  

 

TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 3 0  0  
Summa materiella anläggningstillgångar  0  0  
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andra långfristiga värdepappersinnehav 4, 5 8 404 455  8 404 455  
Summa finansiella anläggningstillgångar  8 404 455  8 404 455  
Summa anläggningstillgångar  8 404 455  8 404 455  
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Övriga fordringar  5 090  7  
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  1 894 315  1 800 235  
Summa kortfristiga fordringar  1 899 405  1 800 242  
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  5 513 422  5 979 113  
Summa kassa och bank  5 513 422  5 979 113  
Summa omsättningstillgångar  7 412 827  7 779 355  
      
SUMMA TILLGÅNGAR  15 817 282  16 183 810  
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Eget kapital  15 276 975  14 766 842  
Årets resultat  -400 303  510 133  
Eget kapital vid räkenskapsårets slut  14 876 672  15 276 975  
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  96 178  240 915  
Skatteskulder  93 924  118 290  
Övriga skulder  153 314  143 218  
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  597 194  404 412  
Summa kortfristiga skulder  940 610  906 835  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  15 817 282  16 183 810  
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag. 
 
Anläggningstillgångar
Tillämpade avskrivningstider:
 
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer 5 år  
   

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
 
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2025 2024  
    
Medelantalet anställda 6 6  
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
 2025-12-31 2024-12-31  
    
Ingående anskaffningsvärden 263 066 263 066  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 263 066 263 066  
    
Ingående avskrivningar -263 066 -232 541  
Årets avskrivningar 0 -30 525  
Utgående ackumulerade avskrivningar -263 066 -263 066  
    
Utgående redovisat värde 0 0  
    

 
Not 4 Andra långfristiga värdepappersinnehav
 2025-12-31 2024-12-31  
    
Ingående anskaffningsvärden 8 404 455 8 404 455  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 8 404 455 8 404 455  
    
Utgående redovisat värde 8 404 455 8 404 455  
    

 
Not 5 Specfikation Andra långfristig värdepapper
 
Namn

Antal
andel

Marknads-
värde

Bokfört
värde  

Atlas Copco AB serie A 4520 750 545 151 469  
Volvo AB serie B 2150 636 185 215 752  
Hennes & Mauritz AB serie B 1000 185 900 274 960  
Investor AB serie B 4200 1 387 680 211 575  
Epiroc AB serie A 1130 237 187 50 699  
Storebrand FRN A 6436 855 696 750 000  
Storebrand Global A 7688 829 460 750 000  
Storebrand Global plus A 7861 2 982 201 2 250 000  
Storebrand Grön A 14822 1 687 889 1 500 000  
Storebrand Sverige plus A 9961 2 510 048 1 875 000  
Storebrand Sv Småbolag Plus A 3789 447 870 375 000  
   8 404 455  
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Årsredovisningen beslutades 
 
Göteborg datum; enligt sista digitala signeringen
 
 
 
  
Emelie  Hultberg Carina Iloson
Ordförande Förste vice ordförande
  
  
  
Tommy Hanis Joakim Bergman
Andre vice ordförande Kassör
  
  
  
Johan  Klaar Emelie Stotzer
Ledamot Ledamot
  
  
  
Jakob Nyhlén Daniel Tarnow
Ledamot Ledamot
  
  
  
Ali Bencherki Louise Karlsson
Ledamot Ledamot
  
  
  
Ulrika Mattson  
Ledamot  
  

 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av vår elektroniska underskrift
 
Revideco AB 
 
 
 
Caisa Westin  
Auktoriserad revisor 
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VÄSTRA GÖTALANDS LÄKARFÖRENING, Org.nr 802520-2063 

 
Revisionsberättelse 
  
Till föreningsstämman i Västra Götalands läkarförening, org.nr 802520-2063 
  
Rapport om årsredovisningen 
  
Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Västra Götalands läkarförening för räkenskapsåret 2025. 
  
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av Västra Götalands läkarförenings finansiella ställning per den 2025-12-31 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar. 
  
Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Västra 
Götalands läkarförening enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav. 
 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 
  
Styrelsens ansvar  
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta 
en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag. 
  
Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 
  
Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som 
innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som 
utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller 
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 
 
Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Dessutom: 
 
- identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar 
revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte 
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på 
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll. 
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