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2026-03-17

lakarforening Protokoll

Lokalférening inom Sveriges lakarférbund

Protokoll
Fullméktige Viéstra Gotalands ldkarforening

Tid: Tisdag den 17 mars 2026 klockan 18.00-20.00
Plats: Quality Hotel Waterfront, Adolf Edelsvérds gata 10, G6teborg

Narvarande

Styrelsen

Emelie Hultberg, ordférande

Carina Iloson, forste vice ordforande
Tommy Hanis, andre vice ordférande
Joakim Bergman, kassor

Johan Klaar

Ulrika Mattsson

Jakob Nyhlén

Emelie Stotzer

Sektion NU

Jenny Larsson Fridén
Amanda Nilsson
Tova Soderbergh
Andreas Vallebrant

Sektion Primarvard
Carin Larnert

Tuva Silow

Jehan Zeb Khokhar

Sektion Sjukhusen i vaster
Annie Larsson

Marie Schonander

Ellinor Ziigner Forser

Sektion SkaS
Andreas Mohlendick
Bjorm Peters

Karin Svensson
Jacob S6derman

Sektion SU

Robert Dutkiewicz

Nils Ekvall

Kajsa Fahlstrom

Ylva Kastrup

Bjorn Lindberg

Karin Nagy

Shokoufeh Manouchehrpour

Sektion SAS
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Miriam Frankal
Laura Raduta

Valberedning
Johanna Berg
Gustaf Lernfelt

Ingrid Stubelius

Revisorer
Linnéa Ronnstedt

Adjungerade

Eva Kihl Bergstrom
Susanne Hogdahl
Therése Kérvling

1. Motets 6ppnande
Emelie Hultberg forklarar motet 6ppnat.

2. Val av motesordforande
Motet foreslar Karin Nagy som motesord forande.

Fullméktige beslutar
att vilja Karin Nagy till motesordférande.

3. Val av justerare tillika rostraknare
Motet foreslar Robert Dutkiewicz och Miriam Frankal som justerare och rostréknare.

Fullmiktige beslutar
att vilja Robert Dutkiewicz och Miriam Frankal till justerare samt rostraknare.

4. Faststillande av rostlangd
Fullmiktige beslutar
att faststilla rostlangden till 23 personer.

5. Godkannande av kallelseforfarandet
Kallelse har skickats till styrelse, anmélda delegater, valberedning och revisorer 2026-02-17.

Fullmiktige beslutar
att godkénna kallelseforfarandet.

6. Adjungeringar
Forslag om att adjungera Eva Kihl Bergstrom, Susanne Hogdahl och Therése Kirvling,
anstéllda vid VGLF:s kansli.

Fullméktige beslutar
att adjungera ovan ndmnda kanslipersonal till motet.
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7. Godkannande av foredragningslista
Fullméktige beslutar
att godkinna foredragningslistan.

8. Propositioner
Se bilaga 2.

1. Stadgegandringar

Fullméktige beslutar
att faststilla stadgedndringar enligt bilaga 2 frdn och med 2026-03-17.
att punkten anses omedelbart justerad.

9. Motioner
Inga motioner har inkommit.

10. Interpellationer
Inga interpellationer har inkommit.

11. Verksamheten 2025

a. Verksamhetsberattelse
Fullméktige beslutar
att ligga verksamhetsberittelsen enligt bilaga 3a till handlingarna.

b. Arsredovisning
Fullméktige beslutar
att ligga arsredovisningen enligt bilaga 3b till handlingarna.

c. Revisionsberattelse Revideco
Fullméktige beslutar
att lagga revisionsberittelsen enligt bilaga 3c till handlingarna.

d. Revisionsberattelse fortroendemannarevisorer
Fullmiktige beslutar
att lagga revisionsberittelsen enligt bilaga 3d till handlingarna.

12. Ansvarsfrihet for styrelsen

Fullméktige beslutar
att 1 samstdmmighet med revisor och fortroendemannarevisor bevilja ansvarsfrihet for
styrelsen for 2025.

13. Faststillande av arsavgift for 2027
Se bilaga 4.

Fullmiktige beslutar
att faststilla arsavgiften till 996 kr/ér for yrkesverksamma medlemmar samt
att faststélla arsavgiften till 0 kr/ar for ovriga medlemmar.
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14. Budget 2026 samt preliminar budget 2027
Fullméktige beslutar
att faststilla budgeten for 2026 samt prelimindr budget for 2027 enligt bilaga 5.

15. Verksamhetsplan 2026

Amanda Nilsson gor ett tilliggsyrkande till verksamhetsplanen under punkt 4 som avser
Lékare tidigt 1 karridren:

verka for att tillsvidareanstéllning dr normen vid anstéllning av ldkare tidigt 1 karridren.
Styrelsen jamkar sig med yrkandet.

Fullmiktige beslutar
att bifalla Amanda Nilssons yrkande.

Det inkommer flera dndringsyrkanden géllande punkten
bevaka och f6lja upp anstillningar i regionen som sé kallade omvardnadsunderldkare, samt
framfGra vikten att anstillning som lidkare ska innebéra arbetsuppgifter som likare

Shokoufeh Manouchehrpour yrkar att punkten dndras till att VGLF ska
bevaka, motverka och f6lja upp anstéllningar i regionen som sé kallade
omvardnadsunderldkare, samt framfora vikten av att anstillning som ldkare ska innebéra
arbetsuppgifter som liakare (1)

Gustaf Lernfelt yrkar att punkten éndras till att VGLF ska
motverka anstéllningar 1 regionen som sa kallade omvéardnadsunderldkare, samt framfora
vikten att anstédllning som ldkare ska innebéra arbetsuppgifter som lékare (2)

Andreas Vallebrant yrkar att punkten dndras till att VGLF ska
verka for att ldkare och ldkarstudenter under sirskilt forordnande anstélls pa tjdnster med
arbetsuppgifter som lékare (3)

Yrkande (1) stdlls mot yrkande (2)
Fullmiktige beslutar
att bifalla yrkande (2)

Yrkande (2) stills mot yrkande (3)
Fullméktige beslutar
att bifalla yrkande (3).

Fullméktige beslutar
att godkinna verksamhetsplanen 2026 med beslutade tilliggs- och dndringsyrkanden.

16. Val

Ingrid Stubelius, valberedningen, presenterar valberedningens forslag i enlighet med bilaga 1.

a. Val av styrelse
Fullméktige beslutar
att vilja Hanna Liljebéck till forste vice ordférande (nyval, 2 ar),
att vilja Magnus Soderbergh till kassor (nyval, 2 ar) samt
att efter stadgeenlig valbarhetsprovning vélja Jakob Nyhlén till ledamot (omval, 2 ar) samt
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att vilja Andreas Vallebrant (nyval, 2 &r), Emelie Stotzer (omval, 2 ar) och Carina Iloson
(fyllnadsval, 1 &r) till ledamoter.

b. Val av fortroendemannarevisorer

Fullméktige beslutar
att vilja Daniel Vestberg till ordinarie fértroendemannarevisor till och med ordinarie
fullméktige 2028 samt
att vilja Joakim Bergman till suppleant till och med ordinarie fullmiktige 2028.

c. Val av auktoriserad revisor
Fullméktige beslutar
att vilja Revideco som auktoriserad revisor.

d. Val av fullmaktige Sveriges lakarforbund
Fullmiktige beslutar
att vilja foljande till ordinarie fullméktige Sveriges likarforbund:
Karin Nagy SU
Ylva Kastrup SU
Soéren Fortmann SU
Johan Klaar NU
Hanna Liljebiack SkaS
Miriam Frankal SAS
Laura Raduta SAS
Emelie Stotzer SV
Tommy Hanis SV

att vilja foljande till erséttare:
Daniel Tarnow SV
Per Lofdahl SU

att uppdra at styrelsen att vid behov utse ersittare till SLF FUM 2026.

e. Val av valberedning

Foljande personer nomineras och accepterar nominering till ordinarie ledamot 1
valberedningen:

Karin Nagy SU

Ellinor Ziigner Forser SV

Carin Larnert PV

Bjorn Peters SkaS

Julia Lindseth SU

Foljande personer nomineras och accepterar nominering till erséttare 1 valberedningen:
Hamdi Farah NU

Fullméktige beslutar
att vilja Karin Nagy, Ellinor Ziigner Forser, Carin Larnert, Bjorn Peters och Julia Lindseth
till ordinarie ledaméter i valberedningen.
att vilja Hamdi Farah NU till erséttare.
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att uppdra at valberedningen att vid behov utse fler ersittare.

17. Ovriga fragor
Avgaende styrelseledamoéter avtackas.

18. Motet avslutas
Emelie Hultberg forklarar motet avslutat.

Karin Nagy, métesordforande Susanne Hogdahl, motessekreterare

Robert Dutkiewicz, justerare Miriam Frankal, justerare
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Valberedningens forslag

Motesordforande
Elin Ekdahl

Styrelse 2026
Valberedningen, bestaende av Johanna Berg, Charlotte Modin, Ingrid Stubelius, Henrik

Nystréom och Gustaf Lernfelt, foreslar foljande till VGLF styrelse 2026:

Forsta vice ordférande Hanna Liljeback, 2 ar (Nyval)
Kassor Magnus Soderbergh, 2 ar (Nyval)
Ledamoter: Andreas Vallebrant, 2 ar (Nyval)

Jakob Nyhlén, 2 ar (Omval)
Carina lloson, 1 ar (Fyllnadsval)

Emelie Stotzer, 2 ar (Omval)

Fortroendemannarevisorer
Ordinarie Daniel Vestberg, 2 ar (Omval)

Suppleant Joakim Bergman, 2 ar (Nyval)

Delegater till Fullmdktige Sveriges lakarforbund foreslas
Karin Nagy SU

Ylva Kastrup SU

Johan Klaar NU

Hanna Liljeback SkaS

Miriam Frankal SAS

Emelie Stotzer SV

Tommy Hanis SV

Laura Raduda SAS

Per Lofdal SU

Reserv: Daniel Tarnow SV, Sara Forsman SU
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Stadgar for Vastra Gotalands lakarforening

Dessa stadgar har antagits vid foreningens fullmaktige 2023-03-29 2026-03-17 och
godkants av Sveriges lakarférbunds forbundsstyrelse 2023-05-17 2026-xx-xX.

Allmanna bestammelser

§ 1 Vastra Goétalands lakarforening ar en lokalférening i Sveriges lakarférbund och
omfattar de lakare som stadigvarande utdvar sin verksamhet inom féreningens omrade
samt de lakare som utan stadigvarande verksamhet inom detta omrade anmalt sig vilja
tilhdéra foreningen. Foreningens geografiska verksamhetsomrade motsvarar Vastra

Gotalandsregionen {(Mastra-Gétalands-tanstandsting)-

§ 2 Foreningens uppgift ar att inom sitt verksamhetsomrade uppratthalla en god och
vardig anda bland sina medlemmar, tillvarata medlemmarnas yrkesmassiga, sociala
och ekonomiska intressen, framja medlemmarnas utbildningsmassiga och
vetenskapliga intressen samt att inom féreningens geografiska verksamhetsomrade
befordra halso- och sjukvardens andamalsenliga utveckling.

§ 3 Som lokalférening inom Sveriges lakarforbund ankommer det pa féreningen

att lokalt foretrdda medlemmarna i fackliga och sjukvardspolitiska fragor och utéva
sadan férhandlings- och dverlaggningsratt som tillkommer féreningen genom lag och
avtal eller delegation fran férbundet.

att utdver detta inte utan férbundsstyrelsens medgivande foretrada forbundet eller vidta
atgarder som ankommer pa forbundet i dess egenskap som avtalsslutande part.

att utse fullmaktige i Sveriges lakarférbund och personliga ersattare for dessa.
att folja Sveriges lakarforbunds fullmaktiges och forbundsstyrelses beslut.

§ 4 Foreningens angelagenheter handhas av féreningens fullmaktige, féreningens
styrelse och dess presidium, sektioner, valberedning, revisorer och i forekommande fall
fackklubbar.

§ 5 Foreningens verksamhets- och rakenskapsar foljer kalenderaret.

Medlemskap

§ 6 Om medlemskap enligt § 1 beslutar Sveriges lakarférbund.

Foreningens organisation

§ 7 Inom féreningen ska finnas sektioner vilka som princip ska motsvara
férvaltningarna inom halso- och sjukvarden i Vastra Goétalandsregionen, varje medlem
ska tillhéra en sektion enligt § 19. Inom foreningen kan aven finnas fackklubbar.
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Fullmaktige

§ 8 Fullmaktige ar foreningens hdgsta beslutande organ. Ordinarie fullmaktigemaote
halls arligen senast 31 mars.

Varje sektion ska utse en fullmaktig samt for varje pabdrjat antal medlemmar
motsvarande 40 promille av det per den 1 januari totala anslutha medlemmar av
foreningen ytterligare en fullmaktig.

| underlaget for berakningen inkluderas inte varaktigt icke yrkesverksam medlem eller
associerad medlem.

Extra fullmaktigemote halls pa kallelse av styrelsen eller da minst en tredjedel av
fullmaktige eller féreningens revisorer begar det.

§ 9 Styrelsen ska kalla fullmaktige senast 4 veckor innan fullmaktigemotet. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats fér métet. Sektion, enskild
fullmaktig, specialitetsforening, intresseforening, yrkesférenings lokalavdelning eller
enskild medlem som onskar uppta arende till behandling vid fullmaktigemotet ska
skriftligen anmala detta till styrelsen senast tre veckor innan fullmaktigemoatet. En slutlig
kallelse med samtliga handlingar samt information om vilka arenden som ska
behandlas ska tillsdndas fullmaktige senast 14 dagar innan métet.

§ 10 Varje fullmaktig ager en rost. Omroéstning sker i forsta hand genom acklamation.
Val forrattas med sluten omrdstning om fler kandidater an poster foreligger. Vid lika
rostetal galler den mening som métesordféranden bitrader utom vid val da lotten skiljer.
For att kunna avlagga skiljerést maste motesordférande vara medlem i féreningen.

Foreningens styrelse kan inte vara fullmaktige i foreningen, styrelsen har dock narvaro-
, yttrande- och yrkanderatt vid féreningens fullmaktige.

Foreningens valberedning och revisorer har narvaro-, yttrande- och yrkanderatt vid
féreningens fullmaktige.

Medlem i féreningen, som inte ar fullmaktig, har narvaro- dock ej yttrande-, yrkande-
eller rostratt vid foreningens fullmaktige.

§ 11 Foéljande ankommer, utdver det som foéljer av dessa stadgar, pa fullmaktige vid
ordinarie fullmaktigemoate:

att faststalla verksamhets- och forvaltningsberattelse samt revisionsberattelse for
foregaende verksamhetsar.

att besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.
att behandla inkomna motioner, propositioner och interpellationer.
att besluta om arsavgift for nastkommande verksamhetsar.

att faststalla budget for innevarande verksamhetsar samt preliminar budget for
nastkommande verksamhetsar.

att faststalla verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar.

§ 12 Fdljande val forrattas av fullmaktige vid ordinarie fullmaktigemote.
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e Val av moétesordférande och sekreterare for motet samt tva justeringspersoner
tillika rostraknare

e Ojamna ar, val av ordférande, andre vice ordférande samt ytterligare fyra
styrelseledaméter for en mandatperiod om tva ar.

e Jamna ar, val av forste vice ordférande, kassor samt ytterligare tre
styrelseledaméter for en mandatperiod om tva ar.
Val av fullmaktige till Sveriges lakarforbund och ersattare for dessa.

e Varje ar, val av en fortroendemannarevisor samt en suppleant for denna for en
mandatperiod av tva ar.

e Varje ar en auktoriserad revisor fér en mandatperiod av ett ar.

e Val av valberedning bestaende av fem ledaméter och tva suppleanter.

For att styrelseledamot i Iakarfoéreningen efter tre eller flera pa varandra féljande
mandatperioder ska vara valbar till samma post for darpa féljande mandatperiod
fordras att fullmaktige faststaller att ledamoten ar valbar. Beslut om valbarhet ska
bitradas av minst tva tredjedelar av vid uppropet narvarande fullmaktigedelegater.

Styrelsen

§ 13 Styrelsen bestar av ordférande, forste och andre vice ordférande, kassoér, samt
ytterligare sju ledamoéter. Sveriges lakarférbund Student Goteborg har majlighet att
delta med en adjungerad representant vid styrelsens méten. Styrelsen sammantrader
pa kallelse av ordféranden och ar beslutsmassig nar minst halva antalet ledaméoter ar
narvarande. Rdstningen ar 6ppen och vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 14 Styrelsen ar foreningens hogsta beslutande organ mellan féreningens
fullmaktigemoten. Det aligger darmed styrelsen, utdver vad som i ovrigt framgar av
dessa stadgar

att bereda de arenden som ska behandlas vid fullmaktigemotet samt verkstalla av
fullmaktigemotet fattat beslut.

att a foreningens vagnar besluta i arenden som inte kraver beslut av fullmaktige.
att ansvara for foreningens ekonomiska forvaltning.

att i forekommande fall organisera foreningens kansli samt faststélla kollektivavtal
avseende allmanna léne- och anstallningsvillkor for féreningens anstallda.

att utse representanter till lokalféreningarnas representantskap samt deltagare vid
ovriga inom Sveriges lakarforbund férekommande nationella eller regionala méten.

att arligen faststalla delegation av férhandlingsmandat till féreningens sektioner och i
forekommande fall fackklubbar.

att utse firmatecknare samt arligen faststalla attest- och delegationsordning.
att arligen faststalla styrelsens arbetsordning.
att besluta om inrattande eller upplésande av fackklubbar.

Foreningens presidium bestar av ordférande, forste och andre vice ordférande.
Presidiet har till uppgift att planera styrelsens arbete, foretrada foreningen externt och
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internt och behandla sadana arenden som styrelsen bemyndigat presidiet att avgora.
Ordféranden foretrader foreningen och leder styrelsens och presidiets arbete.

Sektioner

§ 15 Sektionen ska inom sitt omrade foretrada medlemmarna i fackliga fragor och
utdva sadan férhandlings- och éverlaggningsratt som tillkommer sektionen genom
delegation fran féreningen.

Det aligger sektion att folja foreningens fullmaktiges och styrelses beslut.

Sektionen far utdver vad som sags ovan inte utan styrelsens medgivande foretrada
foreningen eller vidta atgarder som féreningen, i egenskap av avtalsslutande part, har
majlighet att vidta. Arenden som har principiell betydelse ska sektionen éverlamna till
foreningens styrelse for samrad eller beslut.

§ 16 Sektionens arsmote ska hallas senast 14 februari.

Styrelsen ska kalla samtliga medlemmarna till arsméte senast 4 veckor innan arsmotet.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats fér métet. Medlem
som onskar ta upp arende till behandling vid arsmotet ska skriftligen anmala detta till
styrelsen senast tre veckor innan arsmoétet. En slutlig kallelse med samtliga handlingar
samt information om vilka arenden som ska behandlas ska tillsindas medlemmarna
senast 14 dagar innan motet.

Varje medlem ager en rost. Omroéstning sker i forsta hand genom acklamation. Val
forrattas med sluten omrdstning om fler kandidater an poster foreligger. Vid lika rostetal
galler den mening som motesordféranden bitrader utom vid val da lotten skiljer. For att
kunna avlagga skiljerést maste métesordférande vara medlem i sektionen.

§ 17 Fdljande ankommer, utdver det som i dvrigt foljer av dessa stadgar, pa sektionens
arsmote

att faststalla verksamhetsberattelse for foregaende verksamhetsar.
att behandla inkomna motioner, propositioner och interpellationer.

att faststalla den egna sektionsstyrelsens storlek for innevarande ar och preliminart for
nastkommande verksamhetsar.

att forratta foljande val:

e Val av métesordférande och sekreterare for motet samt tva justeringspersoner
tillika rostraknare.

e Jamna ar; val av ordférande samt halften av det beslutade totala antalet
ledamoter for en mandatperiod om 2 ar.

e Ojamna ar; val av vice ordférande samt halften av det beslutade totala antalet
ledamoter for en mandatperiod om 2 ar.

e Val av fullmaktige till féreningens fullmaktige och ersattare for dessa.
e Val av valberedning bestaende av minst tre ledamoéter.

For att sektionsstyrelseledameot ordforande eller vice ordforande i sektionen efter tre
eller flera pa varandra féljande mandatperioder £&ljd ska vara valbar till samma post
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for darpa foljande mandatperiod fordras att arsmotet faststaller att ledameten personen
ar valbar. Beslut om valbarhet ska bitrddas av minst tva tredjedelar av vid uppropet
narvarande sektionsmedlemmar.

§ 18 Sektionens styrelse bestar av minst fem ledaméter och maximalt femton
ledamoter varav en ordforande och en V|ce ordforande—@pdierande-i—seknen—ar—mte

. Ordforande i

sektion kan inte samtidigt vara ordférande i féreningen.

Sektionsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande. Styrelsen ar beslutsfor da
minst halften av ledamodterna ar narvarande. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

Godkanda protokoll ska delges foreningens styrelse.
§ 19 Fdreningens sektioner

Sektion NU, sektion av Vastra Gotalands lakarférening, lakare anstallda inom NU-
sjukvarden.

Sektion Primarvard, sektion av Vastra Gotalands lakarforening, lakare anstallda inom
Narhalsan, privata aktérer inom VG-primarvard samt vid Regionhalsan.

SektionPrivat; Sektion Egenforetagare, sektion av Vastra Gotalands lakarforening,
lakare som driver egen privatverksamhet.

Sektion SkaS, sektion av Vastra Gotalands lakarforening, lakare anstéllda vid
Skaraborgs sjukhus (SkaS).

Sektion Statligt anstallda, sektion av Vastra Gotalands lakarforening, lakare anstallda
inom Goteborgs universitet och andra statliga verksamheter belagna inom Vastra
Gotalandsregionen inklusive Forsvarsmakten.

Sektion SU, sektion av Vastra Goétalands lakarférening, lakare anstallda vid
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).

Sektion SV, sektion av Vastra Gétalands lakarférening, lakare anstéllda vid Sjukhusen
i vaster (SV).

Sektion SAS, sektion av Vastra Gétalands lakarférening, lékare anstéllda vid Soédra
Alvsborgs sjukhus (SAS).

Sektion Ovriga verksamheter, sektion av Vastra Gétalands lakarforening, lakare
anstallda pa Koncernkontoret Hablllterlng och halsa Halsan och stressmedicin,

eeh—StFemstad kommunal verksam het |nom forenlngens geograflska om rade samt
anstallda inom annan privat eller offentlig verksamhet som inte specificeras inom
annan sektion.

Arenden och enskilda medlemmar som tillhdr en vilande sektion eller av annat skal e
tacks av ovanstaende indelning hanteras av VGLF:s styrelse.
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Fackklubbar

§ 20 Med fackklubb avses facklig representation vid enskilda vardforetag eller
organisationer med verksamhet inom féreningens geografiska omrade. Fackklubben
kan representeras av en formaliserad styrelse eller enskilda utsedda kontaktpersoner.
Beslut om inrattande av fackklubb fattas av foreningens styrelse. En fackklubb har inga
mandat vid féreningens fullmaktige — medlemmarna representeras via sin sektion.

Fackklubben ska inom vardgivarens eller organisationens verksamhet foretrada
medlemmarna i fackliga fragor och utéva sadan férhandlings- och dverlaggningsratt
som tillkommer fackklubben genom delegation fran féreningen.

Det aligger fackklubben att folja féreningens fullmaktiges och styrelses beslut.

Fackklubben far utdver vad som sags ovan inte utan styrelsens medgivande foretrada
foreningen eller vidta atgarder som foreningen, i egenskap av avtalsslutande part, har
mojlighet att vidta. Arenden som har principiell betydelse ska fackklubben éverlamna till
foreningens styrelse for samrad eller beslut.

Hos vardgivare eller organisationer med riksomfattande verksamhet omfattar dessa
stadgar enbart fackklubbens verksamhet inom Vastra Gotalands lakarférenings
omrade.

Revision

§ 21 Vastra Gotalands lakarférenings rakenskaper och styrelsens forvaltning ska
arligen granskas av tva bland féreningens medlemmar utsedda
fértroendemannarevisorer samt en auktoriserad revisor.

Revisionsberattelsen ska tillsandas fullmaktige i féreningen senast 14 dagar innan
fullmaktigemotet.

Valberedning

§ 22 Vastra Goétalands lakarforenings valberedning ska besta av fem ledamaoter jamte
tva suppleanter som trader i tjanst om ordinarie ledamater permanent inte kan
medverka i arbetet. Valberedningen utser inom sig ordférande.

Valberedningen bereder val av foreningens styrelse, revisorer, delegater till Sveriges
lakarférbunds fullmaktige, samt motespresidium for féreningens fullmaktige.

Valberedningen bereder inte val av valberedning.

Valberedningens forslag ska tillsdndas fullmaktige i féreningen senast 14 dagar innan
fullmaktigemotet.

Val av sektionsstyrelser samt val av delegater i féreningens fullmaktige bereds av
sektionernas valberedningar som utses pa sektionernas arsméten. Valberedningens
forslag ska finnas tillgangligt for medlemmar i berérd sektion senast 14 dagar innan
arsmotet.
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Stadgeandring

§ 23 Andring av dessa stadgar beslutas av Vastra Gétalands lakarforenings
fullmaktige. Forslag om stadgeandring ska, for att kunna beslutas om, tillsandas
fullmaktige i foreningen senast 14 dagar innan fullmaktigematet.

Beslut ska bitradas av minst tva tredjedelar av vid uppropet narvarande
fullmaktigedelegater.

Beslutad stadgeandring ska for att bli gallande godkannas av Sveriges lakarférbunds
forbundsstyrelse.
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Proposition avseende stadgeandring

Bakgrund

Styrelsen fick vid Fullmaktige 2025-03-26 i uppdrag att aterkomma med forslag pa en
stadgeandring som tillgodoser fdljande:

att uppdra at styrelsen att till FUM 2026 presentera férslag pa stadgeéndring som
avskaffar kravet pa valbarhetsprovning efter sex ar fér ledaméter i sektionerna

Styrelsen tillsatte under 2025 en arbetsgrupp bestaende av Daniel Tarnow och Johan
Klaar och styrelsen beslutade att det var lampligt att samtidigt géra en ny allman
Oversyn av stadgarna under aret. Styrelsen for Vastra Goétalands lakarférening har
getts mojlighet att ge synpunkter under aret. Sektionerna har ocksa fatt majlighet att ge
input pa ett nastan fardigt forslag. Smarre justeringar ar gjorda darefter utifran
inkommen feedback.

Forslag till nya stadgar bifogas, dar tillagg ar bla text och text som tas bort ar réd och
Overstruken.

Foljande andringar foreslas:

1. § 1 spraklig justering: alla landsting ar idag regioner sa onédig upprepning att
ange att Vastra Goétalandsregionen motsvarar Vastra Goétalands lans landsting

2. §7 tydliggdrande har att medlem ska hora till sektion i enlighet med § 19 som
ange vilka sektioner som finns i féreningen

3. § 13 tydliggérande att det ar lokalavdelning for SLF Student (dvs SLF Student
Goteborg) som har majlighet att delta med adjungerad representant. Svarar
battre mot § 11 i SLF:s stadgar.

4. §17 foreslas forandring i enlight med motion pa foregaende FUM.
Valbarhetsprévning foreslas endast gélla ordférande och vice ordférande i
sektionen, utdver detta spraklig justering i stycket for 6kad tydlighet.

5. § 18 foreslas andras sa att presidieroller i sektion och lokalférening endast
begransas avseende ordférandepost pa bada nivaerna och i évrigt [Amnas
beddmning till valberedning och FUM for att maéjliggora fler kandidater till
posterna.

Vi foreslar ocksa en justering dar vi specificerar att uppdragen inte kan innehas
samtidigt istallet for att ange att personen ej ar valbar. Det svarar mer mot
intentionen att uppdragen ej ska kombineras och en person kan da vid behov
nomineras men behdver lamna det tidigare uppdraget om arsmoéte/FUM
beslutar i enlighet med forslaget.

6. § 19 justering av beskrivning av vissa sektioner for 6kad tydlighet. Sektion
Egenfoéretagare forslas som nytt namn for Sektion Privat da en del anmailt sig till
sektionen som ar anstallda i privat verksamhet och da snarare borde gora till
Sektion Primarvard eller Sektion Ovriga Verksamheter.

Vi gor ocksa ett tydliggoérande tillagg att medlem som ej tacks av en aktiv
sektion ska hanteras av styrelsen for VGLF for att stadgarna ska vara tydliga
med att ingen medlem faller mellan stolarna.
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7. § 22 tillagg att aven forslag fran valberedning for sektioner bor finnas tillgangligt
for medlemmar senast 14 dagar innan arsmoétet for att harmonisera battre med
den skrivning som finns for foreningens fullmaktige. | nulaget kan forslag
presenteras valdigt sent for sektionens medlemmar vilket forsamrar
medlemmarnas demokratiska inflytande.

Fullmaktige foreslas besluta
att faststalla stadgeandringar enligt bilaga 2 fran och med 2026-03-17
att punkten anses omedelbart justerad.
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Inledning

Vastra Gotalands lakarforenings (VGLF) verksamhetsberattelse ar en redogorelse for
féreningens verksamhet under det gangna aret. | denna verksamhetsberattelse
fokuserar styrelsen pa de delar som rér foreningen i stort. Information om sektionernas
verksamheter aterfinns i verksamhetsberattelserna som respektive sektion tar fram.
Tre av véara sektioner — Sektion Privat, Sektion Statligt anstéllda och Sektion Ovriga
verksamheter — har under aret fortsatt att vara vilande, men under 2025 har arbetet
med Sektion Statligt anstallda tagit viktiga steg framat med ett forsta uppstartsmaote.

Vid VGLF:s fullmaktige i mars 2025 lag fortsatt strategin med fem fokusfragor till grund
for vart arbete, tillsammans med en verksamhetsplan som anger inriktning och
prioriteringar for aret. Under 2025 har den fackliga verksamheten sarskilt praglats av
arbetet med foljderna av Millenniumhaveriet, de efterfoljande utredningarna,
dialogdagar och beslutet att inte ga vidare med fortsatt inforande av systemet. Parallellt
har avtalsrorelsen och férhandlingarna om LOK 25 kravt stora insatser, med fokus pa
bland annat ersattning for beredskap, évertidsfragan och en langsiktig hallbar
I6nestruktur.

Fragor om digital arbetsmiljé har blivit annu tydligare genom fortsatta problem kring
taligenkanning (TIK) och realtidsdokumentation, dar VGLF har bedrivit
paverkansarbete. Under aret har vi ocksa fortsatt bevaka och driva fragor kopplade till
AT-, BT- och ST-lakarnas forutsattningar, forstarkt arbetet med lakare som chefer samt
i olika forum lyft behovet av medicinsk kompetens i vardens ledning — bland annat
genom debattinlagg och ett vaxande natverk for lakare i chefsposition.

Malet om fast lakare har fortsatt varit tydligt pa agendan. | ljuset av omstaliningen till
nara vard har vi i vart paverkansarbete betonat att verklig forandring kraver tillrackligt
manga specialister i allmanmedicin sa att befolkningen kan ha en ansvarig lakare for
att ge battre samarbete mellan den specialiserade varden och primarvarden utifran
patienternas.

Internt har arbetet med styrdokument, policy och vardegrund varit viktigt 2025, liksom
kansliets forstarkning och omstallining i samband med sjukskrivningar och
nyrekryteringar.

VGLF har fortsatt en hdg narvaro i olika samverkansforum och i den offentliga
debatten, och har genom omfattande fackliga insatser lokalt, regionalt och nationellt
befast sin roll som en stark rost for lakarkarens villkor, patientsakerheten och en hallbar
halso- och sjukvard i Vastra Gotaland.

Styrelsen

Styrelsen har sammantaget haft tio styrelsemdéten under aret.
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Foljande personer har ingatt i styrelsen:

Emelie Hultberg, ordférande

Carina lloson, forste vice ordforande
Tommy Hanis, andre vice ordférande
Joakim Bergman, kassor

Ali Bencherki, ledamot

Louise Karlsson, ledamot

Johan Klaar, ledamot

Ulrika Mattsson, ledamot

Jakob Nyhlén, ledamot

Emelie Stotzer, ledamot

Daniel Tarnow, ledamot

Raden

Under aret har arbetet fortgatt och utvecklats inom styrelsens tre rad:

e Fodrhandlingsradet, som fokuserar pa I6ner och villkor.
e Arbetsmiljéradet, som ansvarar for arbetsmiljéfragor och skyddsombud.
e FoU-radet, som arbetar med forskning, utbildning och fortbildning.

Forhandlingsradet har bestatt av Emelie Hultberg, Carina lloson, Johan Klaar och
Daniel Tarnow.

Arbetsmiljoradet har bestatt av Emelie Stotzer, Jakob Nyhlén och Ali Bencherki.

FoU-radet har bestatt av Louise Karlsson, Tommy Hanis och Ulrika Mattsson.

Millennium

Mot slutet av 2024 kravde inférandet av journalsystemet Millennium i VGR:s sddra
omrade enorma arbetsinsatser av VGLF och vara fortroendevalda. Inférandet
genomfordes trots stora systembrister och otillrackliga riskbedémningar och fick snabbt
allvarliga konsekvenser for bade arbetsmiljé och patientsékerhet. Efter tre dagar
pausades inférandet, men manga medlemmar lamnades utan tillrackligt stod.

Under 2025 har VGLF:s arbete med Millennium i hdg grad handlat om uppfdéljning,
ansvarsutkravande och paverkan infor beslut om framtidens vardinformationssystem.
Den externa granskningen fran KPMG presenterades i mars, samtidigt som VGR:s
egen rapport om medarbetarnas erfarenheter lades fram. VGLF tog fram en egen
rapport — Journalsystemet Millennium i VGR — Vé&stra Gétalands ldkarférenings
erfarenheter av processen och inférandet — som offentliggjordes den 31 mars och fick
stort genomslag i organisationen, media och bland politiker.

Fackliga foretradare i RS MBL har I6pande medverkat i dialogmoten med
tjanstepersoner i regionledningen och den politiska ledningen, dar VGLF patalat brister
i arbetsmiljoperspektiv, samverkan och hantering av risker. Under aret har ocksa flera
fackliga dialogdagar genomférts, dar VGLF:s féretradare deltagit for att bidra med
lakargruppens erfarenheter och varna ett tydligt anvandar- och arbetsmiljoperspektiv.
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I november 2025 slapptes samordningsgruppens slutrapport, dar rekommendationen
var att VGR inte ska fortsatta implementeringen av Millennium. VGLF valkomnade
beskedet och konstaterade att vart konsekventa och uthalliga paverkansarbete, med
ett tydligt professions- och arbetsmiljoperspektiv, bidragit starkt till att [akarkarens
roster fatt genomslag i beslutsunderlaget.

Vid sidan av Millennium har aven taligenkanning (TIK) fortsatt varit en viktig fraga for
VGLF under 2025, inte minst kopplat till digital arbetsmiljé och rimliga
dokumentationskrav. TIK inférdes ursprungligen som en forberedelse infér Millennium
och realtidsdokumentation, men aven efter att Millennium pausats har systemet fortsatt
rullas ut i verksamheterna trots stora brister.

Lakarna tar lunch

Under 2025 har VGLF fortsatt driva fragan om 6vertidsarbete och obetalda
arbetstimmar, bade i avtalsrorelsen och genom opinionsbildning.

Sektion SU gjorde ett stort avtryck i fragan nar sektionsstyrelsen drog igang aktionen
Lékarna tar lunch pa Sahlgrenska universitetssjukhusets tre sjukhustomter den 4
september, dar lakare gemensamt lamnade arbetsplatsen, stangde av jobbtelefonerna
och tog lunchrast "pa riktigt”. Syftet var att synliggora all den obetalda 6vertid som
l&kare utfor varje dag — nationellt motsvarande omkring 4 000 heltidsarbetande |akare.

Aktionen fick stort medialt genomslag och satte fokus pa skillnaden mellan
maltidsuppehall och lagstadgad rast, liksom pa arbetsgivarens ansvar for en hallbar
arbetsmiljé och rimliga arbetsvillkor. Den vackte aven stort engagemang bland lakare
over hela landet, som hoérde av sig till VGLF for att uttrycka stdéd och intresse av att
genomfora liknande markeringar.

Under 2026 kommer VGLF att ta aktionen vidare, bade med fortsatt opinionsbildning
och genom att lyfta dvertidsfragan annu tydligare i samverkan och férhandling. Malet ar
att starka lakares ratt till aterhamtning, patientsékra arbetsvillkor och rimliga
forutsattningar att utféra sitt arbete.
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Fokusfragor — styrelsens aktivitet under
verksamhetsaret

Nedan foljer en redogorelse for styrelsens arbete med olika aktiviteter kopplade till de
fokusfragor som faststalls i féreningens verksamhetsplan och strategi.

1. Lakares arbetsmiljo
| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

o fortsatt ha fokus pa ldkares arbetsmiljé och arbetsbelastning bland annat utifran
konsekvenser av besparingar och ekonomisk situation.

e verka for en god digital arbetsmiljé och lékargruppens stora behov av
férbéttringar, sérskilt utifran inférandet av ett nytt vardinformationssystem.

o fortsétta verka for att rekrytera och behalla skyddsombud pa alla verksamheter
dér lékare arbetar och att dessa far adekvat stéd och kontinuerlig utbildning.

e uppdatera aktuella forteckningar éver lokala skyddsombud och
huvudskyddsombud, samt skapa en rutin for att halla dessa uppdaterade 6ver
tid.

o fblja upp implementeringen av avtalet om dygnsvila samt EU-domen om
veckovila, inklusive undantag och dispenser.

e verka for att vertidsarbete ska vara undantag och att den évertid som gérs
enkelt kan registreras och alltid ersétts.

o Oka medlemmarnas kunskap géllande regler om arbetstid och arbetsvillkor.

Under 2025 har arbetsmiljoéfragorna i hog grad handlat om den digitala arbetsmiljon,
med sarskilt fokus pa féliderna av Millennium samt taligenkanning (TIK). VGLF har
deltagit i arbetsmiljorelaterade uppfdljningar av Millennium, inklusive dialogdagar och
arbetet med att fa till en oberoende granskning av arbetsgivarens arbetsmiljdansvar.
VGLF har aven aterkommande synts i media for att paverka opinion och beslutsfattare
i fragan om digital arbetsmilj6. TIK-enkaten i NU-sjukvarden ar ett av flera liknande
initiativ som gett ett viktigt kunskapsunderlag kring hur den digitala dokumentationen
paverkar arbetsbelastning, stress och patientsakerhet. Styrelsen for VGLF har &ven
diskuterat Al-baserade journalféringsmodeller och bevakat de piloter som genomférs
och planeras i regionen.

Vid ordférandedagar, regionala representantskap och ombudsdagar har arbetsmiljé for
fackligt fortroendevalda och skyddsombud varit dterkommande teman. En rutin fér hur
franvaro for fackligt foértroendevalda ska hanteras under aret har ocksa tagits fram.
VGLF har aven fortsatt arbeta for att rekrytera och stédja skyddsombud, bland annat
genom utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte. Sektionsstyrelserna har pamints om
vikten av att halla listor med vilka som ar ombud aktuella, och rutiner fér hur ombud ska
utses och faststallas har lyfts vid utbildningsaktiviteter under aret.

Under aret har styrelsen ocksa opinionsbildat och férhandlat fragor om dygnsvila,
arbetstidsregler och schemamodeller, samt drivit att dvertidsarbete ska vara undantag
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och ersattas korrekt. Mycket av arbetet gentemot férvaltningarna i dessa fragor har
bedrivits av sektionernas styrelser, med stdd av kansliet. Under hdstens
styrelseinternat fordes dialog med delar av personalutskottets presidium, och kontakter
har aven tagits med andra relevanta beslutsfattare for att tydliggéra hur krav pa
verksamheterna paverkar arbetsmiljon for vara medlemmar. Arbetsmiljé- och
arbetstidsfragor har dessutom varit aterkommande inslag under arets utbildningsdagar
for ombud och sektionsstyrelser.

2. Konkurrenskraftiga Ioner

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e Oka kunskapen bland fértroendevalda, ombud och medlemmar om
Ibneprocessen.

e utarbeta férslag pa I6sningar avseende inomregionala Iéneskillnader.

e verka for béttre underldkarlébner genom att bevaka léneutveckling for lakare
med tidsbegrénsade férordnanden och verka fér implementering av en modell
for Ibnetrappa fér underlékare till och med legitimation.

e utveckla arbetet med att osakliga léneskillnader pa grund av kén identifieras.

e verka for att alla ldkare som grund har rétt till 6vertidserséttning och om rétten
till 6vertidserséttning &r bortskriven ska det tydligt framga i vilken omfattning
overtid férvéantas géras och till vilken kompensation.

o utveckla arbetsséitt for att bevaka I6neutvecklingen fér de medlemmar som &r
chefer.

Avtalsrorelsen 2025 har tagit stor plats i VGLF:s arbete. Efter en utdragen process pa
nationell nivd med medling tecknades HOK 25. Dérefter vidtog arbetet for att landa ner
LOK 25 som blev klar den 18 september. | férhandlingarna har VGLF drivit fragan om
ersattning for beredskap, dar foreningen kunnat sakerstalla ersattningsnivaer som
fortsatt ligger Over det centrala avtalets nivaer. Protokollet till LOK 25 innehaller ocksa
ataganden om fortsatt arbete kring lI6nestruktur, évertidsersattning och villkor for l1akare
innan specialistbevis.

Information om I6n pa var hemsida har uppdaterats under aret for att ge konstruktiv
vagledning for medlemmar som soker stéd. Under aret har FD-dagar for sektionernas
férhandlingsdelegationer genomfoérts med fokus pa lonestruktur, I6nestatistik, chefers
I6ner och hantering av I0netillagg. Osakliga I6neskillnader har berorts, inte minst
genom utbildning om arbetet med I6nekartlaggningar och genom att se dver vilka
majligheter som finns att gora statistiska analyser.

Vara ombud har hallits uppdaterade om aktuella fragor rérande 16n, villkor och avtal i
anslutning till vara regionala ombudsdagar.

En sarskild l16nestrukturtraff har hallits med arbetsgivaren, aven om viljan att ta fram
konkreta atgarder fortsatt bedomts som begransad. | méten och dialoger dar VGLF:s
foretradare deltar aterkommer vi till behovet av konkurrenskraftiga Ioner i niva med
rikssnittet samt till det laga l6nelaget vid Sahlgrenska universitetssjukhuset.
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TRILL-fragan (I6netrappa for icke-legitimerade lakare) har ater lyfts i dialog med
arbetsgivaren, dar VGLF framfort sina forslag och argument for en tydligare och mer
transparent léneutveckling tidigt i karriaren. An har vi dock inte fatt gehor.

Fragan om overtid har varit central, bade i formella férhandlingar och genom
opinionsbildning. Flertalet tvister pa de nya skrivningarna om évertid i HOK 25 har
ocksa drivits. Under hésten har vi markt av ett nagot andrat tonlage hos var motpart
och arbetet kommer att fortsatta under 2026.

De medlemmar som ar chefer har, om de onskat, blivit foretradda av VGLF vid aktuell
I6nedversyn. Chefers I6neutveckling har darefter foljts via forhandlingsdelegationerna
pa respektive forvaltning.

3. Fortbildning

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e verka for att alla specialistlédkare ska ha en individuell skriftlig fortbildningsplan
som uppdateras arligen.

e bevaka, folja upp och vid behov férsbka paverka regionens inférande av VGR:s
kompetenshanteringssystem (Komet) for individuella och
verksamhetsgemensamma utvecklings- och fortbildningsplaner.

e bevaka utredningen “Behdérighet och yrkesreglering inom hélso- och sjukvard
och tandvard Dir. 2023:148” (rapport senast maj 2025) géllande lagreglering av
fortbildning.

e verka for att regionen 6kar méngden extern och intern fortbildning for specialist-
och overlékare.

e bevaka utfallet av satsningar pa fortbildning sasom Sahlgrenska
universitetssjukhusets beslut om 5% fortbildning for alla anstéllda.

FoU-radet har under 2025 fortsatt bevaka fragor kring fortbildning, specialistlakares
utvecklingsplaner och den nationella utredningen om behdrighet och yrkesreglering.
VGLF har fortsatt delta i dialoger med VGR:s 6vergripande studierektor och VGR
Akademin, dar bland annat BT-inférande, ST-struktur och fortbildning fér specialister
diskuterats. Vi har aven haft inledande mdéten med utbildningsenheterna inom ett antal
férvaltningar i fragan om utfasning av AT samt BT-inférandet, som kommer fortsatta
under 2026.

Arets ULF-méten (Universitetsorternas lakarféreningar) har gett méjlighet till
erfarenhetsutbyte med andra universitetsorters lakarféreningar kring lakarutbildning,
kombinationstjanster och forskningsnara tjanster. VGLF har aven forelast vid PLUS-
programmet for utlandsutbildade lakare, dar fackets roll, medlemskap och majligheter
till fortbildning lyfts fram.
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4. Underlakares forutsattningar

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e verka for en fortsatt 6kad dimensionering av AT- och BT-tjdnster for att minska
férdréjningen fran examination till fardig specialist.

e bevaka och fortsatt patala flaskhalsar i utbildningen av ST-A, bland annat
bristen pa sidotjdnstgéringsplatser inom gynekologi och barnmedicin.

o fblja upp 2024 ars extra satsning pa ST-A (Operativa hélso- och
sjukvardsnamnden beslutade den 27 september 2023, § 259, att ansla 10
miljoner kronor till extra satsning for ldkare som har specialisttignstgéring i
allménmedicin (ST-A) samt 4,7 miljoner kronor for att 6ka sidotjénstgéringar fér
ST-A inom gynekologi) samt fblja féreslagna féréndringar i primérvérdens
utbildningsenhets uppdrag.

e bevaka och vid behov férséka paverka styrningen av AT-, BT- och ST-tjgnster
regionalt.

e bevaka eventuella problem med kvaliteten av utbildningstjénster.

e bevaka kravet pa handledning fér vikarierande underlékare fére AT (VULFAT) i
regionen.

o fblja upp arbetet med VGR:s rapport "Stérkt formaga att klara
utbildningsuppdraget for ldkare i Védstra Goétalandsregionen”.

e fblja upp och vid behov patala kravet pa aterkommande och systematisk extern
granskning av ST, till exempel via SPUR eller motsvarande.

e Dbevaka SYLF:s och SLF:s arbete med vilken facklig utbildning och verksamhet
som kan uppfylla olika ST-mal.

e bevaka och fblja upp anstéllningar i regionen som sa kallade
omvérdnadsunderlékare, samt framféra vikten av att anstéllning som lékare ska
innebéra arbetsuppgifter som lékare.

Under 2025 har VGLF:s foretradare deltagit i flera dialogmoten kring AT-, BT- och ST-
fragor med bade tjanstepersoner och politiker i VGR. Diskussionerna har bland annat
handlat om planerad utfasning av AT, uppskalning av BT (fristdende och integrerad
BT/ST2021), struktur for ST i allmanmedicin samt rutiner for kostnadshantering vid
randningar. Arbetet med att folja upp rapporten Stérkt férmaga att klara
utbildningsuppdraget for lékare i Vastra Goétalandsregionen har fortsatt.

Arbetet med en I6netrappa for icke-legitimerade lakare (TRILL), som tidigare namnts,
har ater aktualiserats i dialogen med arbetsgivaren och VGLF har fortsatt lyfta behovet
av tydliga, forutsagbara léne- och utvecklingsvagar for lakare fore specialistbevis.
Genom deltagande i PLUS-programmet och i SLF:s projekt Medlem 2030 har
foreningen ocksa bidragit till arbetet med att rekrytera, behalla och stodja lakare tidigt i
karriaren.

Under aret har VGLF bevakat anstaliningarna som omvardnadsunderlakare, dar detta
férekommit pa SU, Kungélvs sjukhus och NAL. VGLF har framgangsrikt drivit tva
tvister, en pa SU och en pa Sjukhusen i Vaster, kring brott mot specialbestammelserna
dar omvardnadsunderlakare arbetat under jourtid utan forhandlade jourlinjer. Det har
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lett till en minskning av dessa typer av tjanster, bade under 2025 och i férvaltningarnas
planering infor 2026.

Arbetet med att bevaka kravet pa handledare for icke-legitimerade underlékare har
fortsatt. Enkater har via SYLF skickats ut till alla underlakare fére AT pa SU och vid
Sjukhusen i vaster, dar man noterat att andelen underldkare med namngiven
handledare har 6kat jamfort med tidigare ar (70 respektive 63 procent jamfort med
tidigare runt 40 procent). Paverkansarbete for att hoja andelen med namngiven
handledare har ocksa skett, dar sjukhusordféranden, sektionschefer,
utbildningsenheter, lakarstudenter, HR-chefer och underlakarna sjalva har fatt
information om handledarkravet. Dessvarre har VGLF inte haft samma mgjlighet att
kunna bevaka handledarkravet vid évriga férvaltningar i regionen.

5. Lakare som chefer och ledare

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska:

e Dbidra till bildandet av en regionavdelning inom Sveriges ldkarférbunds
chefsférening.

e Dbidra till att uppmuntra och identifiera ldkare som &r intresserade av att ta sig an
ett ledarskapsuppdrag sasom chefkandidatprogram fér ldkare och ledarskaps-
ST.

e verka for att chefsrollen blir attraktiv som lakare.

e stdrka lakarféreningens stéd till medlemmar som &r chefer.

e delta aktivt i chefsrekryteringsarbete och framféra krav om medicinsk utbildning
for att leda sjukvarden.

e verka for fler instegstjanster for ldkare i ledningsstrukturen.

Under 2025 har VGLF fortsatt satsningen pa natverk for lakare som ar chefer. Tva
storre chefstraffar har genomforts under aret — i januari med fokus pa hallbart
ledarskap och chefers forutsattningar tilsammans med Ann Soderstrdm, sjukhuschef
Carlanderska sjukhuset och VGR:s HR-direktoér Patrick Nzamba, och i maj pa temat
tystnadskultur med professor Lotta Dellve, professor i arbetsvetenskap vid Géteborgs
universitet. Traffarna har kombinerat forelasningar med dialog och natverkande, och
har bidragit till ett véaxande intresse for att bilda en lokalavdelning inom Lakarférbundets
chefsférening. Fler lakare som ar chefer har ocksa vant sig till Carina lloson, forste vice
ordférande i VGLF och kontaktperson for medlemmar som ar chefer, for rad och stod.

VGLF har aven fort dialog med Ledartorget, en plattform for chefs- och ledarutveckling
inom VGR, dar vi tydligt framfort behovet av medicinsk kompetens i ledningen och en
syn pa chefskap dar lakarbakgrund ses som en tillgang. Genom debattartikeln Ldkare
behdévs i cockpit — for patienternas skull har VGLF lyft problemen med minskad andel
lakare i ledande positioner, och kopplat detta till patientsakerhet och vardens kvalitet.

Kartlaggning av andelen lakare som ar verksamhetschefer i VGR har gjorts. Fortsatt
arbete kring hur den medicinska kompetensen tas till vara for beslut i de olika
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verksamheterna pagar. Pa en del forvaltningar har dialog med ledningen pabdrjats for
att diskutera detta. VGLF:s Rad vid chefsrekrytering har spridits och implementerats.

Ovriga aktiviteter

VGLF Online

Under aret har VGLF haft Idpande digitala avstamningar, informations- och
erfarenhetsutbyten mellan sektionerna via métesformatet VGLF Online. Dessa moten
har fortsatt vara en viktig arena for att snabbt kunna sprida information, fanga upp
lagesbilder fran olika férvaltningar och koordinera féreningens arbete i fragor som
Millennium, avtalsrorelsen och TIK.

Regionala representantskap

Under 2025 har tva regionala representantskap genomfoérts. Den 26 mars samlades
styrelse och sektionsstyrelser pa Liseberg Grand Curiosa Hotel med fokus pa
avtalsrorelsen, dygnsvila och vardens ekonomiska situation. Deltagarna fick ta del av
forelasningar om uppdraget for Halsan & Arbetslivet (VGR:s foretagshalsovard),
friskfaktorer genom Suntarbetsliv och en genomgang av skillnader mellan statliga avtal
och KR-sektorn.

Det andra representantskapet holls den 7—8 oktober pa Sankt Jérgen Park.
Programmet innehdll bland annat en férdjupad utbildning i métet med personer med
rattshaveristiskt beteende, samt workshops om Teams, medietraning, hantering av
individarenden och fragor kopplade till Millennium och féreningens stallningstaganden.

Ombudsdagar

Varens regionala ombudsdag genomférdes den 10 april pa Elite Park Avenue.
Programmet fokuserade pa basfackliga fragor som arbetstid, évertid, semesterregler
samt en genomgang av pagaende arbete i dvertidsfragan. Under eftermiddagen lyftes
aven stressorsakad ohalsa och PTSD hos vardpersonal, med sarskilt fokus pa
konsekvenserna av en hart pressad arbetsmiljo.

Hoéstens ombudsdag agde rum den 10 november pa Scandic Géteborg Central och
samlade fortroendevalda fran hela regionen. Dagen innehdll aktuella fragor inom
VGLF, genomgang av fackliga mdjligheter till paverkan under fredsplikt, information om
arbetsskador och forsakringsskydd samt en fordjupning i kognitiv och fysisk ergonomi.
Aven erfarenheter fran SLF:s fullmaktige (FUM) presenterades.

FD-dagar

Under 2025 har VGLF genomfort tva FD-dagar for sektionernas
forhandlingsdelegationer. Den 20 maj holls en heldag pa Arena Lappstiftet med fokus
pa hur insamlade l6nedata kan anvandas infor I6nedversynen, I6nesattning av chefer,
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arets avtalsrorelse samt genomgang av LOK 25 och férvaltningsdverlaggningar. Dagen
inneholl aven praktiska moment, sdsom Excel-skola och diskussioner kring
I6nesattning av nyblivha specialister.

Ytterligare en FD-dag genomférdes pa Hotel Pigalle den 2 december med fordjupning i
I6nebildning, I6nestatistik via Saco Lonesdk och férberedelser infor kommande
I6nedversyner.

Ordforandedagar

Ordférandedagar har genomforts vid tva tillfallen under aret. Den 25 februari samlades
VGLF:s presidium och sektionspresidier pa Avalon Hotel med fokus pa arbetsmiljé for
fackligt fortroendevalda, sektionernas ekonomi och framtagande av en rutin for ombud.
Den 22 september behandlades bland annat fortsatt arbete med rutin fér ombud,
sektionernas ekonomiska forutsattningar och dialog med HR-direktor Patrick Nzamba
kring medicinsk kompetens i ledningen, lokala kollektivavtal, forutsattningar for fackligt
arbete och regionens hantering av dévertid.

Utbildningsinsatser

Emelie Hultberg har tilsammans med ombudsman Therése Karvling genomfort tva
introduktionskurser enligt Lakarférbundets modell. Kurserna har varit efterfragade och
ger deltagarna en god introduktion till fackliga fragor. Under 2025 har VGLF dessutom
medverkat i VGR:s PLUS-program for utlandsutbildade Iakare vid flera tillfallen, dar
foretradare informerat om fackets roll, medlemskap och arbetsrattsligt stod.

Deltagande i SLF:s aktiviteter

Aven med férbundet har I16pande digitala avstamningar skett. Utdver dessa
avstamningar har VGLF deltagit med representanter vid féljande sammankomster:

o Lakarférbundets representantskap och Lokalféreningarnas representantskap i
mars, med fokus pa Medlem 2030, avtalsrorelsen, yngre lakares villkor och
regionernas ekonomi.

o Avtalskonferens i februari, dar medlingsprocessen och férutsattningarna kring
de centrala forhandlingarna diskuterades.

e Ordférandekonferensen i Vasteras i augusti, dar VGLF representerades av
presidiet och fragor om privat sektor, opinionsbildning och samarbete inom
férbundet stod pa agendan.

o Lakarférbundets representantskap och Lokalféreningarnas representantskap i
oktober, dar bland annat Al, regionernas ekonomi, yngre lakares loneutveckling
och kommande lénetransparensdirektiv behandlades.

e VGLF deltog aven med full representation vid SLF:s fullmaktige i november
2025 (FUM 2025). Tillsammans med SYLF lade VGLF fram motionen Gar du
back, blir du lack! som uppmarksammade hur férandrade regler for dygnsvila
och uppsagda lokala avtal i VGR lett till att Iakare i vissa verksamheter riskerar
att forlora jourkomp och ersattning trots narvaro pa arbetsplatsen hela natten.
Motionen yrkade pa att Lakarférbundet ska analysera effekterna av de nya
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reglerna for att sakerstalla att jourarbete inte leder till samre villkor for lakare.
Motionen bifélls. Aven en motion om problematiken kring Hot och vald mot
fackligt fortroendevalda samt ombudsmén lades fram av VGLF och bifdlls. Det
beslutades om ett 6kat centralt stdd till lokalféreningarna for att hantera
potentiellt hotfulla situationer, samt om majlighet for SLF centralt att i vissa fall
ta dver enskilda arenden.

Representation i Lakarforbundets rad och grupper

VGLF:s styrelse har flera ledamoter som pa olika satt ar delaktiga i Sveriges
lakarférbunds Etik- och ansvarsrad (EAR), Arbetslivsgruppen (ALG) samt Utbildnings-
och forskningsradet (UFO). Det innebar att styrelsemedlemmar fran VGLF aktivt deltar
i Lakarférbundets nationella arbete med fragor som rér lakarnas yrkesansvar och
medicinsk etik, arbetsmiljo och arbetsliv samt utbildning och forskning. Carina lloson,
forste vice ordférande i VGLF, deltar i EAR, medan Emelie Stotzer, styrelseledamot i
VGLF, ingar i ALG.

VGLF:s ordférande Emelie Hultberg ar i sin tur ordférande i UFO, dar UFO:s arliga
samverkan med Universitetsorternas lakarféreningar (ULF) ocksa utgdr en viktig
koppling mellan det nationella arbetet och de fragor som lyfts i ULF-sammanhang.
Sammantaget mojliggér VGLF:s representation i Lakarforbundets rad och grupper ett
erfarenhets- och kunskapsutbyte samt inspiration till det lokalfackliga arbetet.

ULF - Universitetsorternas lakarforeningar

VGLF har under 2025 deltagit i tva méten inom Universitetsorternas lakarforeningar
(ULF). Vid varens moéte i Stockholm diskuterades akademisk frihet, villkoren for
kombinationsanstallningar och pensionsfragor. Hostens méte, som hdlls vid Karolinska
universitetssjukhuset, fokuserade pa FoU-arbete, kombinationstjanster samt
erfarenhetsutbyte kring I6nedversyn for férenade anstéliningar och samarbete med
Saco-S (férhandlingsorganisationen for statligt anstallda akademiker).

Saco-VG

Under 2025 har VGLF aven deltagit med representation pa manga nivaer inom VGR.

| Saco-VG har VGLF representerats av Tommy Hanis, Emelie Hultberg, Jakob Nyhlén,
Ylva Kastrup och Laura Raduta, och under aret har Emelie Hultberg valts till vice
ordférande och Tommy Hanis till kassor.

Saco-VG utser fackliga foretradare pa regional niva i VGR och i Regionstyrelsens
MBL-grupp (RS MBL) har Emelie Hultberg varit ordinarie representant med Tommy
Hanis som ersattare. Emelie Hultberg har pa Saco-mandat varit ordinarie
personalrepresentant i den strategiska halso- och sjukvardsnamnden (SSN) och Jakob
Nyhlén ersattande personalrepresentant i den operativa halso- och sjukvardsnamnden
(OSN). Genom narvaro vid de politiska métena skapas forutsattningar for saval
formella som informella kontakter med den hogsta beslutande nivan.
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Dialog med beslutsfattare och paverkan i samverkan

| verksamhetsplanen anges att VGLF ska arbeta strategiskt genom att utveckla
dialogen med regionledning och politiker men ocksa genom att férbattra majligheten att
paverka i samverkan/MBL. VGLF ska upplevas som en tydlig och konstruktiv facklig
foretradare i relation till politiker och arbetsgivare och sasom synlig for medlemmarna.

Vid styrelsens internat i september deltog politiska foretradare fran personalutskottet.
Dialog sker ocksa l6pande i aktuella fragor och i anslutning till de politiska moten dar vi
narvarar med personalforetradare.

Under 2025 har VGLF bland annat deltagit i ett tvarfackligt internat med fokus pa
installningen till fackligt fértroendevalda, avtalsfragor och Millenniumarbetet, samt i
politikerinitierade workshops om vardens langsiktiga utmaningar, omstalining och en
aldrande befolkning. Fackliga foretradare har haft sarskilda dialogméten med
regionstyrelsens presidium efter Millenniumrapporterna, dar VGLF framhallit behovet
av ansvarsutkravande, ateruppbyggnad av fortroende och en tydligare
arbetsmiljéférankring i styrningen.

VGLF har ocksa varit aktivt i diskussioner kring kommande chefsrekryteringar inom
VGR - sasom regiondirektor, digitaliseringsdirektér och halso- och sjukvardsdirektor —
och lyft betydelsen av medicinsk kompetens i de hdgsta ledningsfunktionerna.

Kommunikation och media

Under 2025 har Vastra Gotalands lakarforening fortsatt att starka och utveckla bade
den interna och externa kommunikationen. Efter fjolarets paus har arbetet med
foéreningens webbplats fullféljts och i slutet av maj lanserades en ny, modern och mer
andamalsenlig webbplats. Den utgdr nu ett centralt skyltfonster for féreningens arbete
—riktat till medlemmar, fértroendevalda, politiker, media och andra samhallsaktérer —
med information om lokala avtal, Idnedversyn, paverkansarbete och aktuella nyheter.
Med en grundstruktur pa plats ar ambitionen att under 2026 vidareutveckla
webbplatsen for annu storre nytta, sarskilt for medlemmar och fértroendevalda.

VGLF har under aret skickat ut regelbundna medlemsbrev och ett antal riktade utskick
till olika medlemsgrupper. Dessa har haft hdg rackvidd och fortsatt vara en av
foéreningens viktigaste kanaler for kommunikation med vara medlemmar och snabb
spridning av aktuell facklig information.

Arbetet i sociala medier har intensifierats och engagemanget har fortsatt 6ka. VGLF
har i skrivande stund drygt 600 foljare pa Instagram, éver 500 fdljare pa Facebook och
over 500 foljare pa LinkedIn. Under perioden september—december, i samband med
aktionen Lékarna tar lunch och publiceringen av slutrapporten om Millennium, nadde
vara Instagraminlagg nastan 12 000 konton och genererade sammanlagt éver 60 000
visningar. Ett av arets mest uppmarksammade inlagg — barnlakaren Gustaf Lernfelts
berattelse om sjukhusclownernas betydelse aven for vardpersonalen — fick éver 7 000
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visningar pa Instagram och éver 172 000 visningar pa Facebook, dar det delades
nastan 200 ganger och nadde fler an 100 000 unika anvandare.

VGLF har under aret haft ett omfattande genomslag i media. Aktionen Lékarna tar
lunch den 4 september fick stort nationellt genomslag — med direktsandning i TV4
Nyhetsdagen, inslag i kvallsnyheterna, helsidor i Géteborgs-Posten och bred spridning
i sociala medier (dar GP:s virala klipp nadde omkring 320 000 visningar). Aktionen
vackte stor uppmarksamhet aven bland lakare nationellt och har inspirerat fler sjukhus
att lyfta fragan om obetald évertid.

VGLF har ocksa synts brett i samband med arbetet kring Millennium. Under
Almedalsveckan arrangerade féreningen tillsammans med Goéteborgs universitet ett
valbesokt panelsamtal om digital arbetsmiljé och journalsystem, med tydligt fokus pa
anvandarnas perspektiv, patientsakerhet och arbetsmiljo. Panelsamtalet Den digitala
véardens orakel drog fullsatt publik och stor medial uppmarksamhet och har aven setts
digitalt i efterhand. Under februari holls ocksa en uppskattad hearing om framtidens
journalsystem — som fick stort medialt genomslag — med deltagande fran bade politiska
foretradare, regionledning, forskare och lakare.

Foreningen har fortsatt arbeta aktivt for att na ut via media, sociala medier och genom
egna kanaler. Sammantaget har VGLF aven under 2025 haft mycket stort medialt
genomslag, sarskilt kopplat till Millenniumarbetet, aktioner kring arbetsmiljéfragor och
opinionsbildning kring digital arbetsmiljo, 6vertid och medicinskt ledarskap.

Fotografering for Lakarforbundets bildbank genomférdes pa SU i oktober, dar 15
fortroendevalda medverkade. Detta starker majligheterna till en modern och
representativ visuell kommunikation, dar VGLF:s medlemmar speglas i olika kliniska
miljoer.

Ovrigt

Uppstartsmote Sektion Statligt anstallda

Under hosten 2025 togs viktiga steg mot att ateraktivera Sektion Statligt anstallda. En
inbjudan gick ut till statligt anstallda lakare i Vastra Gotaland med syfte att skapa
gemenskap, synlighet och inflytande for denna medlemsgrupp. Den 18 november
genomfordes ett forsta digitalt uppstartsmoéte dar deltagarna diskuterade behov,
gemensamma fragor och formerna for ett framtida sektionsarbete. Arbetet fortsatter
under 2026 med en medlemsenkat och ytterligare moten.

Fackklubb vid Capio Lundby

Fackklubben vid Capio Lundby, som inrattades 2024, har fortsatt utvecklas under
2025. | oktober arrangerade VGLF en facklig lunchtraff pa sjukhuset, dar aktuella
fragor kring sommarplanering, digitala verktyg, arbetstider och arbetsmiljé diskuterades
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tilsammans med lokalt ombud, andre vice ordférande och ombudsman. Traffen fick
positiv aterkoppling och har lagt grunden for ett mer strukturerat fackligt arbete pa
sjukhuset.

Styrdokument och vardegrund

Under 2025 har VGLF pabdrjat ett mer strukturerat arbete med féreningens
styrdokument och vardegrund/policy. Syftet ar att skapa battre ordning och reda bland
styrdokumenten, tydliggora vilka typer av dokument som ska finnas, vem som
faststaller dem och hur de halls aktuella. | detta arbete ingar ocksa framtagandet av en
gemensam vardegrund/policy for VGLF:s fackliga arbete, med utgangspunkt i
féreningens stadgar och Sacos gemensamma varderingar. Arbetet har inletts i
styrelsen under varen och kommer att fortsatta vid styrelseinternat och kommande
styrelsemodten under 2026.

Kansliet 2025

Kansliet har under 2025 praglats av bade omstallning och forstarkning. Lonedversynen
for kanslipersonalen slutfordes i borjan av aret. Evelina Finngaard gick pa
foraldraledighet och Christina Andersson anstalldes som vikarie pa 40 procent, med
lang erfarenhet fran HR-arbete inom regionen. Administratoren Eva Kihl Bergstrom har
drabbats av cancer och varit delvis sjukskriven under varen och sommaren, men har
successivt kunnat aterga i arbete upp till 75 procent och sedan 100 procent under
hosten. Ovriga kanslimedarbetare har under perioden stallt upp pa ett féredémligt satt
for att sakerstalla god service till medlemmarna.

Fastighet/lokaler

Under aret har VGLF fortsatt arbetet med féreningens lokaler. Hyresavtalet
omforhandlades fran och med 2025-10-01, da det tidigare 5-ariga hyresavtalet |6pte ut.
| anslutning till detta har 6vriga hyresgaster i huset flyttat ut och det pagar ett arbete pa
Sveriges lakarférbund (som ager fastigheten och ar hyresvard) om man kan behalla
fastigheten da ekonomin inte gar ihop.

Detta har inneburit att VGLF sett dver sitt lokalbehov och i slutet av 2025 pagar arbete
med att se 6éver majligheten till nya lokaler for féreningens verksamhet och arbetet
I6per vidare in i 2026.
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Vistra Gotalands Léakarforening 1(8)
Org.nr 802520-2063

Styrelsen for Vistra Gotalands Léakarforening far hirmed avge arsredovisning for rakenskapséret 2025.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Forvaltningsberattelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Vistra Gotalands ldkarforening (VGLF) har sitt séte i Goteborg och ér den lokalférening inom Sveriges
lakarforbund som foretrider medlemmarna i Véstra Gotaland. VGLF ér en juridisk person som &r
fristdende fran Sveriges Lakarforbund och ansvarar for sin egen ekonomi och verksamhet men samtidigt
ar titt kopplad till Sveriges lakarforbund.

Forvaltade stiftelser

Vistra Gotalands ldkarforening forvaltar tva stiftelser som har dvertagits fran tva av de tidigare
lakarforeningarna. Ambitionen har varit att i mdjligaste méan tillgodose de ursprungliga donatorernas
vilja och utdelning av kapital har dérfor alagts de sektioner som ligger ndrmast.

Kamratfond Alvsborgs Norra likarforening, ursprungligen Eget kapital
Kamratfonden vid Alvsborgs lins centrallasarett i Viinersborg 29 973 kr (29 973 kr)
Understdd av vetenskaplig medicinsk forskning.

Medel utdelas av Sektion NU.

Alvsborgs lins sodra likarforenings kamratfond Bords Eget kapital

Har till uppgift att at foreningens medlemmar eller deras anhdriga 127 971 kr (127 971 kr)
lamna hjélp och stdd vid ekonomiskt trangmal, fororsakat av

sjukdom, dod eller annan tridngande orsak.

Medel utdelas av Sektion SAS.

Frimjande av indamdlet

I enlighet med § 2 ur stadgarna ar féreningens uppgift att inom sitt verksamhetsomrade upprétthalla en
god och vérdig anda bland sina medlemmar, tillvarata medlemmarnas yrkesmaéssiga, sociala och
ekonomiska intressen, frimja medlemmarnas utbildningsméssiga och vetenskapliga intressen samt

att inom foreningens geografiska verksamhetsomrade befordra hélso- och sjukvardens

dndamalsenliga utveckling.

Foreningens verksamhet beskrivs ndrmare i verksamhetsberittelsen.
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Vistra Gotalands Léakarforening 2(8)
Org.nr 802520-2063

Viisentliga hindelser under rikenskapsdret

Verksamhetséret 2025 har préaglats av en utokad aktivitet och varsel om fordndringar som kommer
paverka foreningens ekonomi framdver. Foreningen har startat upp chefskvéllar som nétverkstillfallen for
vara medlemmar som &r chefer. Dessa nar och erbjuder stod till ytterligare en grupp av medlemmar,
samtidigt som det har medfort 6kade arrangemangskostnader.

Lokalkostnaderna har dkat under 2025 da hyresavtalet har omforhandlats. Dessutom har vi natts av
information om att foreningens lokaler sannolikt kommer att séljas vilket har inneburit ett arbete med att
hitta nya lokaler. Det kan innebéra ytterligare 6kade lokalkostnader framover, men de lokaler som i
nulédget dr aktuella kommer &dven innebéra mojlighet att halla vissa av foreningens arrangemang i egna
lokaler vilket kan minska arrangemangskostnaderna. Sveriges lakarforbundet (SLF) har under &ret dven
meddelat att deltagaravgiften kommer att 6ka for centrala arrangemang, vilket kommer paverka utgifterna
2026. Den avgiften har inte justerats sedan 2004.

Under 2025 har foreningen valt att uppdatera sin hemsida och kopa in ett digitalt enkétsystem vilket
medfort en engdngskostnad respektive en kontinuerlig 6kning av kostnader. Féreningen kommer dven
fran och med 2026 debiteras for tillgang till Microsoft 360 och mejlkonton vilket dven det kommer
medfora 6kade kostnader.

Kostnaderna for fackligt arbete varierar fortsatt mellan sektionerna baserat pa lokala forutsittningar,
tradition och tillgénglig tid att avsétta. Foreningens kontinuerliga arbete med att sékerstélla att avtal
efterlevs har fortsatt under 2025 och resulterat i dverenskomna skadestdnden frén Véstra
Gotalandsregionen.

Flerarsoversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022
Nettoomséttning 6 622 6479 6 362 6 281
Resultat efter finansiella poster -383 527 435 1033
Soliditet (%) 94 94 94 96

Nettoomséttningen dr enbart medlemsavgifter da inga andra intékter finns.

Forandringar i eget kapital

Insats- Balanserat- Arets- Totalt
kapital resultat kapital
Belopp vid érets ingang 7368 168 7398 674 510133 15276 975
Omf fg ars resultat 510133 -510 133 0
Arets resultat -400 303 -400 303
Belopp vid arets utging 7 368 168 7908 807 -400 303 14 876 672
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Resultatrﬁkning Not 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

Foreningens intikter

Medlemsavgifter 6 621 603 6478 580
Ovriga rorelseintikter 82 304 65 000
Summa foreningens intikter 6 703 907 6 543 580
Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader -1 140 857 -1222 570
Personalkostnader 2 -6 030 771 -4 845 269
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlidggningstillgdngar 0 -30 525
Summa foreningens kostnader -7 171 628 -6 098 364
Rorelseresultat -467 721 445 216

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anldggningstillgangar 86269 82310
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter 406 2707
Réntekostnader och liknande resultatposter -2238 -3 145
Summa finansiella poster 84 437 81 872
Resultat efter finansiella poster -383 284 527 088
Resultat fore skatt -383 284 527 088
Skatter

Skatt pé arets resultat -17 019 -16 955
Arets resultat -400 303 510 133
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Balansrﬁkning Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 3 0 0

Summa materiella anléiggningstillgdngar 0 0

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 4,5 8 404 455 8 404 455
Summa finansiella anldggningstillgangar 8 404 455 8 404 455
Summa anlidggningstillgangar 8 404 455 8 404 455

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 5090 7
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1 894 315 1 800 235
Summa kortfristiga fordringar 1 899 405 1 800 242
Kassa och bank

Kassa och bank 5513422 5979113
Summa kassa och bank 5513 422 5979 113
Summa omséttningstillgingar 7 412 827 7779 355
SUMMA TILLGANGAR 15 817 282 16 183 810
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Balansrﬁkning Not 2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 15276 975 14 766 842
Arets resultat -400 303 510133
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 14 876 672 15276 975
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 96 178 240915
Skatteskulder 93 924 118 290
Ovriga skulder 153314 143 218
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 597 194 404 412
Summa Kortfristiga skulder 940 610 906 835
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 817 282 16 183 810
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anldggningstillgingar
Tillampade avskrivningstider:

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5 éar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2025 2024

Medelantalet anstillda 6 6
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Andra liangfristiga virdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvirden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgaende redovisat virde

Not S Specfikation Andra langfristig virdepapper

Namn

Atlas Copco AB serie A
Volvo AB serie B

Hennes & Mauritz AB serie B
Investor AB serie B

Epiroc AB serie A

Storebrand FRN A
Storebrand Global A
Storebrand Global plus A
Storebrand Gron A
Storebrand Sverige plus A
Storebrand Sv Smébolag Plus A

Antal
andel
4520
2150
1000
4200
1130
6436
7688
7861
14822
9961
3789

Marknads-
virde
750 545
636 185
185900

1 387 680
237 187
855 696
829 460
2982 201
1 687 889
2510 048
447 870

2025-12-31

263 066
263 066

-263 066
0
-263 066

2025-12-31

8404 455
8 404 455

8 404 455

Bokfort
virde
151 469
215752
274 960
211 575
50 699
750 000
750 000
2250 000
1 500 000
1 875 000
375 000
8 404 455
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2024-12-31

263 066
263 066

-232 541

-30 525
-263 066

2024-12-31

8404 455
8 404 455

8 404 455
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Arsredovisningen beslutades

Goteborg datum; enligt sista digitala signeringen

Emelie Hultberg Carina Iloson
Ordforande Forste vice ordférande
Tommy Hanis Joakim Bergman
Andre vice ordforande Kassor

Johan Klaar Emelie Stotzer
Ledamot Ledamot

Jakob Nyhlén Daniel Tarnow
Ledamot Ledamot

Ali Bencherki Louise Karlsson
Ledamot Ledamot

Ulrika Mattson

Ledamot

Vér revisionsberittelse har lamnats den dag som framgér av var elektroniska underskrift

Revideco AB

Caisa Westin
Auktoriserad revisor
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(8) revideco

Till féreningsstdmman i Vastra Gotalands lakarférening, org.nr 802520-2063

Revisionsberattelse

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Vastra Gotalands lakarforening for rakenskapsaret 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rattvisande bild av Vastra Gotalands ldkarférenings finansiella stallning per den 2025-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Vastra
Gotalands lakarforening enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedomer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

VASTRA GOTALANDS LAKARFORENING, Org.nr 802520-2063






